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 ࡵࡌࡣ

 ᖹᡂ㸯㸵ᖺᡂ立ࡓࡋ会社法㸦ᖹᡂ㸯㸵ᖺ法ᚊ第㸶㸴号㸧ࡣ㸪社外ྲྀ締役等ࡿࡼ株式会

社ࡢ経営対ࡿࡍ監督等ࢆ強化ࡋ㸪ࡓࡲ㸪株式会社及ࡧそࡢ属ࡿࡍ企業ࡢࣉ࣮ࣝࢢ運営ࡢ一

ᒙࡢ適ṇ化等ࢆᅗࡵࡓࡿ㸪会社法ࡢ一部ࢆ改ṇࡿࡍ法ᚊ㸦ᖹᡂ㸰㸴ᖺ法ᚊ第㸷㸮号。௨ୗ

㸪ᖹᡂ㸰ࡋᡂ立㸪ᖹᡂ㸰㸴ᖺ㸴᭶㸰㸮᪥ࡣ改ṇ法。ࡓࢀࡉ改ṇࡾࡼいう。㸧改ṇ法ࠖࠕ

㸵ᖺ㸳᭶㸯᪥ࡽ施行ࡀࡓࢀࡉ㸪改ṇ法附則第㸰㸳条࠾い࡚ࡣ㸪ࠕᨻ府ࡣ㸪ࡢࡇ法ᚊࡢ施行

ᚋᖺࢆ経過ࡓࡋ場合࠾い࡚㸪社外ྲྀ締役ࡢ選任状況そࡢࡢ社会経済情勢ࡢ変化等຺ࢆ

案ࡋ㸪企業統治ಀࡿไᗘࡢ在ࡾ方ࡘい࡚検討ࢆ加え㸪必要ࡀあࡿ認ࡣࡁࡿࡵ㸪そࡢ

結果基࡙い࡚㸪社外ྲྀ締役ࢆ置ࡢࡇࡃ義ົ付ࡅ等所要ࡢ措置ࢆ講ࡿࡍࡢࡶࡿࡎ。ࠖ 規

定࡚ࢀࡉいࡿ。 

 そ࡚ࡋ㸪改ṇ法ࡢ施行ᚋ㸪ᖹᡂ㸰㸵ᖺ㸴᭶㸯᪥ࡽ㸪࣮ࢥࠕポ࣮ࣞࢼࣂ࢞ࢺンࠖࢻ࣮ࢥ࣭ࢫ

見ࡀ変化࡞㏿㸪急ࡣ社会経済情勢ࡃ巻ࡾྲྀࢆ㸪企業࡚ࡗࡲあいࡶࡇࡓࢀࡉ開始ࡀ適用ࡢ

࠾研究会ࡿࡍ関方ࡾ在ࡢ࣒ࢸࢫࢩ࣭ࢫンࢼࣂ࣭࢞ࢺポ࣮࣮ࣞࢥ㸪ࡤ㸪例えࡓࡲ。ࡿࢀࡽ

い࡚㸪企業統治関ࠕࡿࡍ法的論Ⅼ関ࡿࡍ解釈指針ࠖࡾࡓࢀࡽࡵࡲࡾྲྀࡀ㸦ྠᖺ㸵᭶㸰

㸲᪥付࣮ࢥࠕࡅポ࣮ࣞࢼࣂ࣭࢞ࢺンࡢࢫ実践～企業価値向ୖ向ࡓࡅンセンࣈࢸ改革

～ 㸧ࠖ㸪株主総会ࣟࣉセࡢࢫ電子化ಁ㐍等関ࡿࡍ研究会࠾い࡚㸪株主総会ࡢ招集通知等ࡢ

電子提供ࡘい࡚ࡢ提言等ࡿࢀࡽࡵࡲࡾྲྀࡀ㸦ᖹᡂ㸰㸶ᖺ㸲᭶㸰㸯᪥付ࠕࡅ株主総会ࣟࣉ

セࡢࢫ電子化ಁ㐍等関ࡿࡍ研究会報告書～対ヰ先㐍国ࡢ実現向࡚ࡅ～ 㸧ࠖ࡞㸪会社法

ࢀࡉࡀ議論等࡞㸪様々ࡶい࡚࠾施行ᚋࡢ㸪改ṇ法ࡣい࡚ࡘ規ᚊࡿࡍ関企業統治ࡿࡅ࠾

࡚いࡿ。 

 ᮏ研究会ࡣ㸪ࡼࡢࡇう࡞状況等຺ࢆ案ࡋ㸪会社法ࡿࡅ࠾企業統治関ࡿࡍ課㢟ࡘい࡚

論Ⅼࡢ整理ࡸ規ᚊࡢ在ࡾ方ࡢ検討等ࢆ行うࢆࡇ目的࡚ࡋ設置ࢀࡉ㸪ᖹᡂ㸰㸶ᖺ㸯᭶ࡽ

ᖹᡂ㸰㸷ᖺ㸱᭶ࡢ࡛ࡲ間㸪合計㸯㸲回わࡾࡓ㸪神⏣秀樹学習㝔大学教授ࢆᗙ長࡚ࡋ㸪研

究者ࡸ㸪企業㸪機関投資家㸪金融商品ྲྀ引所㸪弁護士㸪関ಀ省庁等ࡢ関ಀ者ࢆ委員ࡋ㸪検

討ࡓࡋ論Ⅼࡣ࡚ࡗࡼ㸪関ಀ団体等ࡢ関ಀ者࡚ࡋ࡞ࡿࡍࢺࢫࢤࢆ㸪開催ࡓࢀࡉ。 

 ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪株主総会資料ࡢ電子提供㸪株主提案ᶒࡢ濫用的࡞行使ࡢไ限㸪ྲྀ締

役会ࡢ決議項㸪ྲྀ締役ࡢ報酬㸪役員ࡢ責任㸪社債㸪責任追及等ࡢッえ㸪社外ྲྀ締役等関

検討࡞主ࡿࡅ࠾㸪ᮏ研究会ࡣ㸪ᮏ報告書ࡀࡓࢀ行わࡀい࡚検討ࡘ論Ⅼࡿࡓわ多岐ࡿࡍ

い࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡓࡋ羅⥙ࢆ議論ࡢ全࡚ࡿࡅ࠾㸪ᮏ研究会ࡾあ࡛ࡢࡶࡓࡵࡲࡾྲྀࢆ結果ࡢ

㸦ᮏ研究会ࡢ資料及ࡧ議要᪨ࡣ㸪一部ࢆ㝖ࡁ㸪公益社団法人商法ົ研究会ࢧࣈ࢙࢘ࡢ

 。㸧。ࡿい࡚ࢀࡉい࡚公開࠾1ࢺ

 ᮏ報告書࠾い࡚ྲྀࡓࡵࡲࡾ検討ࡢ結果ࡣ㸪ᮏ研究会࠾い࡚㸪委員等ࡢ間࡛㸪一定

程ᗘ意見ࡢ一致ࡀ見ࡎࡽ࡞ࡳࡢࡢࡶࡓࢀࡽ㸪意見ࡢ一致ࡣ࡛ࡲ見ࡎࢀࡽ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡿࡍ

必要ࡀあࡶ࡞ࡢࡶࡿ含࡚ࢀࡲいࡿ。ᮏ研究会࠾い࡚検討ࡓࢀࡉ論Ⅼࡘい࡚会社法࠾

ࡢࡽ㸪幅広い関ಀ者࡚ࡋ参考ࡶ議論ࡿࡅ࠾㸪ᮏ研究会ࡣ場合ࡿࢀࡉ見直ࡀ規ᚊࡿࡅ

意見ࢆ踏ࡲえࡘࡘ㸪多角的࡞視Ⅼࡽ更検討ࡀ㐍ࢀࡽࡵ㸪議論ࡀ一ᒙ深࡚ࢀࡽࡵいࡇࡃ

                         
1 https://www.shojihomu.or.jp/kenkyuu/corporatelaw 
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 。いࡓࡋ期待ࢆ

第㸯 株主総会資料ࡢ電子提供 

 㸯 総論 

  ( 1 ) 概要࡚ࡋ，以ୗ掲ࡼࡿࡆう࡞内容ࡢ新た࡞株主総会資料ࡢ電子提供制

度㸦以ୗࠕ新た࡞電子提供制度ࠖいう。㸧を設ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡅう。 

情報ࡢい全࡚࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ提供࡚ࡋ対株主࡚ࡋ㝿招集ࡢ株主総会    

㸦以ୗࠕ株主総会情報ࠖいう。㸧をンターネッ࢙࢘ࡢୖࢺブサࢺ掲

載ࡿࡍ。 

ࡼＵＲＬ等を書面ࡢࢺブサ࢙࢘たࡋ株主総会情報を掲載，ࡋ対株主    

 。いう。㸧通知ࠖࢫクセࠕ通知をࡢࡇ㸦以ୗࡿࡍ通知ࡾ

株主総会情報を適法ࡢ，ࡋ対株主，ࡣた場合ࡗ措置を採ࡢ及び ࢘   

 。ࡿࡍࡇたࡋ提供

 

   㸦補足説明㸧 

    会社法ୖ㸪株主総会情報ࡣ㸪原則࡚ࡋ書面ࡾࡼ提供࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࡇ

い࡚ྠ法第㸰㸷㸷条第㸰項㸪株主総会参考書類ࡘ㸪招集通知ࡤ㸦例えࡀࡿい࡚ࢀࡉ

い࡚ྠ法第ࡘい࡚ྠ法第㸱㸮㸯条第㸯項㸪第㸱㸮㸰条第㸯項㸪議決ᶒ行使書面ࡘ

㸱㸮㸯条第㸯項㸪業報告及ࡧ計算書類ࡘい࡚ྠ法第㸲㸱㸵条㸪会社法施行規則第

㸯㸱㸱条第㸰項㸪会社計算規則第㸯㸱㸱条第㸰項㸧㸪近ᖺࡢン࣮ࢱネッࡢࢺⓎ㐩ࡸ利

用率ࡢ増加等ࢆ踏ࡲえ㸪ン࣮ࢱネッࢆࢺ活用ࡓࡋ株主総会情報ࡢ提供ࡢ必要性ࡸ重

要性ࡀ指摘࡚ࢀࡉいࡿ。 

    現行法ୖࡶ㸪一定ࡢ要件ࢆ満ࡍࡓ場合ࡣ㸪電磁的方法ࡿࡼ提供ไᗘ㸦会社法第

㸰㸷㸷条第㸱項等㸧及ࣈ࢙࢘ࡧ開示ࡋ࡞ࡳࡿࡼ提供ไᗘ㸦会社法施行規則第㸷㸲条

第㸯項等㸧ࡾࡼ㸪株主総会情報ࢆン࣮ࢱネッࢺ等ࢆ用いࡓ方法ࡾࡼ提供ࡇࡿࡍ

ᢎࡢ個ูࡢ㸪株主ࡣ提供ไᗘࡿࡼ電磁的方法ࡢ㸪株主総会情報ࡋࡋ。ࡿࡁ࡛ࡀ

諾ࢆ得ࡿ必要ࡀあࡽ࡞ࡇࡿ㸪ࡰ利用࡚ࢀࡉい࡞い指摘࡚ࢀࡉいࡓࡲ。ࡿ㸪

株主総会情報ࣈ࢙࢘ࡢ開示ࡋ࡞ࡳࡿࡼ提供ไᗘࡣ㸪利用ࡿࡍ株式会社ࡀ増加傾向

あࡢࡢࡶࡿ㸪対象範ᅖࡀ株主総会情報ࡢうࡕ一部ࡢ項限定࡚ࢀࡉいࡿ。そࡵࡓࡢ㸪

現行法ୖ㸪ン࣮ࢱネッࢆࢺ活用ࡓࡋ株主総会情報ࡢ提供ಁࢆ㐍࡚ࡋいࡣࡇࡃ限

界ࡀあࡿ指摘࡚ࢀࡉいࡿ。 

    株主総会情報ࡢ提供ン࣮ࢱネッࢆࢺ活用ࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪株式会社ࡅ࠾

ョࢩ࣮ࢣࢽュ࣑ࢥࡢ間ࡢ株式会社㸪株主ࡃ࡞࡛ࡅࡔ削減ࡢ費用ࡢ郵送ࡧ༳ๅ及ࡿ

ンಁࡢ㐍ࡶࢆᅗ࡞ࡍ。ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿわࡕ㸪諸外国比較࡚ࡋ㸪ᡃࡀ国࠾い࡚ࡣ㸪

株主ࡀ議決ᶒࢆ行使ࡢࡵࡓࡿࡍ検討期間ࡀ短い指摘࡚ࢀࡉいࡀࡿ㸪༳ๅ及ࡧ郵送ࡀ

要ࡤࢀ࡞㸪そࡢศ᪩期株主総会情報ࢆ提供ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡓࡲ。ࡿ࡞㸪

༳ๅ及ࡧ郵送ࡢไ約ࡾࡼࡇࡿ࡞ࡃ࡞ࡀ㸪提供ࡿࢀࡉ情報ࡢ充実ࡶ期待ࡀࡇࡿࡍ

ࡋ活用ࢆࢺネッ࣮ࢱンい࡚㸪࠾場会社ୖࡿࡍ多数存在ࡀ㸪株主ࡅศࡾྲྀ。ࡿࡁ࡛

 。いࡁ大ࡣ意義ࡿࡍ㐍ಁࢆ提供ࡢ株主総会情報ࡓ
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    例えࡤ㸪米国࠾ࢲࢼ࢝ࡸい࡚ࡣ㸪証ๆ規ไୖ㸪株主ࡢ個ูࡢᢎ諾ࢆ得ࢆࡇࡿ要

ࡇࡿࡍ提供ࢆ情報ࡿࡍ関用い࡚株主総会ࢆࢺネッ࣮ࢱン࡚ࡋ対㸪株主ࡎࡏ

ࡿࡺ㸦いわࡿい࡚ࢀࡽࡵ認ࡀ Notice & Accessไᗘ㸧。ᡃࡀ国࠾い࡚ࡶ㸪ࡼࡢࡇう࡞

Notice & Access ไᗘࢆ参考ࡽࡀ࡞ࡋ㸪株主ࡢ個ูࡢᢎ諾ࢆ得ࢆࡇࡿ要ࡎࡏ㸪

全࡚ࡢ株主総会情報ࡘい࡚㸪ン࣮ࢱネッࢆࢺ活用ࡓࡋ提供ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆไ

ᗘࢆ設ࡀࡇࡿࡅ考えࡿࢀࡽ。 

࡚ࡗࡼෆ容ࡢ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡵࡓࡿあࡀ問㢟ࡢࢻࣂࢹࣝࢱࢪࢹ㸪ࡋࡔࡓ    

ࡇࡿあࡀࢀそ࠾ࡿࡍ害ࢆ利益ࡢ株主࡞困難ࡀࡇࡿࡍࢆ利用ࡢ等ࢺネッ࣮ࢱン㸪ࡣ

ࡓ当ࡿࡍ検討ࢆෆ容࡞ල体的ࡢ電子提供ไᗘ࡞ࡓい。新࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ否定ࡶ

 。ࡿあࡀ必要ࡿࡍ配慮適ษࡶ利益ࡢ株主࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡣ࡚ࡗ

 

  ( 2 ) 一定ࡢ範囲ࡢ株式会社対࡚ࡋ新た࡞電子提供制度を利用ࡇࡿࡍを強制

を必要ࡵ定ࡢ定款ࡵたࡿࡍ電子提供制度を利用࡞及び新たうࡿࡍ

規ᚊ㸦ᚋグ㸰参照㸧や，株主ࡿࡍ関書面請求権，ࡣい࡚ࡘうࡿࡍ

総会実ົ及び株主及ぼࡍ影響等を踏ࡲえ，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ

 。う

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 新࡞ࡓ電子提供ไᗘࡘい࡚ࡣ㸪型的ࡣ㸪༳ๅ及ࡧ郵送ࡢ費用ࡀ高ࡃ㸪ࡘ㸪

株主総会情報ࢆ電磁的方法ࡾࡼ提供ࡵࡓࡿࡍ必要࡞株主ࡢ個ูࡢᢎ諾ࢆ得ࡇࡿ

。ࡿࢀࡽ考えいࡁ大ࡀࢺッ࣓ࣜࡿࡍ利用ࢆࢀࡇい࡚㸪࠾場会社ୖࡿ困難࡛あࡀ

ࡋ限定場会社ୖࢆ株式会社ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ利用ࢆ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡋࡋ

ࡍ利用ࢆࢀࡇ㸪ࡶい࡚࠾株式会社ࡢ㸪ୖ場会社௨外ࡃ࡞ࡣ⏤い理࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

㸪現行法ୖ㸪電磁的方法ࡓࡲ。ࡿࢀࡽ考えࡿあࡶ場合ࡿࢀࡽࡵ認ࡀࢺッ࣓ࣜࡿ

ࡼう場会社ୖࡣい࡚ࡘ提供ไᗘࡋ࡞ࡳࡿࡼ開示ࣈ࢙࢘ࡸ提供ไᗘࡿࡼ

電子提࡞ࡓ㸪新࡚ࡗࡀࡓࡋ。い࡞い࡚ࡋ区ูࢆうࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ利用࡚ࡗ

供ไᗘࡘい࡚ࡣ㸪ୖ場会社௨外ࡢ株式会社࠾い࡚ࡶ㸪ࢆࢀࡇ利用࡛ࡀࡇࡿࡍ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍࡇࡿࡁ

   ( i i ) ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪複数ࡢ銘柄ࡢ株式ࢆ持ࡘ投資家ࡢ࡚ࡗ利便性ࡸ㸪ン

新ࡣ࡚ࡋ対㸪ୖ場会社ࡵࡓࡿࡍ㐍ಁࢆ提供ࡢ株主総会情報ࡓࡋ活用ࢆࢺネッ࣮ࢱ

方࡛㸪。ࡓࡗあࡀいう意見ࡿあ࡛ࡁࡍ強ไࢆࡇࡿࡍ利用ࢆ電子提供ไᗘ࡞ࡓ

書面請求ᶒ関ࡿࡍ規ᚊ等ࡣ࡚ࡗࡼ株式会社ࡢົ㈇担ࡀ大࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞ࡃࡁい

ࡘࡇࡿࡍ強ไ一ᚊࢆࡇࡿࡍ利用ࢆ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡽいう懸念

い࡚ࡣ否定的࡞意見ࡶあࡓࡗ。 

方法ࡢࡵࡓࡿࡍᣊ束ࢆ者ࡿ࡞将来株主ࡣいࡿ㸪あࡋ保護ࢆ利益ࡢ㸪株主ࡓࡲ     

ࡿあ࡛ࡁࡍ必要ࢆࡵ定ࡢ定款ࡣࡵࡓࡿࡍ利用ࢆ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新࡚ࡋ

いう意見ࡀあࡓࡗ。方࡛㸪新࡞ࡓ電子提供ไᗘࢆ利用ࡵࡓࡿࡍ定款ࡢ定ࢆࡵ必

要ࡿࡍ㸪株主総会ࡢ特ู決議ࡀ必要ࡀࡇࡿ࡞新࡞ࡓ電子提供ไᗘࢆ利用ࡍ

強行法規ࡀ㸪書面請求ᶒࡢそ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞ࡆ妨ࡿ
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的又ࡣ定款ࡢ定࡚ࡗࡼࡵ排㝖࡚ࡋい࡞い限ࡾ保㞀࡛ࡢࡿࢀࡉあࡤࢀ㸦ᚋグ㸰(1)

参照㸧㸪新࡞ࡓ電子提供ไᗘࢆ利用ࡵࡓࡿࡍ定款ࡢ定ࡣ࡛ࡲࡵ必要ࡼࡶ࡚ࡃ࡞ࡋ

いいう意見ࡶあࡓࡗ。 

ࡇࡿࡍ利用ࢆ電子提供ไᗘ࡞ࡓ新࡚ࡋ対株式会社ࡢ範ᅖࡢ㸪一定࡚ࡗࡀࡓࡋ     

必要ࢆࡵ定ࡢ定款ࡵࡓࡿࡍ利用ࢆ電子提供ไᗘ࡞ࡓ新ࡧ及うࡿࡍ強ไࢆ

及株主ࡧ㸪株主総会実ົ及ࡸ規ᚊࡿࡍ関㸪書面請求ᶒࡣい࡚ࡘうࡿࡍ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁえ㸪引ࡲ踏ࢆ影響等ࡍࡰ

   (iii) 㸪企業結合ྲྀ引㸦Business Combination Transactions㸧等ࡣい࡚࠾㸪米国࠾࡞ 

ࢀࡉ作ᡂࡀ書類ࡢ大部ࡘ複雑㸪相当ࡾ࡞異ࡃࡁ大ࡣ引ྲྀࡢ㸪通常ࡣい࡚ࡘ

㸪Notice & Accessࡾࡼ⏤いう理ࡿ一般的࡛あࡀࡇࡿ ไᗘࢆ利用ࡀࡇࡿࡍ

㸪株ࡶい࡚ࡘ利用ࡢ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡵࡓࡢそ。ࡿい࡚ࢀࡉࡇい࡞ࡁ࡛

主総会ࡢ目的࡛あࡿ項ࡿࡼไ限ࢆ設ࡁࡿࡅうࡀ問㢟ࡋࡋ。ࡿ࡞㸪

ձ相当複雑ࡘ大部ࡢ情報ࢆ提供࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࡤࢀࡍ㸪ࢁࡋࡴン࣮ࢱ

ネッࢆࢺ活用࣓ࣜࡿࡍッࢺ㸦前グ(1)㸦補足説明㸧参照㸧ࢆ一ᒙ期待ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪

複雑ࡀ⥆㸪手ࡿࡍࡇࡿࡅ設ࢆไ限ࡿࡼ項ࡿ目的࡛あࡢ㸪ղ株主総会ࡓࡲ

㸪株ࡣい࡚ࡘ利用ࡢ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿࢀࡉ懸念ࡶࡇࡿ࡞

主総会ࡢ目的࡛あࡿ項ࡿࡼไ限ࡣ設࡞ࡅいࡀࡇࡿࡍࡇ相当࡛あࡿ。 

 

 㸰 書面請求権 

  ( 1 ) 株主ࡀ株式会社対࡚ࡋ株主総会情報をグ載ࡋた書面ࡢ提供を請求ࡇࡿࡍ

㸦定ࡿࡍ保㞀いう。㸧を強行法規的書面請求権ࠖࠕ権利㸦以ୗࡿࡁ࡛ࡀ

款ࡢ定ࡶ࡚ࡗࡼࡵ排除࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい権利࡚ࡋ保㞀ࡿࡍ㸧う

ࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁえ，引ࡲ問㢟等を踏ࡢࢻバࢹタルࢪࢹ，ࡣい࡚ࡘ

 。うࡣ࡚ࡋ

 

   㸦補足説明㸧 

    米国及ࡢࢲࢼ࢝ࡧ Notice & Access ไᗘ࠾い࡚ࡣ㸪ࢺࢧࣈ࢙࢘掲載ࡓࢀࡉ情

報ࢆ書面ྲྀࡾࡼ得ࡓࡋい考えࡿ株主ࡣ㸪当ヱ情報ࢆグ載ࡓࡋ書面ࡢ提供ࢆ株式会

社請求࡚ࢀࡉࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいࡿ。 

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ࡢࢻࣂࢹࣝࢱࢪࢹ問㢟ࡀあࡽࡇࡿ㸪ン࣮ࢱネッࢺ等

㸪ࡶい࡚࠾電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡵࡓࡿࡍ保護ࢆ利益ࡢ株主࡞困難ࡀࡇࡿࡍ利用ࢆ

書面請求ᶒࢆ強行法規的㸪࡞ࡍわࡕ定款ࡢ定ࡶ࡚ࡗࡼࡵ排㝖࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい

ᶒ利࡚ࡋ保㞀࡛ࡁࡍあࡿいう意見ࡀあࡓࡗ。方࡛㸪書面請求ᶒࢆ保㞀ࡿࡍ場

合ࡣ㸪株式会社ࡣ㸪株主ࡽ書面請求ᶒࡢ行使ࡅཷࢆ㸪株主総会情報ࢆグ載ࡓࡋ書

面ࢆ༳ๅࡋ㸪当ヱ株主対࡚ࡋ郵送ࡀࡇࡿࡍ必要ࡵࡓࡿ࡞㸪株式会社ࡢົ㈇担

 。ࡓࡗあࡶ意見࡞否定的ࡇࡿࡍ保㞀ࢆ㸪書面請求ᶒ࡚ࡋࡿ࡞ࡃࡁ大ࡀ

    書面請求ᶒࢆ強行法規的保㞀ࡿࡍうࢆ検討ࡿࡍ当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪ࢹࣝࢱࢪࢹ

ࡿࡍ評価うࡼࡢࢆົ㈇担ࡢ伴う株式会社行使ࡢ書面請求ᶒࡸ問㢟ࡢࢻࣂ

ࡳ組ࡢ行使ࡢ㸪書面請求ᶒࡣい࡚ࡘࡉࡁ大ࡢົ㈇担ࡢ株式会社。ࡿ࡞重要ࡀ
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対株式会社領ᚋཷࡢ通知ࢫセࢡࡣい࡚࠾ࢲࢼ࢝ࡸ㸪米国ࡀࡿ࡞異ࡶ࡚ࡗࡼ

い࡚約࠾い㸦米国࡞ࡓ満ࡶࢺセン࣮ࣃ㸯ࡣ割合ࡢ株主ࡓࡋ請求ࢆ提供ࡢ書面࡚ࡋ

㸮㸬㸰࣮ࣃセンࢺ㸪࠾ࢲࢼ࢝い࡚約㸮㸬㸯࣮ࣃセンࢺ㸧いう調査結果ࡀあࡇࡿ

いう意見い࡞ࡣ࡛ࡢい࡞ࡽ࡞㈇担࡞ࡁ大ࡶい࡚࠾電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡽ

い࡞࡛ࡁࡍ楽観視うࡼࡢ㸪そࡽ࡞㐪いࡢ文化ࡸ方࡛㸪株主構ᡂ。ࡓࡗあࡀ

 。ࡓࡗあࡶいう意見

ࢹࣝࢱࢪࢹ㸪ࡣい࡚ࡘうࡿࡍ保㞀強行法規的ࢆ㸪書面請求ᶒ࡚ࡗࡀࡓࡋ    

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁえ㸪引ࡲ踏ࢆ問㢟等ࡢࢻࣂ

 

  ( 2 ) 書面請求権ࡢ対象ࡿ࡞情報ࡘい࡚ࡣ，全࡚ࡢ株主総会情報ࡋ，そࡢ

対象を制限࡞ࡋࡣࡇࡿࡍいࡣ࡚ࡋࡇう。 

     㸦注㸧現行法࢙࢘ࡢブ開示ࡋ࡞ࡳࡿࡼ提供制度ࡾࡼ提供ࡋた࡞ࡳࡢࡶさࢀ，

書面ࡾࡼ提供ࡇࡿࡍを要࡞ࡋいࡿ࡞ࡇ情報を書面請求権ࡢ対象ࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁ引，ࡣい࡚ࡘう

 

   㸦補足説明㸧 

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪༳ๅ及ࡧ郵送ࡢ費用等ࢆ懸念࡚ࡋ書面請求ᶒࡢ対象ࡿ࡞情

報ࢆ株主総会参考書類グ載࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい情報限定࡛ࡁࡍあࡿいう意見

ࡍ利用ࢆ等ࢺネッ࣮ࢱン㸪ࡵࡓࡿあࡀ問㢟ࡢࢻࣂࢹࣝࢱࢪࢹ㸪ࡋࡋ。ࡓࡗあࡶ

ࡇࡿࡍ得ྲྀࢆ株主総会情報ࡢ全࡚ࡓࢀࡉ掲載ࢺࢧࣈ࢙࢘ࡣ株主࡞困難ࡀࡇࡿ

情࡞重要ࡵࡓࡿࡍ行使ࢆ議決ᶒࡀ株主ࡶ計算書類ࡸ㸪業報告ࡸࡇࡿ困難࡛あࡀ

報࡛あࡶࡇࡿ踏ࡲえࡿ㸪書面請求ᶒࡢ対象ࢆ株主総会参考書類グ載ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍࡇい࡞ࡋ限定ࡣい情報࡞ࡽ࡞

 

  ( 3 ) 書面請求権ࡢ行使ࡢ在ࡾ方ࡘい࡚ࡣ，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ

う。 

 

   㸦補足説明㸧 

    米国及࠾ࢲࢼ࢝ࡧい࡚ࡣ㸪株主ࡣ㸪株主総会ࢡࡢࡈセࢫ通知ཷࢆ領ࡓࡋᚋ㸪

株式会社対ࡋ㸪書面ࡢ提供ࢆ請求ࡿࡍうุࢆ断ࢀࡉࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

࡚いࡿ。 

    新࡞ࡓ電子提供ไᗘ࠾い࡚書面請求ᶒࢆ保㞀ࡿࡍ場合ࡣ㸪米国及ྠࢲࢼ࢝ࡧ

様㸪ࢡセࢫ通知ཷࢆ領ࡓࡋᚋ㸪株主ࡀ書面請求ᶒࢆ行使ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍう

㸪ࡿࡼࡳ組࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会ࡋࡋ。ࡿࢀࡽ考えࡀࡇࡿࡍ

株主総会ࡢ直前㸪株式会社ࡀ㸪書面請求ᶒࢆ行使ࡓࡋ株主ࢆ特定ࡋ㸪書面ࢆⓎ送ࡋ

あࡀいう意見ࡿ࡞ࡃࡁ大ࡀົ㈇担ࡢ㸪株式会社ࡵࡓࡿ࡞ࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

㸪ࡵࡓࡿࡍ軽減ࡾ限࡞可能ࢆົ㈇担ࡢ㸪株式会社ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会ࡓࡲ。ࡓࡗ

例えࡤ㸪書面請求ᶒࡣ㸪ࢡセࢫ通知ཷࢆ領ࡿࡍ前㸪振替口ᗙࡸ株主ྡ簿等あࡽ

㸪基準᪥時ࡣ㸪株式会社ࡋࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ行使ࡾࡼ方法ࡿࡍⓏ録ࡵࡌ
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Ⅼ࠾い࡚当ヱⓏ録࡚ࡋࢆいࡿ者対ࡳࡢ࡚ࡋ書面ࢆⓎࡤࢀࡍ足ࡇࡿࡍࡇࡿࡾ

㸪ࡣい࡚ࡘ方ࡾ在ࡢ行使ࡢ㸪書面請求ᶒ࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗあࡶ意見ࡿࡍ提案ࢆ࡞

方ࡾ在ࡢ行使時期ࡢ㸪書面請求ᶒࡸうࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ実現ࢆ提案࡞うࡼࡢࡇ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡵ含ࢆ࡞

 

  ( 4 ) 書面請求権ࡢ行使ࡢ対応備ࡀあࡗた場合࡛あࡶ࡚ࡗ，一定ࡢ備

࡞ࡅ設ࡣ規定ࡿࡍࡇい࡞ࡋ該当消事由ྲྀࡢ決議ࡢ株主総会，ࡣい࡚ࡘ

いࡣ࡚ࡋࡇう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪書面請求ᶒࡢ行使ࡢ株式会社ࡢ対応備ࡀあࡓࡗ場合㸪

当ヱ備ࡀ株主総会ࡢ決議ྲྀࡢ消⏤㸦会社法第㸶㸱㸯条第㸯項第㸯号㸧࠾ࡿ࡞そ

ࡢ㸪株式会社ࡌ生株式会社ࡀ必要ࡿࡍ対応的確行使ࡢ㸪書面請求ᶒࡿあࡀࢀ

ົ㈇担ࡀ大࡚ࡋࡿ࡞ࡃࡁ㸪一定ࡢ備ࡘい࡚ࡣ株主総会ࡢ決議ྲྀࡢ消⏤࡞

 。ࡓࡗあࡀいう意見ࡿあ࡛ࡁࡍうࡼい࡞ࡀࡇࡿ

⏤請求棄却ࡿࡍ規定法第㸶㸱㸯条第㸰項ྠࡣ備࡞㸪会社法ୖ㸪軽微ࡋࡋ    

㸦いわࡿࡺ裁量棄却㸧ヱ当ࡿࡍ解ࢀࡉ㸪立法ࡿࡼ措置ࢆ講ࡿࡎ必要性ࡀపいࡇ

ࡢ㸪株主総会ࡣい࡚ࡘ備ࡢ対応ࡢ行使ࡢ書面請求ᶒࡢ㸪一定ࡤࢀࡍࡽ࡞

決議ྲྀࡢ消⏤ヱ当࡞ࡋいࡿࡍࡇ規定ࡣ設࡞ࡅいࡀࡇࡿࡍࡇ相当࡛あࡿ。 

 

 㸱 クセࢫ通知 

  ( 1 基ᮏ的ࡿࡍ関株主総会ࡢ日時及び場所等ࡢ株主総会，ࡣ通知ࢫクセ (

事項をグ載࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࡣ࡚ࡋࡇう。 

 

   㸦補足説明㸧 

郵送ࡧ༳ๅ及ࡢ通知ࢫセࢡ㸪ࡿࡍ要求ࢆ必要的グ載項ࡢࡃ多通知ࢫセࢡ    

ࢡ。ࡿあࡶࢀそ࠾ࡿࡍ減殺ࢆࢺッ࣓ࣜࡢ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡾ࡞過大ࡀ費用ࡢ

セࢫ通知ࡢ必要的グ載項ࡘい࡚ࡣ㸪株主総会ࡢ᪥時及ࡧ場所等ࡢ株主総会関ࡍ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ限定基ᮏ的項ࡿ

 

  ( 2 前ࡶࡾࡼ期限ࡢ発送ࡢ招集通知ࡢ現行法ୖ，ࡣ期限ࡢ発送ࡢ通知ࢫクセ (

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ

 

   㸦補足説明㸧 

ࡾࡼ場合ࡿࡍⓎ送ࢆ招集通知等ࡢ㸪現行法ୖࡤࢀࡍࡿࡍⓎ送ࢆࡳࡢ通知ࢫセࢡ    

㸪ࡣい࡚࠾ᮏ研究会。ࡿ࡞ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍⓎ送᪩期ࢆ通知ࢫセࢡ㸪ࡶ

実ົ的ࡣ㸪招集通知等ࡢ校了ࡽ༳ๅ࡛ࡲ㸯㸮᪥ࡽ㸰㐌間程ᗘࢆண定࡚ࡋいࡿ

ࢫセࢡ㸪ࡶ࡚ࡗ株式会社࡛あࡿい࡚ࡋⓎ送ࢆ招集通知等㸪現在㸰㐌間前直前࡛ࡢ

通知࡛あࡤࢀ㸪そࡢ㸯㸮᪥前ࡣⓎ送࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいいう意見ࡀあ
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 。ࡓࡗ

    新࡞ࡓ電子提供ไᗘ࠾い࡚ࡣ㸪株主総会情報ࢆ得ࡵࡓࡿ㸪ン࣮ࢱネッࢺ接

࡞ࡇࡿࡎ生ࡓ新株主ࡀい手間࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆ༳ๅ等ࡤࢀあࡀ㸪必要ࡋ⥆

ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ行使ࢆ書面請求ᶒᚋࡓࡋ領ཷࢆ通知ࢫセࢡࡀ㸪株主ࡓࡲ。ࡿ

う࡞組ࡿࡍࡳ場合ࡣ㸪書面請求ᶒࢆ行使ࡋ㸪書面ࡢ送付ࡇࡿࡅཷࢆ要ࡿࡍ

期間ࢆ確保ࡶࡇࡿࡍ必要ࡓࡲ。ࡿ࡞㸪株主ࡀ議決ᶒࢆ行使ࡢࡵࡓࡿࡍ検討期間ࡀ

短い指摘࡚ࢀࡉいࡿ現状ࡶ踏ࡲえࡿ㸦前グ㸯(1)㸦補足説明㸧㸧㸪新࡞ࡓ電子提供ไ

ᗘ࠾い࡚ࡣ㸪株主対࡚ࡋ株主総会情報ࢆ᪩期提供ࢆࡇࡿࡍไᗘୖ要求ࡇࡿࡍ

 。ࡿ重要࡛あࡀ

ࡢⓎ送ࡢ招集通知ࡢ㸪現行法ୖࡣい࡚ࡘ期限ࡢⓎ送ࡢ通知ࢫセࢡ㸪࡚ࡗࡀࡓࡋ    

期限ࡶࡾࡼ前ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡀࡿ㸪ࢡセࢫ通知ࡢⓎ送ࡢ期限ࢆල体的いࡘ

考慮ࡶ影響等ࡍࡰ及株主総会実ົࡸ規ᚊࡿࡍ関㸪書面請求ᶒࡣい࡚ࡘࡿࡍ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡃい࡚ࡋ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡽࡀ࡞ࡋ

 

  ( 3 ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ封ྠ議決権行使書面を任意，ࡣ通知ࢫクセ (

 。うࡣ࡚ࡋ

 

   㸦補足説明㸧 

    米国࠾い࡚ࡣ㸪株主ࢺࢧࣈ࢙࢘ࡀ掲載ࡓࢀࡉ情報ࢆ確認ࡎࡏ投票ࡇࡿࡍ

方࡛㸪。ࡿい࡚ࢀࡉ禁Ṇࡀࡇࡿࡍᑒྠࢆ委任状用紙通知ࢫセࢡ㸪うࡼい࡞ࡀ

 。ࡿい࡚ࢀࡽࡅ義ົ付ࡀࡇࡿࡍᑒྠࢆ委任状用紙通知ࢫセࢡ㸪ࡣい࡚࠾ࢲࢼ࢝

పୗࡀ㸪投票率ࡣ場合ࡓࡋ禁Ṇࢆࡇࡿࡍᑒྠࢆ議決ᶒ行使書面通知ࢫセࢡ    

ࡍ利用ࢆ電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新ࡋ懸念ࢆࡇࡿ࡞困難ࡀࡇࡿࡍ確保ࢆ定足数࡚ࡋ

㸪ࡶ㸪現行法ୖࡓࡲ。ࡿあࡀいう指摘い࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡃ出࡚ࡀう企業ࡽࡵࡓࢆࡇࡿ

株主ࡀ交付ࡓࢀࡉ株主総会参考書類等ࢆ確認ࡎࡏ議決ᶒ行使書面ࢆ株式会社提出

等࠾ࡿࡍそࡣࢀあࢆࡇࡿ踏ࡲえࡿ㸪新࡞ࡓ電子提供ไᗘ࠾い࡚㸪議決ᶒ行使書

面ྠࢆᑒࢆࡇࡿࡍ禁Ṇࡿࡍ必要性ࡣపい考えࡿࢀࡽ。方࡛㸪ྠᑒࢆࡇࡿࡍ義

ົ付ࡿࡅ必要性ࡶపい考え࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿࢀࡽ㸪ࢡセࢫ通知ࡣ㸪議決ᶒ行使書

面ࢆ任意ྠᑒࡀࡇࡿࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

 

  ( 4 ) 前グ(1)ࡢ株主総会関ࡿࡍ基ᮏ的事項以外ࡢ事項をクセࢫ通知グ載ࡍ

ࡍを制限ࡇࡿࡍ封ྠ通知ࢫクセた書面をࡋ当該事項をグ載ࡣ又ࡇࡿ

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁい࡚，引ࡘࡇい࡞ࡅ設ࡣ規定ࡿ

 

   㸦補足説明㸧 

    米国及࠾ࢲࢼ࢝ࡧい࡚ࡣ㸪ࢡセࢫ通知ࡣ㸪株主総会関ࡿࡍ情報ࢧࣈ࢙࢘ࢆ

掲載ࢺࢧࣈ࢙࢘ࡀ㸪株式会社ࡾあ࡛ࡢࡶࡢࡵࡓࡿࡍ周知ࢆࡇࡿい࡚ࡋ掲載ࢺ

適ࡣࡇࡿࡍ提供株主恣意的ࢆࡳࡢ情報ࡢ一部ࡕうࡢ情報ࡿࡍ関株主総会ࡓࡋ

当࡛࡞いいう理⏤࡚ࡗࡼ㸪ࢡセࢫ通知共書面ࡾࡼ提供ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ
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情報ไ限ࡀ設࡚ࢀࡽࡅいࡿ。 

    会社法ୖࡣ㸪ࢡセࢫ通知グ載࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい株主総会関ࡿࡍ基ᮏ的項

௨外ࡢ項ࢡࢆセࢫ通知グ載ࡇࡿࡍ又ࡣ当ヱ項ࢆグ載ࡓࡋ書面ࢡࢆセࢫ通

知ྠᑒࢆࡇࡿࡍไ限ࡿࡍ規定ࡶࡃ࡞ࡀ㸪株式会社ࡀ株主総会情報ࡢうࡕ一部ࡢ

情報ࢆࡳࡢ恣意的株主提供ࡣࡇࡿࡍ㸪そࡢ態様ࡣ࡚ࡗࡼ㸪株主総会ࡢ招集ࡢ

手⥆ࡀ著ࡃࡋ公ṇ࡞場合࡚ࡋ㸪株主総会ࡢ決議ྲྀࡢ消⏤㸦ྠ法第㸶㸱㸯条第㸯

項第㸯号㸧ヱ当ࡿࡍ解ࡽࡿࢀࡉ㸪立法ࡿࡼ措置ࢆ講ࡿࡎ必要性ࡣపい考え

࣮ࣝࡢ㸪一定ࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡡ委解釈ࢆ㸪全࡚ࡣい࡚࠾方࡛㸪ᮏ研究会。ࡿࢀࡽ

 。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢ良いࡀ方ࡓࡋい࡚検討ࡘࡇࡿࡅ設ࢆࣝ

    ௨ୖࢆ踏ࡲえ㸪株主総会関ࡿࡍ基ᮏ的項௨外ࡢ項ࢡࢆセࢫ通知グ載ࡿࡍ

設ࡣ規定ࡿࡍไ限ࢆࡇࡿࡍᑒྠ通知ࢫセࢡࢆ書面ࡓࡋグ載ࢆ当ヱ項ࡣ又ࡇ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁい࡚㸪引ࡘࡇࡿࡍࡇい࡞ࡅ

 

 㸲 任意ࡢ書面提供 

   株式会社ࡀ株主対࡚ࡋ株主総会情報をグ載ࡋた書面を任意送付ࡇࡿࡍを

制限ࡿࡍ規定ࡣ設࡞ࡅいࡘࡇい࡚，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    米国࠾い࡚ࡣ㸪株式会社ࡀ株主対࡚ࡋ株主総会関ࡿࡍ情報ࢆグ載ࡓࡋ書面一

式ࢆ任意送付ࡇࡿࡍ㸦いわࣝࣇࡿࡺセッ࣮ࣜࣂࣜࢹࢺ㸧࡚ࢀࡉࡇࡿࡁ࡛ࡀい

通ࢫセࢡࢆ類型ࡢ株主ࡿࡍࢆ࣮ࣜࣂࣜࢹࢺセッࣝࣇ㸪ࡶい࡚࠾ࢲࢼ࢝㸪ࡓࡲ。ࡿ

知グ載࡚ࢀࡉࡇࡿࡍいࡢࡢࡶࡿ㸪ࣝࣇセッࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ࣮ࣜࣂࣜࢹࢺ

 。ࡿい࡚ࢀࡉ

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪株式会社ࡀ柔軟対応ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍう㸪株式会社ࡢ

裁量࡛株主総会情報ࢆグ載ࡓࡋ書面ࢆ任意送付ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍう࡛ࡁࡍあ

ࡽ照趣᪨等ࡢ禁Ṇࡢ利益供ࡸ㸪株主ᖹ等原則ࡶ会社法ୖ。ࡓࡗあࡀいう意見ࡿ

グࢆ株主総会情報ࡳࡢ࡚ࡋ対株主ࡓࡋ選定ࡾࡼ自⏤裁量ࡢࡃ全ࡀ㸪株式会社ࡤࡏ

載ࡓࡋ書面ࢆ送付ࡘࡇࡿࡍい࡚ࡣ異論ࡀあࡾ得ࡀࡿ㸪少ࡶࡃ࡞株式会社ࡀ一定

送任意ࢆ書面ࡓࡋグ載ࢆ株主総会情報࡚ࡋ対株主ࡓࡋ選定ࡾࡼ基準࡞合理的ࡢ

付ࡘࡇࡿࡍい࡚ࡣ許容ࡼ࡚ࢀࡉい考えࡿࢀࡽ。 

    そ࡛ࡇ㸪株式会社ࡀ株主対࡚ࡋ株主総会情報ࢆグ載ࡓࡋ書面ࢆ任意送付ࡇࡿࡍ

㸪株主ᖹࡎࡏࡣࡇࡿࡅ設ࢆ㸪規定ࡣい࡚ࡘうࡿあࡀ場合ࡿࢀࡉไ限ࡀ

等原則ࡸ利益供ࡢ禁Ṇࡢ趣᪨等ࢆ踏ࡲえࡓ解釈委ࡀࡇࡿࡍࡇࡿࡡ考えࢀࡽ

ࡇࡿࡅ設ࢆࡢࡶ࡞うࡼࡢ࣮࣮ࣝࣝࣂ࣮ࣁࣇ㸪セ࣮ࡣい࡚࠾方࡛㸪ᮏ研究会。ࡿ

 。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡁࡍ検討ࢆ

ࢆ情報ࡿࡍ関株主総会࡚ࡋ対株主ࡀ㸪株式会社ࡣい࡚࠾ࢲࢼ࢝ࡸ㸪米国࠾࡞    

グ載ࡓࡋ書面ࢆ送付ࡿࡍ場合ࡣ㸪当ヱ書面一式ࢆ送付ࡾ࠾࡚ࢀࡉࡇࡿࡍ㸪ࢀࡇ

ࡢ一部ࡕうࡢ情報ࡿࡍ関株主総会ࡀ㸪株式会社ࡾ࠾ࡢ㸪前グ㸱(4)㸦補足説明㸧ࡣ

情報ࢆࡳࡢ恣意的株主提供ࡣࡇࡿࡍ適当࡛࡞いいう理⏤ࡢࡶࡿࡼ思わࢀ
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 。ࡿ

    前グ㸱(4)ྠ様㸪そࡢ態様ࡣ࡚ࡗࡼ㸪株主総会ࡢ決議ྲྀࡢ消⏤㸦会社法第㸶

㸱㸯条第㸯項第㸯号㸧ヱ当ࢆࡇࡿࡍ前提࡚ࡋ㸪ࢡセࢫ通知共書面ࡾࡼ

提供ࡿࡍ情報ࢆไ限ࡿࡍ規定ࢆ設࡞ࡅい࡛ࡢࡿࡍࡇあࡤࢀ㸪株式会社ࡀ株主対

ࢆ㸪当ヱ書面一式ࡶい࡚ࡘ場合ࡿࡍ送付任意ࢆ書面ࡓࡋグ載ࢆ株主総会情報࡚ࡋ

常送付࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࡿࡍࡇ必要性ࡣపい考えࡢࡇ。ࡿࢀࡽ場合ࡘい

ࡇࡿࡍ提供株主恣意的ࢆࡳࡢ情報ࡢ一部ࡕうࡢ株主総会情報ࡀ㸪株式会社ࡶ࡚

㸪株主࡚ࡋ場合࡞公ṇࡃࡋ著ࡀ⥆手ࡢ招集ࡢ㸪株主総会ࡣ࡚ࡗࡼ態様ࡢ㸪そࡣ

総会ࡢ決議ྲྀࡢ消⏤㸦ྠ号㸧ヱ当ࡿࡍ解ࡿࢀࡉ。 

    ௨ୖࢆ踏ࡲえ㸪株式会社ࡀ株主対࡚ࡋ株主総会情報ࢆグ載ࡓࡋ書面ࢆ任意送付

相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁい࡚㸪引ࡘࡇい࡞ࡅ設ࡣ規定ࡿࡍไ限ࢆࡇࡿࡍ

 。ࡿ

 

 㸳 ࢙࢘ブサࡢࢺ株主総会情報ࡢ掲載 

  ( 1 たࡋ通知を発ࢫクセࡣ初日ࡢ掲載期間ࡢ株主総会情報ࡢࢺブサ࢙࢘ (

日ࡋ，ᮎ日ࡣ株主総会ࡢ日ࡽ㸱月を経過ࡿࡍ日ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ

う。 

 

   㸦補足説明㸧 

ࡢࡵࡓࡿࡍ周知ࢆࡇࡿい࡚ࡋ掲載ࢺࢧࣈ࢙࢘ࢆ株主総会情報ࡀ通知ࢫセࢡ    

᪥ࡓࡋⓎࢆ通知ࢫセࢡ㸪ࡶࡃ㸪遅ࡣ㸪株主総会情報ࡿࡍࡽࡇࡿあ࡛ࡢࡶ

㸪ࡓࡲ。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍࡇࡿあࡀ必要ࡿい࡚ࢀࡉ掲載ࢺࢧࣈ࢙࢘㸪ࡣ

株主総会情報ࡀ株主総会ࡢ決議ྲྀࡢ消ࡢࡋッえಀࡿッ訟ࡢ証ᣐ等使用ࡿࢀࡉ可能

性ࡀあࢆࡇࡿ踏ࡲえࡿ㸪株主総会情報ࡣ㸪少ࡶࡃ࡞㸪当ヱッえࡢ出ッ期間㸦会

社法第㸶㸱㸯条第㸯項柱書ࡁ㸧ࡀ経過ࡿࡍ᪥ࡣ࡛ࡲ㸪ࢺࢧࣈ࢙࢘掲載࡚ࢀࡉいࡿ

必要ࡀあࡀࡇࡿࡍࡇࡿ相当࡛あࡿ。 

 

  ( 2  。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡅ規定を設ࡿࡍ関中断ࡢ掲載ࡢࢺブサ࢙࢘ (

 

   㸦補足説明㸧 

    電子公告࠾い࡚ࡣ㸪࣒ࢸࢫࢩ㞀害等ࡾࡼ㸪公告期間中公告ࡢ中断㸪࡞ࡍわࡕ公

告ࡢෆ容࡛あࡿ情報ࢺࢧࣈ࢙࢘ࡀ掲載࡞ࢀࡉい状態等ࡀ生ࡓࡌ場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪

一定ࡢ要件ࢆ満ࡣࡁࡍࡓ㸪公告ࡢ中断ࡣ公告ࡢ効力影響ࢆ及࡞ࡉࡰいࢀࡉࡇ

࡚いࡿ㸦会社法第㸷㸲㸮条第㸱項㸧。࡚ࡗࡀࡓࡋ㸪新࡞ࡓ電子提供ไᗘ࠾い࡚ࡶ㸪電

子公告ྠ様㸪ࡢࢺࢧࣈ࢙࢘掲載ࡢ中断関ࡿࡍ規定ࢆ設ࡇࡿࡍࡇࡿࡅ

 。ࡿ相当࡛あࡀ

 

  ( 3 い࡚ࡘうࡿࡅ規定を設ࡿࡍ関調査制度ࡢ掲載ࡢࢺブサ࢙࢘ (

ࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁえ，引ࡲ費用を踏ࡿࡍ要整合性や調査ࡢ制度間，ࡣ
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 。うࡣ࡚ࡋ

 

   㸦補足説明㸧 

    電子公告࠾い࡚ࡣ㸪公告義ົࡢᒚ行瑕疵࡞ࡀいࢆࡇ立証ࡿࡍ手段ࢆ確保ࡏࡉ

㞀害等࣒ࢸࢫࢩ㸪公告期間中㸪ࡣ会社ࡿࡍうࡼࡋࡾࡼ電子公告ࢆ㸪公告ࡵࡓࡿ

い࡚㸪ࡘうࡿい࡚ࢀࡉ掲載ࢺࢧࣈ࢙࢘ࡀ情報ࡿෆ容࡛あࡢ㸪公告ࡃ࡞ࡀ

調査機関対ࡋ㸪調査ࢆ行うࢆࡇ求࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵい࡚ࢀࡉࡇいࡿ㸦会社法

第㸷㸲㸯条㸧。株主総会ࡢ招集ࡢ手⥆ࡣ㸪公告ྠ様㸪株式会社࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࡀ

い法的࡞手⥆ࡢ一部ࢆ構ᡂࡿࡍ重要࡞行Ⅽ࡛あࡾ㸪株主総会ࡢ招集ࡢ手⥆ࡢ瑕疵ࡣ㸪

株主総会ࡢ決議ྲྀࡢ消⏤࡚ࢀࡉいࡿ㸦ྠ法第㸶㸱㸯条第㸯項第㸯号㸧。࡚ࡗࡀࡓࡋ㸪

新࡞ࡓ電子提供ไᗘ࠾い࡚ࡶ㸪ࡢࢺࢧࣈ࢙࢘情報ࡢ掲載義ົࡢᒚ行瑕疵࡞ࡀ

いࢆࡇ立証ࡿࡍ手段ࢆ確保ࡵࡓࡿࡏࡉ㸪電子公告ྠ様㸪調査ไᗘ㸦ྠ法第㸷

㸲㸯条௨ୗ参照㸧ࢆ設ࡀࡇࡿࡅ考えࡿࢀࡽ。 

    方࡛㸪ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪招集通知等ࡀ金融商品ྲྀ引所規則基࡙ࡁ金融商品

ྲྀ引所提出࡛ୖࢺࢧࣈ࢙࡚࢘ࢀࡉ公開ࡼࡿࢀࡉう࡞場合ࡣ㸪株主ࡣ当ヱࣈ࢙࢘

いうい࡞ࡣ要࡛ࡣ㸪調査ไᗘ࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ得ྲྀࢆ情報࡚ࡌ通ࢆࢺࢧ

意見ࡸ㸪調査ไᗘ要ࡿࡍ費用ࡀ高㢠ࢆࡇࡿ࡞懸念ࡿࡍ意見ࡶあࡓࡗ。 

ࢺࢧࣈ࢙࢘㸪様ྠ㸪電子公告ࡶい࡚࠾電子提供ไᗘ࡞ࡓ㸪新࡚ࡗࡀࡓࡋ    

調査ࡸ整合性ࡢ㸪ไᗘ間ࡣい࡚ࡘうࡿࡅ設ࢆ規定ࡿࡍ関調査ไᗘࡢ掲載ࡢ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁえ㸪引ࡲ踏ࢆ費用ࡿࡍ要

 

 㸴 そࡢ他 

   現行法ࡢ株主総会資料ࡢ提供方法㸦電磁的方法ࡿࡼ提供制度，࢙࢘ブ開示

新，ࡶい࡚ࡘ規ᚊࡿࡍ関ブ修正制度等㸧࢙࢘ࡿ提供制度，いわゆࡋ࡞ࡳࡿࡼ

た࡞電子提供制度ࡢ内容及び制度間ࡢ整合性を踏ࡲえ，見直ࡋをࡿࡍうを

引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    例えࡤ㸪ࣈ࢙࢘開示ࡋ࡞ࡳࡿࡼ提供ไᗘ新࡞ࡓ電子提供ไᗘࡣ㸪いࡶࢀࡎ㸪株

主ࡢ個ูࡢᢎ諾ࢆ得ࢆࡇࡿ要ࡎࡏ㸪株主総会情報ࢺࢧࣈ࢙࢘ࢆ掲載ࡋ㸪株主

当ヱ株主総࡚ࡋ対㸪株主ࡾࡼࡇࡿࡍ通知ࢆＵＲＬࡢࢺࢧࣈ࢙࢘当ヱ࡚ࡋ対

会情報ࢆ提供ࡿࡍࡇࡓࡋいう࠾ࡇい࡚共通ࡿࡍไᗘ࡛あࣈ࢙࢘。ࡿ開示

㸪ࡶい࡚ࡘ規ᚊࡿࡍ関提供方法ࡢ株主総会資料ࡢ現行法ࡴ含ࢆ提供ไᗘࡋ࡞ࡳࡿࡼ

新࡞ࡓ電子提供ไᗘࡢෆ容及ࡧไᗘ間ࡢ整合性ࢆ踏ࡲえ㸪見直ࡿࡍࢆࡋうࢆ引

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ

 

第㸰 株主提案権ࡢ濫用的࡞行使ࡢ制限 

 㸯 提案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数ࡢ制限 
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   役員ࡢ選任及び解任関ࡢࡶࡿࡍを除ࡁ，ྲྀ締役会設置会社࠾い࡚議案要領

通知請求権㸦会社法第㸱㸮㸳条㸧基࡙ࡁ株主ྠࡀ一ࡢ株主総会提案ࡇࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ数を制限ࡢ議案ࡿࡁ࡛ࡀ

     㸦注㸯㸧議案要領通知請求権加え࡚，議㢟提案権㸦ྠ法第㸱㸮㸱条㸧又ࡣ株主

総会ࡢ議場ࡿࡅ࠾議案提案権㸦ྠ法第㸱㸮㸲条㸧関ࡶ࡚ࡋ，株主ࡀ提案ࡍ

，ࡣい࡚ࡘうࡿあࡀ必要ࡿࡍ数を制限ࡢ議案ࡣ議㢟又ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ

引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

     㸦注㸰㸧株主ࡀ提案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数ࡘい࡚ࡣ，引ࡁ続ࡁ検討ࡇࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋ

 㸰 適ษ࡞内容ࡢ提案ࡢ制限 

   株主ࡀ株主提案権を濫用ࡋた࡚ࡋࡢࡶそࡢ権利ࡢ行使ࡀ認࡞ࢀࡽࡵい場合

関ࡿࡍ規定を設ࡿࡅ方向࡛規ᚊを見直ࡼࡢ，ࡋࡇࡍう࡞規ᚊࡀࡇࡿࡍ

適ษ࡛あࡘࡿい࡚，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

     㸦注㸱㸧株主総会ࡢ議場ࡿࡅ࠾議案提案権及び議案要領通知請求権加え࡚，

議㢟提案権関ࡶ࡚ࡋ，前グ規ᚊを及ぼࡍ必要ࡀあࡿうࡘい࡚ࡣ，引

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁ

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 株主提案ᶒࡢ濫用的࡞行使ࡢไ限 

     昭和㸳㸴ᖺ商法改ṇࡾࡼᑟ入ࡓࢀࡉ株主提案ᶒࡢไᗘࡢ趣᪨ࡣ㸪株主ࡢ疎外感

㸪࡚ࡋࡃ良ࢆョンࢩ࣮ࢣࢽュ࣑ࢥࡢ株主相互間ࡣ間又ࡢ株主㸪経営者ࡋ払ᣔࢆ

開ࡓࢀ株式会社ࢆ実現ࡼࡋう࡛ࡢࡶࡿࡍあࡿ。株主ࡽ株主提案ᶒࡢ濫用的࡞

行使࠾ࡿࡅཷࢆそࡀࢀあࡣࡇࡿ昭和㸳㸴ᖺ商法改ṇ当時ࡽ認識࡚ࢀࡉいࡀࡓ㸪

そࡼࡢう࡞提案ࡘい࡚ࡣ多数決࡛否決ࡲࡋ࡚ࡋえࡼࡤいいう指摘ࡀあࡋ。ࡓࡗ

些ᮎࡃࡋ著࡞うࡼࡓࡗ࡞い࡚ࢀࡉ想定ࡣ㸪近ᖺ㸪昭和㸳㸴ᖺ商法改ṇ当時ࡋ

ࡉ行使ࡵࡓࡢ目的ࡿࡏࡉ困惑ࢆ株式会社ࡣࡃࡋ目的若࡞個人的ࡣ又ࡴ含ࢆෆ容࡞

議案ࡢ数࡞膨大ࡀ株主ࡢ㸪一人ࡸ行使例࡞濫用的ࡢ株主提案ᶒࡿࢀࡽࡵ認ࡓࢀ

㸪ࡤ裁ุ例㸦例えࡢ近時。ࡿࢀࡽ見ࡀ行使例等࡞濫用的ࡢ株主提案ᶒࡿࡍ提案ࢆ

東京高ุᖹᡂ㸰㸵ᖺ㸳᭶㸯㸷᪥金ุ㸯㸲㸵㸱号㸰㸴頁㸧࠾い࡚㸪一定ࡢ場合株

主提案ᶒࡢ行使ࡀᶒ利濫用ヱ当ࡀࡇࡿࡍ認࡚ࢀࡽࡵいࡢࡢࡶࡿ㸪実ົୖࡣ㸪株

式会社ࡀ㸪株主提案ᶒࡢ行使ࡀᶒ利濫用ヱ当ࡿࡍうุࢆ断ࡣࡇࡿࡍ容易

いう指い࡞得ࢆࡿࡊࡽ࡞慎重ࡣࡇࡿࡍ断ุࡿࡍヱ当㸪ᶒ利濫用ࡃ࡞࡛

摘ࡀあࡿ。 

     そ࡛ࡇ㸪前グࡼࡢう࡞株主提案ᶒࡢ濫用的࡞行使࡚ࡗࡼ㸪株主総会ࡿࡅ࠾審

議ࡢ時間等ࡀ無駄割ࢀ㸪株主総会ࡢ意思決定機関ࡢ࡚ࡋ機能ࡀ害ࡇࡿࢀࡉ

㸪ࡿࡍࡽࡇࡿࡍ増加ࡀࢺࢫࢥࡿࡍ要༳ๅ等ࡢ招集通知ࡸ検討ࡢ㸪株式会社ࡸ

株主提案ᶒࡢ濫用的࡞行使ࢆไ限ࡢࡵࡓࡿࡍ立法ࡿࡼ措置ࢆ講ࡀࡇࡿࡎ相当࡛

あࡿ。 

   ( i i ) 提案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数ࡢไ限 
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     会社法ୖ㸪株主ྠࡀ一ࡢ株主総会提案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数ࡣไ限࡞ࡀ

い。一人ࡢ株主ྠࡀ一ࡢ株主総会膨大࡞数ࡢ議案ࢆ提案ࡿࡍ場合ࡣ㸪ࡼࡢࡇう

いࡘ問㢟ࡢࡇ。ࡿ࡞問㢟ࡀうࡿࡍヱ当ᶒ利濫用ࡀ行使ࡢ株主提案ᶒ࡞

࡚㸪近時ࡢ裁ุ例ࡣ㸪議案ࡢ数ࢆᶒ利濫用ࡢ考慮要素ࡢ一࡚ࡋࡘいࡀࡿ㸪議案ࡢ

数࡛ࡳࡢᶒ利濫用ヱ当࡚ࡋࡣ࡛ࡲࡿࡍい࡞い。 

     ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪現在ࡢ株主提案ᶒࡢ濫用的࡞行使例関࡚ࡋ㸪株主ࡀ提

案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数ࢆไ限࡚ࡗࡼࡳࡢࡇࡿࡍ全࡚ࡀ解決ࡿࡍわࡣ࡛ࡅ

合理ࡀෆ容ࡢ㸪提案ࡾ࡞異ࡣᶒ利濫用ࡿࡺ㸪いわࡢࡢࡶࡓࡗあࡣいう意見い࡞

的࡛あࡶ࡚ࡋࡓࡗ㸪一人ࡢ株主ࡀ多数ࡢ議案ࢆ提案࡚ࡗࡼࡇࡿࡍ株主総会

ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡀ㸪株主ࡽࡿ問㢟࡛あࡀࡇࡿࡍ占⊃ࢆ時間等ࡢ審議ࡿࡅ࠾

㸪ᮏ研究会ࡓࡲ。ࡓࡗ大勢࡛あࡀ意見࡞い࡚積極的ࡘࡇࡿࡍไ限ࢆ数ࡢ議案ࡿ

ࡿࢀࡉ想定ࡶ株主ࡿࡍࢆ提案ࡢࡃ多࡚ࡅ付ࡶࡦ解任ࡧ選任及ࡢ㸪役員ࡣい࡚࠾

いう意見ࡿあ࡛ࡁࡿࡅ設ࢆไ約࡞合理的ࡶい࡚ࡘ解任ࡧ選任及ࡢ㸪役員ࡵࡓ

ࡇࡿࡍ提案࡚ࡌ応人数ࡢ㸪役員ࡣい࡚ࡘ解任ࡧ選任及ࡢ㸪役員ࡢࡢࡶࡓࡗあࡀ

ࡢ数ࡢ議案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪提案ࡾ合理的࡛あࡀࡇࡃ࠾࡚ࡋうࡼࡿࡁ࡛ࡀ

ไ限ࡢ例外ࡿࡍ必要ࡀあ࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿ㸪役員ࡢ選任及ࡧ解任関ࢆࡢࡶࡿࡍ㝖

立法ࡢࡵࡓࡿࡍไ限ࢆ数ࡢ議案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案株主総会ࡢ一ྠࡀ㸪株主ࡁ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡎ講ࢆ措置ࡿࡼ

ࡓࡿࡍไ限ࢆ数ࡢ議案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡀ㸪株主ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会࠾࡞     

ࡢ関連性ࡀ㸪株主ࡤ㸪例えࡶ࡚ࡗ場合࡛あࡿࡍࡇࡿࡎ講ࢆ措置ࡿࡼ立法ࡢࡵ

ࡢ数ࡢ議案ࡣ㸪形式的ࡣࡁࡓࡋ提案ࢆ定款変更議案ࡿࡍ追加ࢆ条項ࡢい多数࡞

ไ限࡞ࡣࡇࡿࡅཷࢆい࡞ࡣ࡛ࡢいいう問㢟ࡀ指摘ࡼࡢࡇ。ࡓࢀࡉう࡞定款変

更議案ࡢ提案ࢆไ限ࡿࡍ規定ࡀ必要࡛あࡿいう意見ࡶあࡢࡢࡶࡓࡗ㸪定款変更ࡢ

ෆ容ࡢ固ࡈࡾࡲ議案ࡀ複数存在ࡿࡍ考えࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿいう意見ࡸ㸪定款

変更議案ࡢෆ容及ࡧ当ヱ株主提案ᶒࡢ行使ࡢ態様等ࡣ࡚ࡗࡼᶒ利濫用ヱ当ࡋ㸪

そࡢᶒ利ࡢ行使ࡣ認࡞ࢀࡽࡵいいう意見ࡶあ࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗ㸪議案ࡢ数ࡢ数え

方関ࡿࡍ考え方ࡢ整理ࢆ含ࡵ㸪前グࡢ問㢟ࡘい࡚ࡣ㸪ᚋグ(iii)ࡢ立法ࡿࡼ措

置ࢆ講ࡿࡍࡇࡿࡎ場合ࡣ㸪そࡢෆ容ࡶ踏ࡲえ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当

࡛あࡿ。 

     仮㸪株主ྠࡀ一ࡢ株主総会提案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数ࢆไ限ࡢࡵࡓࡿࡍ

立法ࡿࡼ措置ࢆ講ࡿࡍࡇࡿࡎ場合ࡣ㸪実ົୖ㸪株主総会参考書類ࢆ交付等

ࡿい࡚ࡗ࡞問㢟ࡀ濫用的行使ࡢい࡚株主提案ᶒ࠾い株式会社࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

議㢟提案ࡀ株主ࡢい株式会社࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ交付等ࢆ㸪株主総会参考書類ࡸࡇ

ᶒ㸦会社法第㸱㸮㸱条㸧ࢆ行使ࡓࡋ場合࠾い࡚㸪議㢟対応ࡿࡍ議案ࡢ要領㸦ྠ

法第㸱㸮㸳条㸧ࢆ追加ࡣࡁࡓࡗ࡞ࡋ㸪株式会社ࡣそࡢ株主ࡢ提案ࢆ拒否ࡇࡿࡍ

い࡚ࡘ行使࡞濫用的ࡢ㸪議㢟提案ᶒࡿえࡲ踏ࢆࡇࡿい࡚ࢀࡉ解ࡿࡁ࡛ࡀ

㸪議ࡵࡓࡿࢀࡽ考えࡿࡾ足ࡤࢀࡍไ限ࢆ行使࡞濫用的ࡢ㸪議案要領通知請求ᶒࡣ

案要領通知請求ᶒ基࡙ࡁ株主ࡀ提案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数ࢆࡳࡢไ限ࡿࡍ

いう考え方ࡀあࡶࡗࡶ。ࡿ㸪ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪株主総会参考書類ࢆ交付等ࡍ
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議㸪株主総会当᪥࡚ࡋ行使ࢆࡳࡢ議㢟提案ᶒࡣ株主ࡢい株式会社࡞ࡋ要ࢆࡇࡿ

場࠾い࡚追加ࡓࢀࡉ議㢟対応ࡿࡍ議案ࢆ提案ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸦ྠ法第㸱

㸮㸲条㸧ࡽ㸪議案要領通知請求ᶒ基࡙ࡁ株主ࡀ提案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ議案ࡢ数

㸪議案要領࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗあࡀいう意見い࡞ࡣ࡛ࡅわࡿࡾ足ࡤࢀࡍไ限ࢆࡳࡢ

通知請求ᶒ加え࡚㸪議㢟提案ᶒ又ࡣ株主総会ࡢ議場ࡿࡅ࠾議案提案ᶒ関࡚ࡋ

うࡿあࡀ必要ࡿࡍไ限ࢆ数ࡢ議案ࡣ議㢟又ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡀ㸪株主ࡶ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡣい࡚ࡘ

い非ྲྀ締役会設置会社ࠖࠕ株式会社㸦௨ୗࡢ㸪ྲྀ締役会設置会社௨外࠾࡞     

う。㸧ࡢ場合ࡣ㸪株主総会ࡣ会社法規定ࡿࡍ項及ࡧ株式会社ࡢ組織㸪運営㸪

管理そࡢ株式会社関ࡿࡍ一ษࡢ項ࡘい࡚決議ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ㸦ྠ

法第㸰㸷㸳条第㸯項㸧ࡸ㸪議㢟提案ᶒࡢ行使ࡢ期限ࡀ定ࡎࡽ࠾࡚ࢀࡽࡵ㸦ྠ法第㸱

㸮㸱条第㸯項㸧㸪株主ࡣ株主総会ࡢ議場࠾い࡚新࡞ࡓ議㢟及ࡧ議案ࢆ追加ࡇࡿࡍ

ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡀい࡚株主࠾㸪非ྲྀ締役会設置会社ࡤࢀࡍࡽࡇࡿࡁ࡛ࡀ

行使ࡢ株主提案ᶒࡧᶒ限及ࡢ株主総会࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡣࡇࡿࡍไ限ࢆ数ࡢ議案ࡿ

関ࡿࡍ現行法ࡢ規ᚊ࡞ࡲࡌ࡞ࡣい考えࡿࢀࡽ。 

࡛ࡀࡇࡿࡍ提案株主総会ࡢ一ྠࡀ㸪株主㸪仮ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会ࡽࡉ     

数ࡢ議案ࡿࡅ࠾場合ࡿࡍࡇࡿࡎ講ࢆ措置ࡿࡼ立法ࡿࡍไ限ࢆ数ࡢ議案ࡿࡁ

࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡶ㸯㸮ࢆい࡚議案࠾株主総会ࡢ一ྠࡣ㸪株主ࡣい࡚ࡘ限ୖࡢ

あࡶいう意見ࡿࡂ多過ࡣ方࡛㸪㸯㸮࡛。ࡓࡗあࡀいう意見ࡿ十ศ࡛あࡤࢀࡁ

いう意見ࡿ十ศ࡛あࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡶ㸳ࢆ議案ࡣ㸪株主ࡣ㸪ල体的ࡾ

ࡿ十ศ࡛あࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案程ᗘྠ数ࡢ議案ࡿಀ会社提案ࡣ㸪株主ࡸ

あ࡛ࡁࡍ㸯ࡋい࡞㸰㸪㸱ࡣ数ࡢ議案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡀいう意見㸪株主

いࡘ数ࡢ議案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡀ㸪株主࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗあࡶいう意見ࡿ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡣ࡚

   (iii)  適ษ࡞ෆ容ࡢ提案ࡢไ限 

     会社法ୖ㸪株主提案ࡢෆ容ࡢ規ไ関ࡿࡍ規定ࡣ㸪法௧若ࡣࡃࡋ定款㐪ࡿࡍ

場合又ࡣ実質的ྠ一ࡢ議案ࡁࡘ総株主ࡢ議決ᶒࡢ㸯㸮ศࡢ㸯௨ୖࡢ賛ᡂࢆ得ࡽ

書㸪第㸱㸮㸳ࡋࡔࡓい場合㸦ྠ法第㸱㸮㸲条࡞い࡚ࡋ経過ࢆ㸱ᖺࡽ᪥ࡓࡗ࡞ࢀ

条第㸲項㸧関ࡿࡍ規定࡛ࡳࡢあࡿ。提案ࡢ理⏤ࡣ㸪明ࡽ虚偽࡛あࡿ場合又ࡣ

ᑓࡽ人ྡࡢ誉ࢆ侵害ࡋ㸪若ࡣࡃࡋ侮辱ࡿࡍ目的ࡢࡶࡿࡼ認ࡿࢀࡽࡵ場合ࡣ㸪

株主総会参考書類グ載ࡿࡍ必要࡞ࡀい࡚ࢀࡉࡇいࡿ㸦会社法施行規則第㸷㸱

条第㸯項第㸱号ᣓ弧書ࡁ㸧。 

     近時ࡢ裁ุ例ࡣ㸪株主提案ᶒࡢ行使ࡀ㸪個人的࡞目的又ࡣ株式会社ࢆ困惑ࡿࡏࡉ

目的࡞ࡿࢀࡉࡵࡓࡢ㸪株主ࡢ࡚ࡋṇ当࡞目的ࢆ᭷࡞࡛ࡢࡶࡿࡍい場合等ࡣ㸪

ᶒ利濫用࡚ࡋ許࡞ࢀࡉい࡚ࡋいࡋࡋ。ࡿ㸪前グ(i)ࡾ࠾ࡢ㸪実ົୖࡣ㸪株式

会社ࡀ㸪株主提案ᶒࡢ行使ࡀᶒ利濫用ヱ当ุࡿࡍ断ࡣࡇࡿࡍ慎重ࡊࡽ࡞

場ࡿࡍヱ当ᶒ利濫用ࡀ行使ࡢ㸪株主提案ᶒ࡛ࡇそ。ࡿあࡀいう指摘い࡞得ࢆࡿ

合関ࡿࡍ規定ࢆ設ࡾࡼࡇࡿࡅ㸪近時ࡢ株主提案ᶒࡢ濫用的࡞行使例࠾い

࡚見ࡼࡿࢀࡽう࡞適ษ࡞ෆ容ࡢ株主提案対࡚ࡋ一定ࡢ抑Ṇ効果ࢆ期待ࡇࡿࡍ
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࡞ࡅཷࢆไ限ࡢ数ࡢ議案ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ提案ࡀ株主ࡢ㸪前グ(ii)ࡸࡇࡿࡁ࡛ࡀ

い態様ࡿࡼ株主提案ᶒࡢ濫用的࡞行使ࢆไ限ࡿࡍ必要ࡀあࢆ࡞ࡇࡿ踏ࡲえࡿ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍࡇࡍ見直ࢆ方向࡛規ᚊࡿࡅ設ࢆ規定࡞うࡼࡢࡇ㸪

     ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ල体的ࡼࡢう࡞規ᚊࡘࡿࡍい࡚㸪ෆ容面ࡣࡽ㸪

真ᶒ利濫用ࡿ࡞場合ࡅࡔࡿࡁ࡛ࢆ過足ࡃ࡞表現ࡿࡍ必要ࡀあࡿいう意見ࡸ㸪

株主総会ࡿࡅ࠾健全࡞審議ࡢ関ಀ࡛㞀害ࡼࡿ࡞うࢆ࡞ࡢࡶ࡞表現ࡿࡍ適ษ

ᶒ利濫用ࡀ行使ࡢ㸪株主提案ᶒࡀࡓࡗあࡀいう意見ࡿあ࡛ࡁࡿ考えࢆ文言࡞

ヱ当ࡋ㸪そࡢᶒ利ࡢ行使ࡀ認࡞ࢀࡽࡵいࡿ࡞ࡇ場合関ࡿࡍ規定ࡢ適ษ࡞文言

株主提案࡞㸪ṇ当࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ得ࢆࢫࢧンセンࢥい࡚㸪ࡘ

ᶒࡢ行使ࢆไ限࡞ࡀࡇࡿࡍいࡼう留意ࡋ㸪前グ意見等ࡶ踏ࡲえ㸪ࡼࡢう࡞規

ᚊࡀࡇࡿࡍ適ษ࡛あࡘࡿい࡚㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

ࢀࡽࡵ認ࡀ行使ࡢᶒ利ࡢそ࡚ࡋࡢࡶࡓࡋ濫用ࢆ株主提案ᶒࡀ㸪株主㸪仮࠾࡞     

ࡃ࡞㸪少ࡣ場合ࡿࡍࡇࡍ見直ࢆ方向࡛規ᚊࡿࡅ設ࢆ規定ࡿࡍ関い場合࡞

議案要領通知請求ࡧ議案提案ᶒ及ࡿࡅ࠾議場ࡢ㸪株主総会ࡕうࡢ㸪株主提案ᶒࡶ

ᶒࡘい࡚ࡣ㸪そࡢ規ᚊࢆ及ࡀࡇࡍࡰ相当࡛あࡋࡋ。ࡿ㸪議㢟提案ᶒࡘい࡚

審議ࢆ㸪当ヱ議㢟ࡣ場合ࡓࡗ࡞ࢀࡉ提案ࡀ議案ࡿࡍ対応議㢟ࡓࢀࡉ㸪提案ࡣ

議場ࡢ㸪株主総会ࡿえࡲ踏ࢆࡇࡿい࡚ࢀࡉ解ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡃ㝖ࡽ対象ࡢ

ࡢ㸪そࡶ࡚ࡋ関加え࡚㸪議㢟提案ᶒ議案要領通知請求ᶒࡧ議案提案ᶒ及ࡿࡅ࠾

規ᚊࢆ及ࡍࡰ必要ࡀあࡿうࡘい࡚ࡣ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

   ( i v ) そࡢ 

     ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪株主提案ᶒไᗘࡀᑟ入ࡓࢀࡉ昭和㸳㸴ᖺ商法改ṇ当時ࡽ

投資単ࡀ変化࡚ࡋいࢆ࡞ࡇࡿ踏ࡲえ࡚㸪ྲྀ締役会設置会社ࡢ株主提案ᶒࡢ行

使要件ࡢうࡕ㸪㸱㸮㸮個௨ୖࡢ議決ᶒいう要件㸦会社法第㸱㸮㸱条第㸰項㸪第㸱

㸮㸳条第㸯項ࡋࡔࡓ書㸧ࢆ引ࡁࡿࡆୖࡁうࡘい࡚ࡶ検討ࡓࡋ。 

     投資単ࡢ変化ࢆ踏ࡲえ㸪㸱㸮㸮個௨ୖࡢ議決ᶒいう要件ࢆ引ࡓࡆୖࡁ方ࡀ良

いいう意見ࡀあࡓࡗ。方࡛㸪ࡢࡇ要件ࢆ引ࡣࡇࡿࡆୖࡁ㸪ういう株主ࡽ

。ࡓࡗあࡶいう意見ࡿ࡞ࡇうࡲࡋ࡚ࡗ大ศ絞ࢆいう枠ࡿࡆ吸いୖࢆ意見ࡢ

ࡣ件数ࡢ行使ࡢ株主提案ᶒࡣい࡚࠾国ࡀ㸪ᡃࡿࡍ比較㸪米国ࡤ㸪例えࡽࡉ

少ࡃ࡞㸪株主提案ᶒࡢ行使ࢆไ限ࡣࡇࡿࡍ慎重࡛あ࡛ࡁࡿあࡿいう指摘ࡶ

 。ࡿい࡚ࢀࡉ

ࢆいう要件議決ᶒࡢ㸪㸱㸮㸮個௨ୖࡕうࡢ行使要件ࡢ㸪株主提案ᶒ࡚ࡗࡀࡓࡋ     

引ࡁࡿࡆୖࡁうࡘい࡚ࡣ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

行ࡢいう株主提案ᶒ࡛ࡲ㸶㐌間前ࡢ᪥ࡢ㸪株主総会ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会ࡓࡲ     

使ࡢ期限㸦会社法第㸱㸮㸱条第㸰項㸪第㸱㸮㸳条第㸯項㸧ࡀ招集通知ࡢ᪩期Ⓨ送ࡢ

妨࡚ࡗ࡞ࡆいࡿいう指摘ࢆ踏ࡲえ㸪株主提案ᶒࡢ行使ࡢ期限ࢆ前倒ࡁࡍࡋ

 。ࡓࡋ検討ࡶい࡚ࡘう

     招集通知ࢆ༳ๅࡋ㸪ᑒ入࡞ࡇࡿࡍ要ࡿࡍ期間ࡎࡽ࡞ࡳࡢ㸪株主提案ࡅཷࢆ

㸪株ࡿࡍ考慮ࡶ期間等ࡿࡍ要࡞ࡇࡿࡍ作ᡂࢆ㸪議案ࡋ検討ࢆ適法性ᚋࡓ

主提案ᶒࡢ行使ࡢ期限࡛あࡿ株主総会ࡢ᪥ࡢ㸶㐌間前ࡽ招集通知ࡢⓎ送ࡢ࡛ࡲ期
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間ࡀ短い࡛ࡢ㸪株主提案ᶒࡢ行使ࡢ期限ࢆ前倒࡛ࡁࡍࡋあࡿいう意見ࡸ㸪株主

ࡧ要領及ࡢ議案ࡿࡍ関株主提案ࡁ基࡙議案要領通知請求ᶒ࡚ࡋ対株式会社ࡣ

そࡢ提案ࡢ理⏤ࢆࡢ株主通知ࢆࡇࡿࡍ請求ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪そࡢ請求ࢆ通ࡌ

࡚株式会社ࡢ費用࡚ࡗࡼ株主提案関ࡿࡍ議案ࡢ賛ᡂ票ࢆ募ࡽࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ㸪

株式会社ࡀ㈇担ࡿ࡞ࡇࡿࡍ費用ࡢ程ᗘࢆ考慮࡛ࡁࡍあࡾ㸪諸外国ࡢไᗘࡶ参

考࡚ࡋ㸪少ࡶࡃ࡞㸪議案要領通知請求ᶒࡢ行使ࡢ期限ࡘい࡚ࡣ前倒ࡇࡿࡍࡋ

ࡿい࡚ࡋ採用ࡀ株式会社ࡢࡃ方࡛㸪多。ࡓࡗあࡀいう意見いࡼࡶ࡚ࡋ検討ࢆ

定時株主総会ࢆ㸴᭶開催ࡿࡍいう現在ࡢ実ົࢪࢣࢫࡢュ࣮ࣝࢆ前提ࡿࡍ㸪

業ᖺᗘᮎ᪥ࡽ定時株主総会ࡢ開催᪥ࡢ࡛ࡲ期間ࡀ短いࡽࡇ㸪計算書類等ࡢ

監査ࡸ招集通知ࡢ༳ๅ及ࡧᑒ入等必要࡞期間ࡢ関ಀ࡛時間的厳ࡃࡋ㸪更株

主提案関ࡿࡍ検討等ࡢ作業ࡀ加わࡿ㸪ࡾࡼ時間的厳࡞ࢀࡋࡶࡢࡿ࡞ࡃࡋい

ࡸ監査ࡢ㸪計算書類等ࡣ場合ࡿࡍ開催ᚋࡾࡼ㸴᭶ࢆ㸪定時株主総会ࡤ㸪例えࡀ

招集通知ࡢ༳ๅ及ࡧᑒ入等必要࡞期間時間的࡞余裕ࡀ生ࡿࡎ結果࡚ࡋ㸪株主

提案関ࡿࡍ検討等ࡢ作業要ࡿࡍ期間ࡶ時間的࡞余裕ࡀ生ࡌ得ࡽࡇࡿ㸪定

時株主総会ࢆ㸴᭶開催ࡿࡍいう現在ࡢ実ົࢪࢣࢫࡢュ࣮ࣝࢆ前提࡚ࡋ㸪株主

提案ᶒࡢ行使ࡢ期限ࡢ前倒ࢆࡋ議論࡞࡛ࡁࡍいいう意見ࡸ㸪仮㸪株主総会資

料ࡢ新࡞ࡓ電子提供ไᗘ㸦前グ第㸯参照㸧ࢆᑟ入ࡋ㸪前グ(ii)及ࡧ(iii)ࡢ立法ࡼ

ࡿࡍࡋ前倒ࢆ期限ࡢ行使ࡢ㸪株主提案ᶒࡶ࡚ࡗ場合࡛あࡿࡍࡇࡿࡎ講ࢆ措置ࡿ

必要ࡀあࡿうࡣ疑問࡛あࡿいう意見㸪株主提案ᶒࡢ行使ࡢ期限ࢆ前倒ࡋࡋ

ࡶい࡞い࡚ࢀࡉ保㞀ࡀࡇࡿࡍⓎ送᪩期ࢆ招集通知ࡀ㸪株式会社ࡶ࡚ࡋࡓ

。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞࡛ࡁࡍࡋ前倒ࢆࡳࡢ期限ࡢ行使ࡢ㸪株主提案ᶒࡎࡽわ

現状ࡢ国ࡀいᡃ࡞少࡚ࡋ比較㸪欧米ࡤ㸪例えࡀ件数ࡢ行使ࡢ㸪株主提案ᶒࡽࡉ

ࡿ࡞ࡇࡿࡍ減少更ࡀ件数ࡢ行使ࡤࢀࡍࡋ前倒ࢆ期限ࡢ行使ࡢ㸪そࡿࡍࡽ

 。ࡓࡗあࡶいう意見

ࡁ㸪引ࡣい࡚ࡘうࡁࡍࡋ前倒ࢆ期限ࡢ行使ࡢ㸪株主提案ᶒ࡚ࡗࡀࡓࡋ     

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆

 

第㸱 ྲྀ締役会ࡢ決議事項 

  監査役設置会社ྲྀࡿࡅ࠾締役会ࡢ決議事項関ࡿࡍ規ᚊを見直ࡁࡍう

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁ引，ࡣい࡚ࡘ

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) ྲྀ締役会ࡢ決議項関ࡿࡍ規ᚊࡢ見直ࡢࡋ要否 

     ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪監査役設置会社ྲྀࡿࡅ࠾締役会ࡢ決議項関ࡿࡍ現行

法ࡢ規ᚊ㸦会社法第㸱㸴㸰条第㸲項㸧及ุࡧ例㸦例えࡤ㸪ྠ項第㸯号いう重要࡞

㈈産ࡢ処ศ当ࡿࡓ否ุࡢ断基準関ࡿࡍ最ุᖹᡂ㸴ᖺ㸯᭶㸰㸮᪥民集㸲㸶巻

㸯号㸯頁㸧ࡀ㸪ྲྀ締役会ࡢ決議項ࡘい࡚柔軟運用ࢆࡇࡿࡍ妨ࡾ࠾࡚ࡆ㸪監

査役設置会社࠾い࡚㸪ྲྀ締役会ࡢ主ࡿࡓ職ົࢆ監督ࣜࢱࢽࣔࡿࡍンࢆࣝࢹࣔࢢ
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採用ࡣࡇࡿࡍ運用ୖࡢ工夫ࡾ࡞ࡀ必要࡛あࡿいう指摘ࡸ㸪そࡀࡽࢀ重要性

いう指ࡿい࡚ࡗ࡞原因ࡿい࡚ࢀࡉい࡚決議࠾締役会ྲྀࡶい࡚ࡘపいྲྀ引ࡢ

摘等ࢆ踏ࡲえ㸪ࡢࡇ現行法ࡢ規ᚊࢆ見直ࡁࡍう及ࡧそࡢ規ᚊࢆ見直ࡇࡍ

ࢫࢧンセンࢥ㸪ࡀࡓࡋい࡚検討ࡘ参照㸧(iii)ࡧ方向性㸦ᚋグ(ii)及ࡢ場合ࡿࡍ

 。ࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ得ࢆ

   ( i i ) 監査役設置会社ࡿࡅ࠾重要࡞業ົ執行ࡢ決定ࡢ委任 

     いわࣜࢱࢽࣔࡿࡺンࡣࣝࢹࣔࢢ㸪ձྲྀ締役ࡢ一定割合ࢆ社外ྲྀ締役࡞ࡿࡍ㸪

経営者ࡢࡽ⊂立性ࢆ高ྲྀࡓࡵ締役会ࡀ主࡚ࡋ業ົ執行者ࡢ監督ࢆ行うࡇ㸪ղ

ྲྀ締役会ࡣ基ᮏ的࡞経営方針ࡸ㸪ෆ部統ไࡢ在ࡾ方㸪業ົ執行者ࡢ選任及ࡧ解任㸪

報酬いࡓࡗ項ࢆ決定ࡾࡲࡿࡍ㸪業ົ執行関ࡿࡍල体的࡞決定ࢆ行わ࡞

いࡇ㸪ճ監査委員会等ྲྀࡀ締役会ࡢෆ部置ࡇࡿࢀいう特徴ࢆ備え࡚いࡿ

㸪ࡶい࡚࠾㸪監査役設置会社ࡣい࡚࠾ᮏ研究会。ࡿい࡚ࢀࡉ指摘いうࢆࡢࡶ

ࡀ過半数ࡢ㸪ྲྀ締役うࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ採用ࢆࣝࢹࣔࢢンࣜࢱࢽࣔ࡞うࡼࡢࡇ

社外ྲྀ締役࡛あࡢ࡞ࡇࡿ一定ࡢ要件ࡢୗ࡛㸪監査等委員会設置会社ࡸ指ྡ委員

会等設置会社ྠࡢࡿࡅ࠾程ᗘ㸪ྲྀ締役会ࡢ決議࡚ࡗࡼ㸪重要࡞業ົ執行ࡢ

決定ྲྀࢆ締役委任ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡁࡍうࡘい࡚検討ࡓࡋ。 

     監査役設置会社࠾い࡚ࣔࣜࢱࢽンࢆࣝࢹࣔࢢ採用ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡍ

監査等委員い࡚㸪監査役設置会社࠾ࡉ㏿迅ࡢ㸪意思決定ࡣい࡚ࡘうࡁ

会設置会社ࡢ間࡛差異ࢆ設ࡿࡅ理⏤ࡃ࡞ࡣ㸪監査役設置会社࠾い࡚ࣜࢱࢽࣔࡶ

ンࢆࣝࢹࣔࢢ採用ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡼ࡚ࡋいいう意見ࡀあࡀࡓࡗ㸪監査役

設置会社࠾い࡚ࣔࣜࢱࢽンࢆࣝࢹࣔࢢ採用ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡿࡍ場合ࡣ㸪

監査役いう監査機関ูࢆ途設ࡿࡅ意義ࡀあ࡞ࡢࡿ㸪監査役ࡢ置付ࡘࡅい

࡚理論的࡞整理ࡀ必要࡛あࡿいう意見ࡶあࡓࡗ。方࡛㸪そࡶそࡶ監査役設置会

社࠾い࡚ࣔࣜࢱࢽンࢆࣝࢹࣔࢢ採用ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡁࡍうい

うࡇ自体議論ࡢ余地ࡀあࡾ㸪ࣔࣜࢱࢽンࣝࢹࣔࢢ移行ࡓࡋい࡛ࡢあࡤࢀ㸪監

査等委員会設置会社ࡸ指ྡ委員会等設置会社移行ࡼࡤࢀࡍいいう意見ࡸ㸪現在㸪

実ົ࠾い࡚㸪監査役設置会社ࡽ監査等委員会設置会社移行࡚ࡋいࡿ株式会社

ࢆ選択肢ࡿࡍ採用ࢆࣝࢹࣔࢢンࣜࢱࢽࣔ㸪監査役設置会社࡛ࡢࡿい࡚ࡋ増加ࡀ

えࡀࡇࡿ良いうࡣ疑問࡛あࡿいう意見㸪ࣔࣜࢱࢽンࢆࣝࢹࣔࢢ全࡚ࡢ機

関設計࠾い࡚採用ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡿࡍไᗘ࡚ࡋศࡿ࡞ࡃࡃࡾ

いう意見ࡶあࡓࡗ。 

決議ࡢ㸪ྲྀ締役会ࡶい࡚࠾㸪監査役設置会社㸪仮ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会ࡓࡲ     

ࡇࡿࡍうࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ委任締役ྲྀࢆ決定ࡢ業ົ執行࡞㸪重要࡚ࡗࡼ

㸪ྲྀ締役ࡶࡃ࡞い࡚㸪少ࡘ要件ࡢࡵࡓࡿࡵ認ࢆ委任ࡢい࡚㸪そ࠾場合ࡿࡍ

ࡇࡿࡍ委任締役ྲྀࢆ決定ࡢ業ົ執行࡞㸪重要ࡣࡁࡿ社外ྲྀ締役࡛あࡀ過半数ࡢ

い࡚࠾方࡛㸪監査役設置会社。ࡓࡗあࡀいう意見いࡼ࡚ࡋうࡼࡿࡁ࡛ࡀ

ྲྀ締役ࡢ過半数ࢆ社外ྲྀ締役࡛ࡲ࡚ࡋ重要࡞業ົ執行ࡢ決定ྲྀࢆ締役委任ࡓࡋ

いいう実ົୖࡢ要望ࡣ明࡞࡛ࡽいいう意見ࡶあࡓࡗ。 

     そ࡚ࡋ㸪ྲྀ締役ࡢ過半数ࡀ社外ྲྀ締役࡛࡞いࡣࡁ㸪ࡼࡢう࡞要件ࡢୗ࡛あࢀ
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㸪ෆ部統ࡣい࡚ࡘࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ委任締役ྲྀࢆ決定ࡢ業ົ執行࡞㸪重要ࡤ

ไࢆ࣒ࢸࢫࢩ整備࡚ࡋいࡇࡿ及ࡧ会計監査人設置会社࡛あࢆࡇࡿ前提࡚ࡋ㸪

ྲྀ締役ࡢ㸱ศࡢ㸯௨ୖࡀ社外ྲྀ締役࡛あࡀ࡞ࡇࡿ考えࡿࢀࡽいう意見ࡀあࡗ

㸪社外ࡎࡾ足ࡣ࡛ࡳࡢࡇࡿ社外ྲྀ締役࡛あࡀ㸯௨ୖࡢ㸱ศࡢ方࡛㸪ྲྀ締役。ࡓ

ྲྀ締役ྲྀ締役ࡢ人関ࡿࡍ意見陳述ᶒࢆ付ࡢ࡞ࡇࡿࡍ組ࡶࡳ必要࡛あ

効ࡀࢢンࣜࢱࢽ㸪ࣔࡤࢀ社外ྲྀ締役࡛あࡀ㸯௨ୖࡢ㸱ศࡢ㸪ྲྀ締役ࡸいう意見ࡿ

い࡚い࡞ࡿいう࡞ࡣࡾࡀ࡞ࡘいいう意見ࡶあࡓࡗ。 

࡛ࡀࡇࡿࡍ採用ࢆࣝࢹࣔࢢンࣜࢱࢽい࡚㸪ࣔ࠾㸪監査役設置会社࡚ࡗࡀࡓࡋ     

ࡿࡍ委任締役ྲྀࢆ決定ࡢ業ົ執行࡞㸪重要࡚ࡗࡼ決議ࡢ㸪ྲྀ締役会うࡼࡿࡁ

相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡣい࡚ࡘうࡁࡍうࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇ

 。ࡿ

   (iii)  軽微基準ࡿࡍ関ヱ当性ࡢ等ࠖࡅ譲ཷࡧ処ศ及ࡢ㈈産࡞重要ࠕ 

     実ົୖ㸪大多数ୖࡢ場会社ྲྀࡀ締役会ࡢ付議基準ࢆ定࡚ࡵいࢁࡇࡿ㸪ࠕ重要࡞㈈

産ࡢ処ศ及ࡧ譲ཷࡅ 㸦ࠖ会社法第㸱㸴㸰条第㸲項第㸯号㸪第㸱㸷㸷条ࡢ㸯㸱第㸲項第

㸯号㸧又ࠕࡣ多㢠ࡢ借㈈ 㸦ࠖྠ法第㸱㸴㸰条第㸲項第㸰号㸪第㸱㸷㸷条ࡢ㸯㸱第㸲項

第㸰号㸧ヱ当ࡿࡍうุࡢ断基準ࡀ明確࡛あࡾ㸪ྲྀ締役会ࡢ決議ࢆ得ࡎ

ྲྀ引ࢆ行い㸪ྲྀ引ࡢ無効ྲྀࡸ締役ࡢ責任ࡢ問㢟ࡀ生ࡢ࡞ࡿࡎ法的ࣜࢆࢡࢫ避ࡿࡅ

いうࡿい࡚ࢀࡉい࡚決議࠾締役会ྲྀࡶい࡚ࡘ引ྲྀࡢࡃపい多ࡀ㸪重要性ࡵࡓ

指摘ࡀあࡿ。ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ࡼࡢࡇう࡞指摘ࢆ踏ࡲえ㸪ྲྀ締役会ࡢ決議項

࡛あࠕࡿ重要࡞㈈産ࡢ処ศ及ࡧ譲ཷࠖࡅ又ࠕࡣ多㢠ࡢ借㈈ࠖࡢヱ当性ุࡢ断関ࡍ

㸪ᚋࡋ要ࢆ決議ࡢ㸪ྲྀ締役会ࡣ場合ࡿୗ回ࢆ㸪軽微基準ࡅ設ࢆ軽微基準ࡿ

的裁ุ所重要࡞業ົ執行ヱ当ุࡿࡍ断ࡼࡿ࡞ࡃ࡞ࡀࡇࡿࢀࡉうࡁࡍ

 。ࡓࡋい࡚検討ࡘう

ࡿࡅ設ࢆ軽微基準ࡿࡍ関断ุࡢヱ当性ࡢ等ࠖࡅ譲ཷࡧ処ศ及ࡢ㈈産࡞重要ࠕ     

運保Ᏺ的ࢆ規ᚊࡿࡍ関決定ࡢ業ົ執行࡞㸪実ົୖ㸪重要ࡣい࡚ࡘうࡁ

用ࢆࡿࡊࡏ得࡞い結果ྲྀ࡚ࡋ締役会ࡢ決議項ࡀ多ࡾ࡞ࡃ過࡚ࡂいࡀࡇࡿ問㢟

࡛あࡤࢀࡍࡿ㸪軽微基準ࢆ設ࡶࡇࡿࡅセ࣮࡚ࡋ࣮ࣂ࣮ࣁࣇ意味ࡀあࡾ㸪解決

策ࡿ࡞いう意見ࡀあࡓࡗ。方࡛㸪重要性ࡀపい多ྲྀࡢࡃ引ྲྀࡀ締役会࠾い

࡚決議࡚ࢀࡉいࡣࡇࡿ㸪少数ࡢ社ෆྲྀ締役࡛ࡳࡢ構ᡂྲྀࡿࢀࡉ締役会࠾い࡚ࡣ

深刻࡞問㢟࡛ࡃ࡞㸪ࢁࡋࡴ㸪社外ྲྀ締役ࡀ増加࡚ࡋいࡶࡿわࡎࡽ㸪ྲྀ締役会

問㢟࡛ࡀࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ࡛ࡲ決定ࡢ業ົ執行࡞個ูල体的ࡢࡃい࡚多࠾

あࡾ㸪そう࡛あࡤࢀࡍࡿ㸪ࡼࡢࡇう࡞問㢟対࡚ࡋ軽微基準ࢆ設ࡣࡇࡿࡅ良い

解決策࡛࡞いいう意見ࡸ㸪軽微基準ࢆ設ࡀࡇࡿࡅ中ᑠ規模ࡢ株式会社࠾い࡚

ࢆいう意見㸪軽微基準ࡿあࡀい࡚懸念ࡘうࡢ良いࡽ観Ⅼࡢࢫンࢼࣂ࢞

設ࡓࡅ場合ࡣ㸪そୖࢆࢀ回ࡓࡗ場合ྲྀ締役会全部付議ࡿࡍいう実ົࡀᶓ行

㸦補充原則㸲㸫㸯ࢻ࣮ࢥ࣭ࢫンࢼࣂ࢞ࢺポ࣮࣮ࣞࢥいう意見㸪ࡿあࡀࢀそ࠾ࡿࡍ

ձ㸧࣮ࢥࠕࡸポ࣮ࣞࢼࣂ࣭࢞ࢺンࡢ࣒ࢸࢫࢩ࣭ࢫ在ࡾ方関ࡿࡍ研究会ࠖࡢ報告書

ࢆ解釈ࡢ決定ࠖࡢ業ົ執行࡞重要ࠕࡿࡅ࠾解釈指針ࠖࡿࡍ関法的論Ⅼࠕ紙ูࡢ

㐍ࡀࡋ見直ࡢい࡚付議基準ࡘ決議項ࡢい࡚㸪ྲྀ締役会࠾㸪現在㸪実ົ࡚ࡅཷ
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 。ࡓࡗあࡶいう意見ࡿあ࡛ࡁࡍ留意ࡇࡿい࡛ࢇ

㸪軽微ࡣ場合ࡿࡍࡇࡿࡅ設ࢆ㸪軽微基準㸪仮ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会ࡓࡲ     

基準ࡢෆ容ࡼࡢࢆうࡘࡁࡍࡢࡶ࡞い࡚㸪軽微基準ࡣ㸪必ྲྀࡎ締役会ࡢ決

議ࢆ得࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いいう強行法規ࡢไ約ࢆ外࡛ࡢ࡞ࡢࡶࡍ㸪現在ࡢ実ົ࡛採

用࡚ࢀࡉいࡿ総資産ࡢ㸯࣮ࣃセンࢺいう基準࡛あࡶ࡚ࡋࡓࡗప過࡚ࡂ困ࡿい

う࡞ࡶ࡛いいう意見ࡀあࡓࡗ。方࡛㸪株式会社࡚ࡗࡼ規模ࡸ㈈ົ状況等

譲ࡧ処ศ及ࡢ㈈産࡞重要ࠕ㸪ࡸいう意見いࡋ難ࡀ設定ࡢ基準ࡢ㸪一ᚊ࡛ࡢࡿ࡞異ࡀ

పいࡣ㸪軽微基準ࡿࡍ前提ࢆ例ุࡢ現在ࡿࡍ関断基準ุࡢヱ当性ࡢ等ࠖࡅཷ

ࣞベࣝࡲࡋ࡚ࡗ࡞い㸪余ࡾ効果ࢆ期待࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいいう意見ࡶあࡓࡗ。 

ࡣ又ࠖࡅ譲ཷࡧ処ศ及ࡢ㈈産࡞重要ࠕࡿ決議項࡛あࡢ㸪ྲྀ締役会࡚ࡗࡀࡓࡋ     

㸪ࡣい࡚ࡘうࡁࡿࡅ設ࢆ軽微基準ࡿࡍ関断ุࡢヱ当性ࡢ借㈈ࠖࡢ多㢠ࠕ

引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

 

第㸲 ྲྀ締役ࡢ報酬 

  ྲྀ締役ࡢ報酬，賞，そࡢ他ࡢ職ົ執行ࡢ対価࡚ࡋ株式会社ࡿࡅཷࡽ㈈産ୖ

規ᚊࡿࡍ関決議や開示ࡢ株主総会ࡿ係いう。㸧報酬ࠖࠕ利益㸦以ୗ単ࡢ

ࡍ関手続や開示ࡢ場合ࡿࡍブ報酬を付ࢸンセンࡢ株式報酬等，ࡣい࡚ࡘ

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁを引ࡇࡿࡍをࡋ見直࡚ࡏ併規ᚊࡿ

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 報酬ࡢ㢠ࡢ決定ࢆ株式会社ྲྀ締役ࡢ間ࡢ任用契約委ࡿࡍࡇࡿࡡ場合

弊ࡢࡾ手盛࠾ࡿࡺ㸦いわࡇࡿࡆୖࡾࡘࢆ金㢠࡚ࡗࡼ合いࢀ࡞ࡢ㸪ྲྀ締役ྠ士ࡣ

害㸧ࡀ生࠾ࡿࡎそࡀࢀあ࡛ࡢࡿ㸪指ྡ委員会等設置会社௨外ࡢ株式会社࠾い࡚ࡣ㸪

ྲྀ締役ࡢ報酬ࡘい࡚一定ࡢ項ࢆ定款又ࡣ株主総会ࡢ決議࡚ࡗࡼ定ࡇࡿࡵ

ࡿࡆ掲㸪ձྠ条第㸯項第㸯号ࡤ㸪例えࡋࡋ。㸦会社法第㸱㸴㸯条㸧ࡿい࡚ࢀࡉ

項ࢆ定ࡿࡵ株主総会ࡢ決議ࡘい࡚ࡣ㸪株主総会ࡣ㸪そࡢ決議࡚ࡗࡼ㸪ྲྀ締役ࡢ

報酬ࡢうࡕ㢠ࡀ確定࡚ࡋいࡢࡢࡶࡿ総㢠ୖࡢ限ࢆ定࡛ୖࡓࡵ㸪各ྲྀ締役ࡢ報酬ࡢ㢠

決ࡢ㸪そࡣ締役会ྲྀࡓࡅཷࢆ㸪ղ当ヱ委任ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ委任締役会ྲྀࢆ決定ࡢ

議࡚ࡗࡼ㸪各ྲྀ締役ࡢ報酬ࡢ㢠ࡢ決定ࢆ௦表ྲྀ締役再一任ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪ճ

一᪦㸪株主総会ࡢ決議ྲྀ࡚ࡗࡼ締役ࡢ報酬ࡢ総㢠ୖࡢ限ࢆ定࡛ୖࡓࡵ各ྲྀ締役ࡢ

報酬ࡢ㢠ࡢ決定ྲྀࢆ締役会委任ࡓࡋᚋࡣ㸪当ヱୖ限ࢆ変更ࡿࡍ必要࡞ࡀい限ࡾ㸪

再ᗘ㸪株主総会ࡢ決議ࢆ得ࡿ必要ࡃ࡞ࡣ㸪մ当ヱୖ限ࡢ範ᅖෆ࡛あࡤࢀ㸪ྲྀ締役会

ࡇࡿࡍ決定ࢆ業績連動報酬࡚ࡋෆ容ࡢ報酬ࡢ㸪各ྲྀ締役࡚ࡗࡼ決議ࡢ㸪そࡣ

ࡢ㸪ྲྀ締役ࡣい࡚ࡘ決議ࡢ株主総会ࡿࡵ定ࢆ項ࡿࡆ掲㸪յྠ項第㸱号ࡁ࡛ࡀ

報酬ࡢうࡕ金銭࡛࡞いࡢࡶ㸦現物㸧ࡢ௦わࡾ報酬࡚ࡋ当ヱ現物ࡢ価値相当ࡍ

当ヱ引換え金銭債ᶒࡿಀ当ヱ報酬ࡀ㸪株式会社ࡋ付締役ྲྀࢆ金銭ࡢ㢠ࡿ

現物ྲྀࢆ締役交付ࡿࡍ場合ࡣ㸪ྠ号ࡢ適用࡞ࡣい解ࡾ࠾࡚ࡋ࡞ࡿࢀࡉ㸪ྠ

条ࡣ緩࡞ࡸ規ไ࡚ࡋ運用࡚ࢀࡉいࡿいう指摘ࡀあࡿ。業報告࠾い࡚ࡶ㸪
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ྲྀ締役ࡢ個人ูࡢ報酬ࡢ㢠ࡸ㸪報酬ࡢヲ細࡞ෆヂࢆ開示ࡣ࡛ࡲࡇࡿࡍ求࡚ࢀࡽࡵ

ࡢ㸪指ྡ委員会等設置会社௨外ࡓࡲ㸦会社法施行規則第㸯㸰㸯条第㸲号等㸧㸪ࡎࡽ࠾

株式会社࠾い࡚ࡣ㸪報酬ࡢ㢠又ࡣそࡢ算定方法ಀࡿ決定関ࡿࡍ方針ࢆ定࡚ࡵ

いࡿࡅ࠾ࡁࡿ当ヱ方針ࡢ決定ࡢ方法及ࡧそࡢ方針ࡢෆ容ࡢ概要ࢆ開示ࡇࡿࡍ

 。㸧ࡁ㸦ྠ条柱書ࡿい࡚ࢀࡉࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ省略ࢆ

     ᡃࡀ国ྲྀࡢ締役ࡢ報酬ࡣ㸪ࡢ先㐍諸国比較࡚ࡋప㢠࡛あ࡚ࡗ㸪࠾手盛ࡢࡾ弊

害ࡀල体的現࡚ࢀい࡞いࡀࡇ要因ࡾ࡞㸪ࡼࡢࡇう࡞規ᚊ࡚ࡗ࡞いࡿいう

指摘ࡀあࡀࡿ㸪ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ࡼࡢࡇう࡞規ᚊࡘい࡚㸪࠾手盛ࡢࡾ弊害ࢆ

防Ṇࡿࡍいう趣᪨ࡶࡽ問㢟࡞ࡀいࡣいえ࡞いいう意見ࡀあࡓࡗ。 

   ( i i ࡛ࡳࡢࡿ捉え࡚ࡋ対価ࡢ職ົ執行ࡿ࡞単ࢆ報酬ࡢい࡚㸪ྲྀ締役࠾㸪近ᖺࡓࡲ (

ࡼ捉えࡶ࡚ࡋ手段ࡢࡵࡓࡿࡍ付ࢆࣈࢸンセンࡿࡍ執行ࢆ職ົ㸪適ษࡃ࡞

うࡿࡍ考え方ࡀあࡿ。そࡼࡢう࡞立場ࡣࡽ㸪会社法ୖ㸪株主総会ࡢ決議ࡗࡼ

࡚委任ྲྀࡓࡅཷࢆ締役会ࡢ決議ࡾࡼ決定ࡿࢀࡉ各ྲྀ締役ࡢ報酬ࡀ動機付ࡢࡅ手段

あࡀいう指摘い࡞ࡀࡳ組ࡢࡵࡓࡿࡍ担保ࢆࡇࡿい࡚ࡗ࡞ࡢࡶ࡞相当࡚ࡋ

 。ࡿ

     ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ྲྀ締役ࡢ報酬ࢆ適ษ職ົࢆ執行ࡿࡍンセンࢆࣈࢸ付

ࡢࡵࡓࡿࡍ手段࡚ࡋ捉えࡓ場合ࡣ㸪ྲྀ締役ࡢ報酬ࡢ実態ࡘい࡚㸪固定報酬

ࡗあࡀいう意見ࡿ問㢟࡛あࡀࡇい࡞い࡚ࡋ連動ࡀ業績㸪報酬ࡃ高ࡀ割合ࡢ

㸪ࡣい࡚ࡘ報酬ࡢ経営㝕ࠕ㸪ࡣい࡚࠾ࢻ࣮ࢥ࣭ࢫンࢼࣂ࢞ࢺポ࣮࣮ࣞࢥ㸪ࡓࡲ。ࡓ

中長期的࡞会社ࡢ業績ࡸ潜在的ࣜࢆࢡࢫ映ࡏࡉ㸪健全࡞企業家精神ࡢⓎ揮資ࡍ

ୗࡢ締役会ྲྀࠕ㸦原則㸲㸫㸰㸧㸪ࠖ。ࡿあ࡛ࡁ行うࢆࡅ付ࣈࢸンセン࡞うࡼࡿ

⊂立社外ྲྀ締役ࢆ主要࡞構ᡂ員ࡿࡍ任意ࡢ諮問委員会ࢆ設置ࡾࡼ࡞ࡇࡿࡍ㸪

指ྡ࣭報酬ࡢ࡞特重要࡞項関ࡿࡍ検討当ࡾࡓ⊂立社外ྲྀ締役ࡢ適ษ࡞関

࣭ຓ言ࢆ得࡛ࡁࡿあࡿ。ࠖ㸦補充原則㸲㸫㸯㸮ձ㸧࡚ࢀࡉ࡞いࡀࡿ㸪ࡼࡢࡇ

う࡞いわࢥࠕࡿࡺンࣞࣉࢫࢡ࢚࣭࣭࢜ࣛࣉンࠖࡢ枠組ࡢࡳ規ᚊ࡛ࡳࡢࡿࡼ

 。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡁࡍ検討ࡶࡇࡍ見直ࢆ規ᚊࡢ㸪会社法ࡃ࡞

   (iii)  ௨ୖࡼࡢう࡞問㢟意識ࢆ背景࡚ࡋ㸪ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪各ྲྀ締役ࡢ報酬ࡢෆ

容ಀࡿ決定関ࡿࡍ方針ࢆ株主ุࡀ断ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうྲྀ締役ࡢ報酬ಀ

いう意見い࡞ࡣ࡛ࡢࡿࢀࡽ考えࡀࡇࡍ見直ࢆ規ᚊࡿࡍ関決議ࡢ株主総会ࡿ

ࢀࡇ㸪࡛ࡢࡴ含ࢆෆ容࡞㸪ᢏ術的ᑓ門的ࡣෆ容࡞ヲ細ࡢ報酬ࡢ締役ྲྀ。ࡓࡗあࡀ

適当ࡣࡇࡿࡍࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい࡚全࡚決議࠾株主総会ࡎい࡚必ࡘ

締役会ྲྀࢆ決定ࡢෆ容ࡢ報酬ࡢ各ྲྀ締役࡚ࡗࡼ決議ࡢ㸪株主総会ࡓࡲ㸪ࡃ࡞࡛

委任ࢆࡇࡿࡍ一ษ禁Ṇ࡞࡛ࡁࡍい考えࡢࡢࡶࡿࢀࡽ㸪例えࡤ㸪株主総会ࡢ決

議࡚ࡗࡼ各ྲྀ締役ࡢ報酬ࡢෆ容ࡢ決定ྲྀࢆ締役会委任ࡿࡍ場合ࡣ㸪報酬ࡢ種

類ࡈ委任ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ㸪ࡘ㸪株主総会ࡢ決議࡚ࡗࡼ一定ࡢ項ࢆ定ࡵ

 。ࡿࢀࡽ考えࡀࡇࡿࡍࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

     そ࡚ࡋ㸪株主総会ࡢ決議࡚ࡗࡼ各ྲྀ締役ࡢ報酬ࡢෆ容ࡢ決定ྲྀࢆ締役会委任

ࡇࡿࡵ含ࢆ᭷効期間ࡢ㸪委任ࡣ中ࡢ項ࡢい一定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵ定場合ࡿࡍ

ࢆ限ୖࡢ総㢠ࡢ報酬ࡢ締役ྲྀࡓࢀࡽࡵ定࡚ࡗࡼ決議ࡢ株主総会。ࡿࢀࡽ考えࡶ
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長期間わࡾࡓ変更ࡎࡏ㸪ྲྀ締役ࡢ人数ࡀ半数௨ୗ࡚ࡗ࡞い࡚ࡶ当ヱୖ限ࢆ変更

各ྲྀ࡚ࡗࡼ決議ࡢ㸪株主総会ࢁࡇࡿあࡶいう指摘ࡿあࡀい株式会社࡞い࡚ࡋ

締役ࡢ報酬ࡢෆ容ࡢ決定ྲྀࢆ締役会委任ࡿࡍ場合ࡣ㸪株主総会ࡢ決議࡚ࡗࡼ

委任ࡢ᭷効期間ࢆ定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࡾࡼࡇࡿࡍ㸪ྲྀ締役対࡚ࡋ当ヱୖ

限ࡢ見直ࡘࡋい࡚検討ࡶࡗࡶ。ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍಁࢆ㸪株主総会ࡢ決議࡚ࡗࡼ

委任ࡢ᭷効期間ࢆ定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࡘࡇࡿࡍい࡚ࡣ㸪委任ࡢ᭷効期間ࡼ

場合ࡿࡍうࡼࡋ付ࢆ報酬ࡿࡲ定ࡀෆ容࡚ࡋ連動業績等ࡿࡓわ長期間ࡶࡾ

㸪当ࡸいう意見ࡿあࡀ必要ࡿࡍい࡚整理ࡘ方ࡾ在ࡢ決議ࡢ株主総会ࡿࡅ࠾

長期間わࡾࡓ株主総会ࡢ決議ࢆ得࡚い࡞いࡇ歯Ṇࢆࡵ掛ࡿࡅいう࡛ࡇあ

ࡿࡏࡉ開示ࢆ人数ࡢ締役ྲྀࡢ当時ࡢそࡧෆ容及ࡢ決議ࡢ株主総会ࡓࡋࢆ㸪委任ࡤࢀ

い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵ定ࡾࡼ決議ࡢ株主総会ࢆ᭷効期間ࡢ㸪委任ࡾ足ࡤࢀࡍࡇ

各࡚ࡗࡼ決議ࡢ㸪株主総会ࡓࡲ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞必要ࡣ࡛ࡲࡇࡿࡍ

ྲྀ締役ࡢ報酬ࡢෆ容ࡢ決定ྲྀࢆ締役会委任ࡿࡍ場合定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵい一定

ࡇࡿࡍ再一任௦表ྲྀ締役ࢆ決定ࡢ㢠ࡢ報酬ࡢ各ྲྀ締役ࡀ㸪ྲྀ締役会中ࡢ項ࡢ

㸪再一任ࡶい࡚ࡘࢀࡇ㸪ࡋࡋ。ࡿࢀࡽ考えࡶࡇࡿࡵ含ࢆうࡿࡁ࡛ࡀ

 。ࡓࡗあࡀいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡾ足ࡤࢀࡍࡇࡿࡏࡉ開示ࢆ᪨ࡿい࡚ࡋ

     そࡢ㸪ྲྀ締役ࡢ報酬ಀࡿ開示ࢆ充実ࡇࡿࡏࡉ㸪例えࡤ㸪௦表ྲྀ締役ࡢ報

酬ࡢ㢠ࢆ開示࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࡶ࡞ࡇࡿࡍࡇ考え࡞ࡣ࡛ࡢࡿࢀࡽい

いう意見ࡶあࡀࡓࡗ㸪ྲྀࡾศࡅ㸪௦表ྲྀ締役ࡢ報酬㢠ࢆ開示ࡘࡇࡿࡍい࡚ࡣ㸪

 。ࡓࡗあࡀ意見࡞否定的ࡽ観Ⅼࡢ保護等࣮ࢩࣂࣛࣉ

     ྲྀ締役ࡢ報酬関ࡿࡍ規ᚊࢆ見直ࡘࡇࡍい࡚ࡣ㸪企業実ົ及ࡍࡰ影響ࢆ踏

㸪ࡿࡍ考慮ࢆ意見ࡢࡽࢀࡇ。ࡓࡗあࡶいう意見ࡿあ࡛ࡁࡍ検討え㸪慎重ࡲ

ྲྀ締役ࡢ報酬ಀࡿ株主総会ࡢ決議ࡸ開示関ࡿࡍ規ᚊࡘい࡚ࡣ㸪見直ࡿࡍࢆࡋ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ引ࢆࡇ

   ( i v ࡅཷࢆ適用ࡢࢻ࣮ࢥ࣭ࢫンࢼࣂ࢞ࢺポ࣮࣮ࣞࢥ㸪ࡣい࡚ࡘ報酬ࣈࢸンセン (

࡚㸪ᑟ入ࡿࡍ企業ࡀ増加傾向あ。ࡿンセンࣈࢸ報酬ࡢ一࡛ࡘあࡿ株式報酬

㸪当ヱྲྀ締࡛ୖࡓࡋࡇ支払う締役ྲྀࢆ金銭࡚ࡋ報酬ࡀ㸪株式会社ࡣい࡚ࡘ

役ࢆ引ཷ人࡚ࡋ募集株式ࢆⓎ行ࡋ㸪引ཷ人࡛あࡿ当ヱྲྀ締役ࡀ株式会社ࡽ支払

ࡋ現物出資㈈産ࢆ報酬支払請求ᶒࡿࡍ対株式会社ࡣ㸪又ࡳ払込ࢆ金銭ࡓࡅཷࢆ

࡚給付ࡾࡼࡇࡿࡍ㸪会社法ୖ適法ྲྀ締役付ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいう解釈

株式࡚ࡗࡼ方法࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡿࡍ前提ࢆ解釈ࡢ㸪前グ(i)յࡶࡗࡶ。ࡿあࡶ

報酬ྲྀࢆ締役付ࡿࡍ場合ࡣ㸪ྠ法第㸱㸴㸯条第㸯項第㸱号掲ࡿࡆ項ࢆ株

主総会ࡢ決議࡚ࡗࡼ定ࡿࡵ必要࡞ࡀい解釈࠾ࡿࢀࡉそࡀࢀあࡿ。ᮏ研究会࠾

い࡚ࡣ㸪株式報酬ࡘい࡚ࡣ㸪金銭ࡢ払込ࡳ又ࡣ現物出資㈈産ࡢ給付ࢆ要ࡇࡿࡍ

考ࡀࡇࡿࡵ定ࢆ⥆手࡞必要ࡵࡓࡢそࡧ及ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍⓎ行適法ࡃ࡞

えࡿࢀࡽいう意見ࡀあࡓࡗ。そࡢ㸪株式報酬ࡸ業績連動金銭報酬等ࡢンセ

ンࣈࢸ報酬ࡣ㸪ࠕ新株ண約ᶒ等 㸦ࠖ新株ண約ᶒそࡢ当ヱ法人等対࡚ࡋ行使ࡿࡍ

。いうࢆᶒ利ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅཷࢆ交付ࡢ持ศࡢࡢ株式そࡢ当ヱ法人等ࡾࡼࡇ

会社法施行規則第㸰条第㸱項第㸯㸲号㸧ヱ当ࡎࡏ㸪業報告࠾い࡚㸪ࡼࡢう
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ンࡢ株式報酬等。ࡿあࡶ問㢟ࡓࡗいい࡞明確࡛ࡀい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ開示

センࣈࢸ報酬ࢆ付ࡿࡍ場合ࡢ手⥆ࡸ開示関ࡿࡍ規ᚊࡘい࡚ࡶ㸪ྲྀ締役ࡢ報

酬ಀࡿ株主総会ࡢ決議ࡸ開示関ࡿࡍ規ᚊ併࡚ࡏ㸪見直ࢆࡇࡿࡍࢆࡋ引ࡁ⥆

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ

 

第㸳 役員ࡢ責任 

 㸯 会社補償 

  ( 1 ) 総論 

    会社補償㸦役員対ࡿࡍ責任追及等関࡚ࡋ役員ࡀ要ࡋた費用等を株式会社

いࡘࡇࡿࡅ規定を設ࡿࡍ関をいう。㸧ࡇࡿࡍ㈇担࡚ࡋ対当該役員ࡀ

࡚，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    株式会社ࡢ業ົࡀ高ᗘ複雑化ࡓࢀࡉ現௦ࡢ状況ࡿࡍࡽ㸪優秀࡞人材ࢆ確保ࡍ

࡞ࡋ回避ࢆࢡࢫࣜ過ᗘࡀ㸪役員ࡋ付ࢆࣈࢸンセン࡞適ษ㸪役員ࡶࡿ

いࡼうࡵࡓࡿࡍ㸪米国等ྠ様㸪会社補償ࢆ利用ࡀࡇࡿࡍ考えࡿࢀࡽいう

指摘ࡀあࡿ。 

    会社法ୖ㸪会社補償関ࡿࡍ規定࡞ࡣいࡀ㸪役員対ࡿࡍ責任追及関࡚ࡋ役員ࡀ

要ࡓࡋ費用ࡣ㸪役員過失࡞ࡀい場合ࡣ㸪ྠ法第㸱㸱㸮条及ࡧ民法第㸴㸳㸮条基

ࡢ࡞ࡿࡍ締結ࢆ㸪補償契約ࡶ࡚ࡗ場合࡛あࡿあࡀ過失㸪役員ࢀࡽࡵ認ࡀ補償ࡁ࡙

一定ࡢ要件ࢆ満ࡍࡓ場合ࡣ㸪株式会社ࡀ補償ࢆࡇࡿࡍ認ࡼࡶ࡚ࡵいいう解釈ࡀ

あࡋࡋ。ࡿ㸪会社補償ࡀ解釈ୖࡢ範ᅖ࡛ࡲ許容ࡢ࡞ࡢࡿࢀࡉ限界ࡣ明確࡛࡞

い。合理的ࡘ相当࡞範ᅖࡢ会社補償ࡘい࡚ࡣ㸪会社法ୖࡶ許容ࢆࡇࡿࢀࡉ明確

㸪会社補償ࢀࡽ考えࡿ重要࡛あࡵࡓࡿࢀࡉ利用適ษࡀ㸪会社補償ࡣࡇࡿࡍ

場合ࡿࡍࡇࡿࡅ設ࢆ規定ࡿࡍ関㸪会社補償㸪仮ࡸࡇࡿࡅ設ࢆ規定ࡿࡍ関

ࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁい࡚㸪引ࡘࡿ適ษ࡛あࡀࡇࡿࡍ規ᚊ࡞うࡼࡢ㸪ࡣ

相当࡛あࡿ。 

 

  ( 2 ) 補償契約基࡙く補償 

    株式会社ࡣ，役員ࡢ間࡛締結ࡋた契約㸦以ୗࠕ補償契約ࠖいう。㸧基

行為を除ࡢ任ົ懈怠行為等一定ࡿࡼ執行㸦悪意ࡢ職ົࡢ当該役員，ࡁ࡙

く。㸧関ࡿࡍᚋグ(3)掲ࡿࡆ費用等を補償ࡇࡿࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁい࡚，引ࡘ

     㸦注㸯㸧ྲྀࡾศࠕ，ࡅ悪意ࡿࡼ任ົ懈怠行為等一定ࡢ行為ࠖࡢ範囲ࡘい࡚，

引ࡁ続ࡁ検討ࡿࡍ必要ࡀあࡿ。 

     㸦注㸰㸧補償契約基࡙࡞い࡛補償をࡀࡇࡿࡍ認ࡿࢀࡽࡵ要件及び費用等ࡢ

範囲関ࡿࡍ規定を設ࡿࡍࡇࡿࡅうࡘい࡚ࡣ，引ࡁ続ࡁ検討ࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋࡇ
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   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 会社補償ࢆ役員適ษ࡞ンセンࢆࣈࢸ付ࡢࡵࡓࡿࡍ手段ࡢ一࡚ࡋࡘ置

付ࡿࡅ場合ࡣ㸪適ษ࡞会社補償ࡢ条件ࡣ㸪株式会社ࡸ役員ࡢ役職等ࡾࡼ異ࡗ࡞

場合ࡿࡍࡇࡿࡅ設ࢆ規定ࡿࡍ関㸪会社補償࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿࢀࡽ考えࡿࡃ࡚

役員ࡀ㸪株式会社ࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡵ定画一的ࢆ条件ࡢ㸪会社法ୖ㸪会社補償ࡣ

ࡇࡿࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ定適ษࡈ役員࡚ࡗࡼ契約ࡿࡍ間࡛締結ࡢ

 。ࡿ相当࡛あࡀ

ࡗࡼ㸪会社補償ࡣ場合ࡿࢀࡉࡀ補償ࡢෆ容ࡿࡍ保護過ᗘࢆ㸪役員ࡶࡗࡶ     

࡚株式会社ࡢ㈈産ࡀ減少ࡎࡽ࡞ࡳࡢࡿࡍ㸪役員ࡢいわࡀࢻ࣮ࢨࣁࣝࣛࣔࡿࡺ生ࡿࡎ

㸪ࡋ相ࡀ利益ࡢ役員㸪構造ୖ㸪株式会社ࡣ加え࡚㸪会社補償。ࡿあࡶࢀそ࠾

役員ࢆ過ᗘ保護ࡿࡍ補償࠾ࡿࢀࡉࡀそࡀࢀあ࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿ㸪会社補償ࡣ一定ࡢ

範ᅖไ限ࡿࡍ必要ࡀあࡿ考えࡿࢀࡽ。 

     ไ限ࡁࡍ会社補償ࡢ範ᅖࡣ࡚ࡋ㸪例えࡤ㸪悪意ࡿࡼ任ົ懈怠行Ⅽ関ࡿࡍ

費用等ࡢ㸪重過失ࡿࡼ任ົ懈怠行Ⅽ関ࡿࡍ費用等ࡀ考えࡋࡋ。ࡿࢀࡽ㸪

第୕者ࡢ役員ࡃ基࡙㸪会社法第㸲㸰㸷条第㸯項ࡣ場合ࡓࡋࢆไ限࡞うࡼࡢࡇ

対ࡿࡍ損害賠償責任ࡀ認ࡣࡁࡿࢀࡽࡵ㸪会社補償ࡀ認࡞ࢀࡽࡵいࡶࡿ࡞ࡇ

考えࡿࢀࡽ。ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ྠ項ࠕࡢ重過失ࠖࡀ裁ุ例࠾い࡚広ࡵ解釈

一ᚊࡀ㸪会社補償ࡣ場合ࡿࢀࡽࡵ認ࡀ責任ࡢ㸪ྠ項ࡿえࡲ踏ࢆࡇࡿい࡚ࢀࡉ

いう意い࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡂ過ࡋࡃ⊂ࢆ範ᅖࡢ会社補償ࡣࡇࡿࡍい࡞ࢀࡽࡵ認

見ࡶあࡓࡲ。ࡓࡗ㸪重過失ࡿࡼ任ົ懈怠行Ⅽ関ࡿࡍ費用㸦ᚋグ(3)㸧ࡘい࡚

㸪補償ࡾ࡞異ࡣ㸧損害賠償金㸦ᚋグ(3)ࡿࡍ関任ົ懈怠行Ⅽࡿࡼ㸪重過失ࡣ

あࡀ㸪重過失ࡢそ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢいࡼࡶ࡚ࡵ認ࢆࡇࡿࡍ

考ࡶ客観面ࡓࡗいうࡿあࡀ㸪利益相ࡃ࡞࡛ࡳࡢいう主観面うࡿ

慮࡞ࡣ࡛ࡁࡍいいう意見ࡶあ࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗ㸪ไ限ࡁࡍ会社補償ࡢ範ᅖ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁい࡚㸪引ࡘ

   ( i i ) 現行法ୖ㸪補償契約ࢆ締結࡞ࡋい場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪前グ(1)㸦補足説明㸧ࡾ࠾ࡢ㸪

会社法第㸱㸱㸮条及ࡧ民法第㸴㸳㸮条基࡙ࡁ補償ࡀ認ࡿࢀࡽࡵいう解釈ࡀあࡿ。

ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪補償契約基࡙࡞い補償ࡀࡇࡿࡍࢆ認ࡿࢀࡽࡵ要件及ࡧ

費用等ࡢ範ᅖ関ࡿࡍ規定ࢆ会社法設ࡘࡇࡿࡅい࡚ࡣ㸪解釈ୖ自明࡛あࡿ

㸪会࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ規定࡛十ศ࡛ࡢ㸪民法ࡃ࡞ࡀ必要ࡽ

社法ࡼࡢࡇう࡞規定ࢆ設ࡿࡅうࡘい࡚ࡣ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当

࡛あࡿ。 

 

  ( 3 ) 補償契約基࡙ࡁ補償ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ費用等ࡢ範囲 

    補償契約基࡙ࡁ補償ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ費用等ࡣ，以ୗ掲ࡿࡆ費用等ࡍ

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁい࡚，引ࡘࡇࡿ

ࡿࡍ関刑事事件ࡣ又，ࢀ責任を追及さࡿࡍ対第୕者ࡣくࡋ株式会社若    

手続，課徴金係ࡿ事件関ࡿࡍ手続そࡢ他ࡽࢀࡇ準ࡿࡎ手続ࡢ対象࡞
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 㸧。ࡿ限㢠ࡿࢀࡽࡵ認費用㸦相当࡞必要ࡿࡎ生ࡵたたࡗ

 損害賠償金ࡿあࡀ支払う必要࡚ࡋ対第୕者㸦株式会社を除く。㸧    

     㸦注㸧ྲྀࡾศࡅ，役員及び株式会社ࡀ第୕者対࡚ࡋ連帯࡚ࡋ損害を賠償ࡿࡍ責

任を㈇う場合ࡢࡿࡅ࠾損害賠償金ྲྀࡢ扱いࡘい࡚，引ࡁ続ࡁ検討ࡿࡍ必

要ࡀあࡿ。 

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 株式会社対ࡿࡍ損害賠償金ࢆ補償ࡣࡇࡿࡍ㸪株式会社対ࡿࡍ責任ࢆ免㝖ࡍ

手⥆㸦会社法第ࡢ免㝖ࡢ責任ࡿࡍ対㸪株式会社ࡽࡿ様࡛あྠ実質的ࡇࡿ

㸲㸰㸲条等㸧ࡎࡽࡼ㸪当ヱ損害賠償金ࢆ補償ࢆࡇࡿࡍ認࡞࡛ࡁࡿࡵい思

わ࠾࡞。ࡿࢀ㸪株式会社対ࡿࡍ責任ࢆ追及ࡵࡓࡓࢀࡉ生ࡿࡎ必要࡞費用関ࡋ

いう考えい࡞ࡵ認ࢆࡇࡿࡍࢆ補償様ྠ損害賠償金ࡿࡍ対㸪株式会社ࡣ࡚

方ࡶあࡾ得ࡀࡿ㸪ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ࡼࡢࡇう࡞費用関ࡶ࡚ࡋ㸪補償ࡇࡿࡍ

 。ࡓࡗ࡞ࡀ異論ࡢ㸪特段ࡣい࡚ࡘࡇࡿࡵ含費用等ࡿࡁ࡛ࡀ

㸪又ࡋ科ࢆ罰金࡚ࡋ対㸪役員ࡣい࡚ࡘࡇࡿࡍ補償ࢆ課徴金等ࡸ㸪罰金ࡓࡲ     

ࡸ㸪罰金࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿあࡀࢀそ࠾う࡞損ࢆ趣᪨ࡢ各規定ࡿい࡚ࡋ課ࢆ課徴金等ࡣ

課徴金等ࡘい࡚ࡣ㸪補償ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ費用等ࡽ㝖外ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

   ( i i ) 仮㸪第୕者対࡚ࡋ支払う必要ࡀあࡿ損害賠償金ࢆ補償ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

ࡍ賠償ࢆ損害࡚ࡋ連帯࡚ࡋ対第୕者ࡀ株式会社ࡧ㸪役員及ࡣい࡚࠾場合ࡿࡍ

࡚ࡋࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ補償ࢆ㸪当ヱ損害賠償金ࡶ࡚ࡗあ࡛ࡁ㈇うࢆ責任ࡿ

賠ࢆ損害࡚ࡋ連帯࡚ࡋ対第୕者ࡀ株式会社ࡧ役員及。ࡿ࡞問㢟ࡀういࡼ

償ࡿࡍ責任ࢆ㈇う場合ࡣ㸪株式会社ࡀ第୕者対࡚ࡋ損害賠償金ࢆ支払い㸪役員

支払ࢆ損害賠償金࡚ࡋ対第୕者ࡀ㸪役員ࡁࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ求償࡚ࡋ対

い㸪株式会社対࡚ࡋ補償ࢆ請求ࡢࡁࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ間࡛㸪役員ࡀ㈇担࡞ࡋ

㸪株式会社ࡾあࡀ必要ࡿࡍうࡼい࡞ࡀࡇࡿࡎ生ࢆ差異い賠償㢠࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ

࡛ࡀࡇࡿࡍ࡚ࡋ対㸪当ヱ役員ࡾࡼࡇ支払うࢆ損害賠償金࡚ࡋ対第୕者ࡀ

㸪ࡤ例え。ࡿ࡞問㢟ࡀࡁࡍ整理うࡼࡢࢆ関ಀࡢ㸪会社補償求償ࡿࡁ

ձ株式会社ࡀ第୕者対࡚ࡋ損害賠償金ࢆ支払ࡁࡓࡗ役員対࡚ࡋ求償ࡇࡿࡍ

࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ補償ࡁ基࡙補償契約࡚ࡋ対㸪役員ࡣい࡚ࡘ部ศࡿࡁ࡛ࡀ

いࡋࡇ㸪求償ࢆ補償優先ࡸࡇࡿࡏࡉ㸪ղ定款ࡢ定ࡀࡵあ࡞ࡇࡿ㸪一定

ࡋ対役員ࡁࡓࡗ支払ࢆ損害賠償金࡚ࡋ対第୕者ࡀୗ࡛㸪株式会社ࡢ条件ࡢ

࡚求償ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ部ศ࡛あࡶ࡚ࡗ㸪株式会社ࡀ役員対࡚ࡋ補償契約基࡙

 。ࡿࢀࡽ考えࡀࡇࡿࡏࡉ優先求償ࢆ㸪補償ࡋࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ補償ࡁ

     株式会社ࡀ第୕者対࡚ࡋ損害賠償金ࢆ支払い㸪役員対࡚ࡋ求償ࡿࡍࢆ場合ࡢ

根ᣐࡣ㸪通常ࡣ会社法第㸲㸰㸱条基࡙ࡃ役員ࡢ株式会社対ࡿࡍ損害賠償責任࡛

あࡾ㸪株式会社ࡣ㸪当ヱ役員ࡢ間࡛責任限定契約ࢆ締結࡚ࡋいࡿ場合࡛࡞い限ࡾ㸪

第୕者対࡚ࡋ支払ࡓࡗ損害賠償金ࡢ全㢠ࢆ当ヱ役員求償ࡀࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

原則࡛あࡿ思わࡿࢀ。ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ձࡘい࡚ࡣ㸪ࡢࡇ原則ࢆ前提ࡍ

ࡉ限定࡚ࡵ極ࡀ場面ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ補償࡚ࡋ対役員ࡀ㸪結局㸪株式会社ࡿ
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ࡿࡍ締結ࢆ間࡛責任限定契約ࡢ株式会社ࡶ締役ྲྀࡿ㸪業ົ執行ྲྀ締役等࡛あࢀ

ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ補償࡚ࡋ対締役ྲྀࡿ㸪業ົ執行ྲྀ締役等࡛あい࡞ࡵ認ࢆࡇ

え㸪業ົࡲ踏ࢆ意見࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡓࡲ。ࡓࡗあࡀいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞ࡃ࡞

執行ྲྀ締役等࡛あྲྀࡿ締役ࡶ㸪株式会社ࡢ間࡛㸪責任限定契約ࢆ締結ࡇࡿࡍ

ࡵ定ࡢ㸪定款ࡤ㸪例えࡣい࡚ࡘղ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡁࡿࡵ認ࢆ

当࡚ࡋ対役員ࡀ㸪株式会社ࡿ࡞ࡇࡿࡍไ限ࢆ求償࡚ࡗࡼࡳࡢࡇࡿあࡀ

ヱ求償ࡿࡍࢆ場合ࡢ根ᣐࡀ通常ྠࡣ条࡛あࡽࡿ㸪ྠ条基࡙ࡃ株式会社対ࡿࡍ

損害賠償責任ࡢ免㝖㸦ྠ法第㸲㸰㸲条等㸧ࡢ要件整合性ࢆ欠ࡁ㸪問㢟ࡀあ࡛ࡢࡿ

 。ࡓࡗあࡀいう意見い࡞ࡣ

㈇う場ࢆ責任ࡿࡍ賠償ࢆ損害࡚ࡋ連帯࡚ࡋ対第୕者ࡀ株式会社ࡧ㸪役員及࠾࡞     

合࠾い࡚㸪株式会社ࡀ当ヱ第୕者対࡚ࡋ損害賠償金ࢆ支払ࡁࡓࡗ当ヱ役員

ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ補償ࡃ࡞㸪ไ限ࡶい࡚ࡘ部ศࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ求償࡚ࡋ対

ࢆッえࡢ責任追及等࡚ࡋ対当ヱ役員ࡀい࡚㸪株主ࡘ㸪当ヱ部ศ࡛ୖࡓࡋࡇ

提起ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ余地ࢆ残ࡼࡤࡅ࠾࡚ࡋい࡞ࡣ࡛ࡢいいう意見ࡶあࡓࡗ。

ࡢ㸪役員ࡀ㸪株式会社ࡾ࠾ࡢ㸪前グࡣい࡚ࡘࡇࡿ考えうࡼࡢࡇ㸪ࡋࡋ

間࡛責任限定契約ࢆ締結࡚ࡋいࡿ場合࡛࡞い限ࡾ㸪第୕者対࡚ࡋ支払ࡓࡗ損害賠

償金ࡢ全㢠ࢆ当ヱ役員求償ࡀࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ原則࡛あࢆࡇࡿ前提ࡿࡍ㸪

役員及ࡧ株式会社ࡀ第୕者対࡚ࡋ連帯࡚ࡋ損害ࢆ賠償ࡿࡍ責任ࢆ㈇うࡰ全࡚ࡢ

場合㸪株主ࡀ役員対࡚ࡋ責任追及等ࡢッえࢆ提起ࡿ࡞ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

いう問ࡿあࡀࢀそ࠾ࡿࢀࡉࡓ立地࡞Ᏻ定法的ࡀ役員ࡓࡅཷࢆ㸪補償ࡵࡓ

㢟等ࡀあࡿ考えࡿࢀࡽ。 

㸪ࡅศࡾ範ᅖ㸪ྲྀࡢ費用等ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ補償ࡁ基࡙㸪補償契約࡚ࡗࡀࡓࡋ     

役員及ࡧ株式会社ࡀ第୕者対࡚ࡋ連帯࡚ࡋ損害ࢆ賠償ࡿࡍ責任ࢆ㈇う場合ࡅ࠾

ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡣい࡚ࡘ扱いྲྀࡢ損害賠償金ࡿあࡀ支払う必要࡚ࡋ対当ヱ第୕者ࡿ

検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

 

  ( 4 ) 補償契約ࡢ締結必要࡞手続 

    概要࡚ࡋ，補償契約ࡢ締結必要࡞手続を以ୗࡼࡢうࡘࡇࡿࡍい࡚，

引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

基࡙く補償内容及び補償契約ࡢ補償契約，ࡣい࡚࠾締役会設置会社ྲྀ    

委決定をྲྀ締役等ࡢそ，ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡼ決議ࡢ締役会ྲྀ，ࡣ決定ࡢ

任࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい。 

締結及び当該補償契約ࡢ補償契約ࡢ間ࡢ執行役ࡣ締役又ྲྀ株式会社    

基࡙く補償ࡣ，利益相ྲྀ引規制を適用࡞ࡋい。 

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 補償契約ࡣ㸪役員適ษ࡞ンセンࢆࣈࢸ付ࡢࡵࡓࡿࡍ手段ࡢ一࡚ࡋࡘ

置付ࢀࡽࡅ㸪ࡘ㸪役員ࢆ過ᗘ保護ࡿࡍෆ容ࡢ補償契約ࡀ締結ࡿࢀࡉ役員ࣔ

ࡢ株式会社ࡣ決定ࡢෆ容ࡢ㸪そࡤࢀࡍࡽࡇࡿあࡶࢀそ࠾ࡿࡎ生ࡀࢻ࣮ࢨࣁࣝࣛ
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重要࡞業ົ執行考えࡓࡲ。ࡿࢀࡽ㸪会社補償ࡣ㸪構造ୖ㸪会社役員ࡢ利益

決議ࡢ㸪ྲྀ締役会ࡣ決定ࡢෆ容ࡢ㸪補償契約࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿあࡀࢀそ࠾ࡿࡍ相ࡀ

ࡿࡍࡇい࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ委任締役等ྲྀࢆ決定ࡢ㸪そࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡼ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁい࡚㸪引ࡘࡇ

   ( i i ) 補償契約ࡢෆ容ࡢ定ࡵ方ࡣ࡚ࡋ㸪いわࡿࡺ任意的補償ࡇࡿࡍ㸪࡞ࡍわࡕ株

式会社ࡣ一定ࡢ場合ࡣ補償ࡀࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ㸪補償࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆいࡶ

ࡕわ࡞ࡍ㸪ࡇࡿࡍ義ົ的補償ࡿࡺ㸪いわࡎࡽ࡞ࡳࡢࡇࡿࡍࡇい࡞ࡣ࡛ࡢ

株式会社ࡣ一定ࡢ場合ࡣ補償࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆいࡶࡇࡿࡍࡇ禁Ṇࡿࢀࡉ

断ุ࡞い࡚裁量的ࡘうࡿࡍࢆ㸪補償ࡣ場合ࡢい。任意的補償࡞ࡣ࡛ࡢࡶ

㸪補償契ࡶ࡚ࡗ場合࡛あࡢࢀࡎいࡢ義ົ的補償㸪任意的補償ࡓࡲ㸪ࡾ࡞必要ࡀ

約基࡙ࡁ株式会社ࡀ補償ࡣࡇࡿࡍࢆ㸪構造ୖ㸪利益ࡀ相࠾ࡿࡍそࡀࢀあࡾ㸪

慎重ุ࡞断ࢆ要ࡿࡍ考えࡽࡇࡿࢀࡽ㸪任意的補償義ົ的補償ࡢいࡘࢀࡎ

い࡚ࡶ㸪補償契約基࡙ࡃ補償ࡢ決定ࡣ㸪ྲྀ締役会ࡢ決議ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡼ㸪

そࡢ決定ྲྀࢆ締役等委任࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいࢆࡇࡿࡍࡇ引ࡁ⥆ࡁ検討ࡿࡍ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇ

   (iii)  株式会社ྲྀ締役又ࡣ執行役ࡢ間ࡢ補償契約ࡢ締結及ࡧ補償契約基࡙ࡃ補償

損ࡿࡍ対株式会社ࡢ㸪役員ࡣ場合ࡿࡍࡇࡿࢀࡉ適用ࡀ利益相ྲྀ引規ไ

害賠償責任ࡘい࡚ࡢ任ົ懈怠ࡢ推定規定㸦会社法第㸲㸰㸱条第㸱項㸧ࡸ㸪自己ࡢ

無過ࡢい࡚ࡘ損害賠償責任ࡿࡍ対株式会社ࡢ役員ࡓࡋࢆ引ྲྀ株式会社ࡵࡓ

失責任規定㸦ྠ法第㸲㸰㸶条第㸯項㸧等ࡀ適用ࢀࡉ㸪解釈ࡣ࡚ࡗࡼ㸪株式会社ࡀ

補償ࡰࡿ࡞ࡇࡿࡍࢆ全࡚ࡢ場合㸪補償契約ࡢ締結関ྲྀࡓࡋ締役ྠࡣ法

第㸲㸰㸱条基࡙ࡃ責任ࢆ㈇うࡲࡋ࡚ࡗ࡞ࡇう࡞ࡣ࡛ࡢいいう懸念ࡶあࡾ

得࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿ㸪株式会社ྲྀ締役又ࡣ執行役ࡢ間ࡢ補償契約ࡢ締結及ࡧ補償

契約基࡙ࡃ補償࡛あࡶ࡚ࡗ㸪そࡢ決定ྲྀࢆ締役会ࡢ決議ࢆࡇࡿࡼ前提࡚ࡋ㸪

利益相ྲྀ引規ไࢆ適用࡞ࡋいࡀࡇࡿࡍࡇ考えࡶࡗࡶ。ࡿࢀࡽ㸪利益相

ྲྀ引規ไࡀ適用࡞ࢀࡉいࡶ࡚ࡋࡿࡍࡇ㸪補償契約ࢆ締結ྲྀࡿࡍ締役及ࡧ補償

い࡚㸪ྠࡘ補償ࡃ基࡙補償契約ࡧ決定及ࡢෆ容ࡢ㸪補償契約ࡣ締役ྲྀࡿࡅཷࢆ

法第㸱㸴㸷条第㸰項規定ࠕࡿࡍ特ูࡢ利害関ಀࠖࢆ᭷࡚ࡋいࡿ解ࡿࢀࡉ。 

 

  ( 5 ) 開示 

    補償契約ࡢ内容等ࡢ開示ࡘい࡚ࡣ，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    役員ࢆ過ᗘ保護ࡿࡍෆ容ࡢ補償契約ࡀ締結ࢀࡉ㸪又ࡣ役員ࢆ過ᗘ保護ࡿࡍ補償

ࡤࢀࡅ࡞ࡋ㸪開示ࡣい࡚ࡘෆ容等ࡢ㸪補償契約ࡵࡓࡿࡅ掛ࢆࡵ歯Ṇࡇࡿࢀࡉࡀ

開示࡞㸪過ᗘࡣい࡚࠾方࡛㸪ᮏ研究会。ࡿࢀࡽࡵ認ࡀ必要性ࡿࡍࡇい࡞ࡽ࡞

ࡹࡕࡶࡇࡿࡍࢆ補償ࡢ範ᅖ࡞㸪ṇ当ࡋ萎縮ࡀ㸪株式会社ࡣい࡚ࡘࡇࡿࡍ要求ࢆ

うࡿ࡞ࡇࡿࡍࡻࡕいう意見ࡶあ࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗ㸪補償契約ࡢෆ容等ࡢ開示

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡣい࡚ࡘ
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 㸰 Ｄ＆Ｏ保険 

  ( 1 ) Ｄ＆Ｏ保険契約ࡢ締結必要࡞手続 

    概要࡚ࡋ，Ｄ＆Ｏ保険契約ࡢ締結必要࡞手続を以ୗࡼࡢうࡇࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁい࡚，引ࡘ

締役会ྲྀ，ࡣ決定ࡢ内容ࡢＤ＆Ｏ保険契約，ࡣい࡚࠾締役会設置会社ྲྀ    

࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ委任決定をྲྀ締役等ࡢそ，ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡼ決議ࡢ

い。 

利益相，ࡣ締結ࡢＤ＆Ｏ保険契約ࡿࡍ執行役を被保険者ࡣ締役又ྲྀ    

ྲྀ引規制を適用࡞ࡋい。 

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 株式会社ࡣ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࢆ締結ࡿࡍ当ࡾࡓ㸪保険金㢠ࡸ特約ࡢ᭷無ࡢࢆ

㸪会社補償ࡣＤ＆Ｏ保険。ࡿあࡀ必要ࡿࡍい࡚決定ࡘ࡞ࡿࡍࡢࡶ࡞うࡼ

ྠ様㸪役員適ษ࡞ンセンࢆࣈࢸ付ࡢࡵࡓࡿࡍ手段ࡢ一࡚ࡋࡘ置付ࡅ

㸪ࡣ場合ࡿࢀࡉ締結ࡀＤ＆Ｏ保険契約ࡢෆ容ࡿࡍ保護過ᗘࢆ㸪役員ࡘ㸪ࢀࡽ

適ษ࡞ෆ容ࡢ保険契約ࡢ保険料ࡶࡾࡼ高㢠࡞保険料ࡢ支払࡚ࡗࡼ株式会社ࡢ㈈産

ࡇࡿあࡶࢀそ࠾ࡿࡎ生ࡀࢻ࣮ࢨࣁࣝࣛࣔࡿࡺいわ㸪役員ࡎࡽ࡞ࡳࡢࡿࡍ減少ࡀ

ࡽ考え業ົ執行࡞重要ࡢ㸪株式会社ࡣ決定ࡢෆ容ࡢ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡿࡍࡽ

㸪ࡋ相ࡀ利益ࡢ役員㸪構造ୖ㸪株式会社ࡶ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡽࡉ。ࡿࢀ

役員ࢆ過ᗘ保護ࡿࡍෆ容ࡢＤ＆Ｏ保険契約ࡀ締結࠾ࡿࢀࡉそࡀࢀあࡣࡇࡿ否定

ෆࡢ㸪補償契約ࡣ決定ࡢෆ容ࡢ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約࡚ࡗࡀࡓࡋ。い࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

容ࡢ決定ྠ様㸦前グ㸯(4)㸦補足説明㸧参照㸧㸪ྲྀ締役会ࡢ決議ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡼ

い࡚㸪ࡘࡇࡿࡍࡇい࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ委任締役等ྲྀࢆ決定ࡢ㸪そࡎࡽ࡞

引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

   ( i i ) ྲྀ締役又ࡣ執行役ࢆ被保険者ࡿࡍＤ＆Ｏ保険契約ࡢ締結ࡘい࡚㸪利益相ྲྀ

引規ไࡀ適用࡛ࡁࡿࢀࡉあࡿいう考え方ࡶあࡀࡿ㸪補償契約ࡢ締結ࡢ場合ྠ

様ࡢ懸念ࡶあࡾ得ࡿ㸦前グ㸯(4)㸦補足説明㸧参照㸧ࡽ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡢෆ容ࡢ

決定ྲྀࢆ締役会ࡢ決議ࢆࡇࡿࡼ前提࡚ࡋ㸪利益相ྲྀ引規ไࢆ適用࡞ࡋいࡇ

ࡍࡇい࡞ࢀࡉ適用ࡀ㸪利益相ྲྀ引規ไࡶࡗࡶ。ࡿࢀࡽ考えࡀࡇࡿࡍ

締役会ྲྀࡿࡍ決定ࢆෆ容ࡢ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡣ締役ྲྀࡿ࡞㸪被保険者ࡶ࡚ࡋࡿ

࡚ࡋ᭷ࢆ利害関ಀࠖࡢ特ูࠕࡿࡍ規定い࡚㸪会社法第㸱㸴㸷条第㸰項ࡘ決議ࡢ

いࡿ解࠾࡞。ࡿࢀࡉ㸪ྲྀ締役会ࡢ決議ࡘい࡚全࡚ྲྀࡢ締役ࡀ共通ࡢ利害関ಀࢆ

᭷࡚ࡋいࡿ場合ࡣ㸪ྠ項ࡣ適用࡞ࢀࡉいࡿࡍ見解ࡀあࡾ㸪ࡢࡇ見解ࡤࢀࡼ㸪

ྲྀ締役ࡢ全員ࡀ被保険者࡛あࡾ㸪ྲྀ締役ࡢ全員ࡀ決議ࡘい࡚共通ࡢ利害関ಀࢆ᭷

 。ࡿ࡞ࡇい࡞ࢀࡉ適用ࡣ㸪ྠ項ࡣࡁࡿい࡚ࡋ

 

  ( 2 ) 開示 

    Ｄ＆Ｏ保険契約ࡢ内容等ࡢ開示ࡘい࡚ࡣ，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ
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 。う

     㸦注㸧あわ࡚ࡏ，株式会社ࡀ締結ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍＤ＆Ｏ保険契約ࡢ内容制限

を設ࡿࡅうࡘい࡚ࡶ，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) Ｄ＆Ｏ保険契約ࡘい࡚ࡣ㸪実ົୖ㸪ྲྀ締役ࡢ全員ࡀＤ＆Ｏ保険契約ࡢ被保険者

相ࡀ㸪構造ୖ㸪利益㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡿえࡲ踏ࢆࡇࡿ通常࡛あࡀࡇࡿ࡞

࠾ࡿࡍそࡀࢀあࡿいう問㢟ྲྀࢆ締役会ࡢ決議ࢆ得࡚ࡗࡼࡳࡢࡇࡿ解決ࡿࡍ

ࡀ㸪株式会社ࡾࡼࡇࡿࡅ設ࢆ㸪開示規ไࢀࡽ考えࡿあࡀ限界ࡣい࡚ࡘࡇ

役員ࢆ過ᗘ保護ࡿࡍෆ容ࡢＤ＆Ｏ保険契約ࢆ締結ࡇࡿࡍ歯Ṇࢆࡵ掛ࡿࡅ必要

性ࡀ高い考え࠾࡞。ࡿࢀࡽ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡢෆ容等ࡢ開示ࡀ㐍ࡾࡼࡇࡴ㸪

資産規模㸪売ୖ高㸪業展開࡚ࡋࢆいࡿ国等ࡢ状況ࢆ考慮ࡓࡋ適ษ࡞支払限ᗘ㢠ࡢ

設定ࡀ容易ࡿ࡞いう効果ࡸ㸪株式会社ࡀ抱え࡚いࢆࢡࢫࣜࡿ投資家ࡀ評価ࡿࡍ

㝿保険料等ࡢ保険契約ࡢෆ容等ࡀそࡢ指標࡚ࡋ機能ࡿࡍいࡓࡗ効果ࡶ期待ࡍ

 。ࡿあࡀいう指摘ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ

     ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡢෆ容等ࢆ開示ࡘࡇࡿࡍい࡚ࡣ㸪被保

険者࡛あࡿ役員ࡀ濫ッࡢ対象ࡾ࡞ࡃࡍࡸࡾ࡞㸪ࡓࡲ㸪定時株主総会࠾い࡚混乱

ෆࡢ㸪Ｄ＆Ｏ保険契約ࡽࡉ。ࡓࡗあࡀいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞うࡼࡃ招ࢆ

容ࢆ開示ࢆࡇࡿࡍ法ᚊࡾࡼ義ົ付ࢱࢫࣝࣂ࣮ࣟࢢࡣࡇࡿࡅン࡞ࡣ࡛ࢻ࣮ࢲい

ෆ容ࡢい࡚Ｄ＆Ｏ保険契約࠾方࡛㸪海外。ࡓࡗあࡶいう意見等い࡞ࡣ࡛ࡢ

等ࡢ開示ࡀ㐍࡛ࢇいࡿ国ࡸ地域ࡶあ࡛ࡢࡿ㸪開示規ไࢆ設ࡼ࠾࡛ࡇࡿࡅそＤ＆Ｏ

保険契約ไᗘ自体ࡀᡂࡾ立ࡿ࡞ࡃ࡞ࡓいう࡞ࡽ࡞ࡣࡇいいう意見ࡶあࡓࡗ。 

     開示規ไࢆ設ࡿࡍࡇࡿࡅ場合ࡣ㸪開示項目࡚ࡋ㸪例えࡤ㸪被保険者ࡸ㸪

保険金㢠㸪保険料㸦役員ࡿࡼ㈇担ࡢ᭷無ࢆ含ࡴ。㸧㸪保険期間㸪塡補ࡿࢀࡉ損害

㸦免責⏤ࡸ特約ࡢ᭷無ࢆ含ࡴ。㸧ࡢ概要㸪当ヱ契約࡚ࡗࡼ被保険者࡛あࡿ役員

いわࡀࢻ࣮ࢨࣁࣝࣛࣔࡿࡺ生࡞ࡌいࡼうࡢࡵࡓࡿࡍ措置ࢆ講࡚ࡌいࡣࡁࡿ㸪そ

࡞ࡋ開示ࢆ項࡞うࡼࡢ㸪ල体的ࡀࡿあ࡛ࢁࡇࡿࢀࡽ考えࡀෆ容等ࡢ措置ࡢ

ࡀ可能性ࡿࡎ生場合ࡿࡅ設ࢆ㸪開示規ไࡣい࡚ࡘࡿࡍࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ

あࡿ弊害等ࢆ含ࡵ実ົ及ࡍࡰ影響ࢆ考慮ࡽࡀ࡞ࡋ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当

࡛あࡿ。 

   ( i i ) ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪株式会社ࡀ締結ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍＤ＆Ｏ保険契約ࡢෆ容

い࡚規ࡘ㸪ෆ容ࡸいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢࡿあࡀ必要ࡿࡍࢆい࡚会社法ୖ規ไࡘ

ไ࡛ࡢࡿࡍࢆあࡤࢀ㸪開示ࡘい࡚ࡶ一定程ᗘ軽減࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい

ไෆ容ࡢＤ＆Ｏ保険契約ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ締結ࡀ株式会社。ࡓࡗあࡶいう意見

限ࢆ設ࡘࡇࡿࡅい࡚ࡣ㸪開示項併࡚ࡏ㸪当ヱไ限ࢆ設ࡓࡋࡇࡿࡅ場合

検ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡽࡀ࡞ࡋ考慮ࢆ影響ࡍࡰ及実ົࡵ含ࢆ弊害等ࡿあࡀ可能性ࡿࡎ生

討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 
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第㸴 社債 

 㸯 新た࡞社債管理制度 

  ( 1 ) 総論 

    社債管理者を設置ࡇࡿࡍを要࡞ࡋい社債ࡘい࡚，会社ࡀ社債権者ࡢたࡵ

社債管理ࡋ権限を付ࡢ一定ࡾࡼ契約ࡢ間ࡢ当該第୕者ࡋ対第୕者

業ົを委クࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ制度㸦以ୗ当該委クをཷࡅた第୕者をࠕ新た࡞

管理機関ࠖいう。㸧を設ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡅう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    社債ࢆⓎ行ࡿࡍ場合ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪社債管理者ࢆ設置࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࡀ㸪

例外࡚ࡋ㸪各社債ࡢ金㢠ࡀ㸯億௨ୖ࡛あࡿ場合及ࡧあࡿ種類ࡢ社債ࡢ総㢠ࢆ当ヱ

種類ࡢ各社債ࡢ金㢠ࡢ最ప㢠࡛㝖࡚ࡋ得ࡓ数ࡀ㸳㸮ࢆୗ回ࡿ場合ࡣ㸪社債管理者ࢆ

設置ࢆࡇࡿࡍ要࡞ࡋい࡚ࢀࡉࡇいࡿ㸦会社法第㸵㸮㸰条㸪会社法施行規則第㸯

㸴㸷条㸧。社債管理者ࡘい࡚ࡣ㸪強行法規的定࡚ࢀࡽࡵいࡿ義ົ㸪責任及ࡧ資格要

件ࡀ厳格࡛ࡢࡶ࡞あࡇࡿ㸪法定ᶒ限ࡀ広範࡛ࡢࡶ࡞あࡶࡇࡿあい࡚ࡗࡲ㸪社債

管理者ࢆ設置ࡀࢺࢫࢥࡿࡍ割高࡚ࡗ࡞いࡸࡇࡿ㸪社債管理者ࡿ࡞者ࢆ確保ࡿࡍ

設置ࡀ㸪社債管理者ࡣ社債ࡢࡃ多ࡿい࡚ࢀࡉ国࡛公募ࡀ㸪ᡃࡽࡇいࡋ難ࡀࡇ

ࡀ社債管理者࡞うࡼࡢࡇ㸪近ᖺ㸪ࡀࡿあࡀいう指摘ࡿあࡀいう実態い࡞い࡚ࢀࡉ

設置࡚ࢀࡉい࡞い社債いわࢺ࢛ࣝࣇࢹࡿࡺ例ࡀ生ࡌ㸪社債ᶒ者損失ࡸ混乱ࡀ生

ࡼ㸪第୕者ࡶい࡚ࡘい社債࡞い࡚ࢀࡉ設置ࡀ㸪社債管理者࡚ࡋ契機ࢆࡇࡓࡌ

 。ࡿあࡶいう指摘ࡿい࡚ࡁ࡚ࡗࡀୖࡀ声ࡴ望ࢆ社債管理ࡢ最ప限ࡿ

い࡞ࡋ要ࢆࡇࡿࡍ設置ࢆ㸪社債管理者ࡣい࡚࠾え㸪実ົࡲ踏ࢆ状況࡞うࡼࡢࡇ    

社債ࢆ対象࡚ࡋ㸪社債管理者ࡶࡾࡼ限定ࡓࢀࡉᶒ限及ࡧ機能ࢆ᭷ࡿࡍ社債ᶒ者補佐

人いうྡ称ࡢ管理機関ࢆ契約基࡙い࡚設置ࡼࡋうྲྀࡿࡍ組ࡶ㐍࡚ࢀࡽࡵいࡿ。

破産࡚ࡋ௦理人ࡢ㸪総社債ᶒ者ࡣ࡚ࡗࡼ方法ࡿࡼࡳࡢ契約࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡋࡋ

手⥆等࠾い࡚債ᶒࡢ届出ࡇࡿࡍࢆ㸪社債ᶒ者集会ࡢ招集ࢆ請求ࡓࡋ社債ᶒ者ࡢ委

ク࡚ࡅཷࢆ会社法第㸵㸯㸶条第㸱項基࡙ࡃ裁ุ所ࡢ許可ࡢ申立࡚ࡇࡿࡍࢆ㸪裁ุ

所対࡚ࡋ社債ᶒ者集会ࡢ決議ࡢ認可ࡢ申立࡚ࡢ࡞ࡇࡿࡍࢆ業ົࢆ社債ᶒ者補佐

人ࡀ行うࡀࡇ難ࡋいࢀࡉ㸪立法ࡿࡼ措置ࢆ講ࡿࡎ必要性ࡶ指摘࡚ࢀࡉいࡿ。 

社債ᶒ者ࡀい࡚㸪会社ࡘい社債࡞ࡋ要ࢆࡇࡿࡍ設置ࢆ㸪社債管理者࡚ࡗࡀࡓࡋ    

社債管理者ࡋ付ࢆᶒ限ࡢ一定ࡾࡼ契約ࡢ間ࡢ当ヱ第୕者ࡋ対第୕者ࡵࡓࡢ

ࡇࡿࡍࡇࡿࡅ設ࢆไᗘࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ委クࢆ管理ࡓࢀࡉ限定ࡶࡾࡼ管理ࡿࡼ

 。ࡿ相当࡛あࡀ

 

  ( 2 ) 新た࡞管理機関ࡢ権限等 

࠾範囲内ࡢ権限ࡿい࡚ࢀࡽࡵ認社債管理者，ࡣ権限ࡢ管理機関࡞新た    

い࡚，契約ࡾࡼ定ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵう。 

     㸦注㸧契約ࡾࡼ定ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ権限を一定ࡢ範囲，例えࡤ，以ୗࡢ(㺏)ࡽ
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(㺓)࡛ࡲ掲ࡿࡆ権限ࡢ範囲限定ࡿࡍ必要ࡀあࡿうࡘい࡚ࡣ，新た࡞

管理機関ࡢ義ົ，責任及び資格要件関ࡿࡍ規ᚊ㸦ᚋグ(3)及び(4)参照㸧等を

踏ࡲえ，引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

      ( 㺏 ) 破産手続等࠾い࡚社債ࡘい࡚債権ࡢ届出をࡿࡍ権限 

      ( 㺐 ) 社債権者集会を招集ࡿࡍ権限 

      ( 㺑 ) 社債ࡢ元ᮏ等ࡢ支払債ົࡢ履行ࡢ㝿訴えを提起ࡢ࡞ࡿࡍ訴訟行為を

 権限ࡿࡍ

      ( 㺒 ) 社債ࡢ元ᮏ等ࡢ弁済をཷࡿࡅ権限 

      ( 㺓 ) 社債管理者認࡚ࢀࡽࡵいྠࡢࡿ等ࡢ約定権限 

 

   㸦補足説明㸧 

    新࡞ࡓ管理機関ࡢᶒ限ࡢ定ࡵ方ࡣ࡚ࡋ㸪社債管理者ࡢᶒ限ྠ様新࡞ࡓ管理機

関ࡀ最ప限᭷࡚ࡋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いᶒ限ࢆ強行法規的定ࡿࡵ方法㸪新࡞ࡓ管理

機関ࡀ᭷ࡿࡍᶒ限ࢆ委ク契約࡚ࡗࡼ自⏤定ࡿࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ方法ࡀ

考えࡿࢀࡽ。新࡞ࡓ管理機関ࡿࡼ社債ࡢ管理ࡣ㸪社債管理者ࢆ設置ࢆࡇࡿࡍ要ࡋ

㸪強行法ࡣい࡚ࡘᶒ限ࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡽࡿあ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉい࡚ࡘい社債࡞

規的定ࡿࡵ必要性ࡣపࡃ㸪委ク契約࡚ࡗࡼ自⏤定ࡿࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇ

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ᶒ限ࢆ委ク契約࡚ࡗࡼ自⏤定ࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ

ࡇࡿࡍ᭷ࢆい࡚ᶒ限࠾範ᅖࡌྠࡃ全社債管理者ࡀ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡶ࡚ࡋࡿ

社ࢆ資格要件ࡧ義ົ㸪責任及ࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡣい࡚ࡘࡇࡿࡍうࡼࡿࡁ࡛ࡀ

債管理者異ࡿࡍࡢࡶࡿ࡞場合ࡣ㸪相当いえ࡞い࡞ࡣ࡛ࡢいいう意見ࡶあ

ࡍࡢࡶ࡞うࡼࡢࢆ範ᅖࡢᶒ限ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ定ࡾࡼ㸪契約࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗ

ࡁࡍ限定ᶒ限ࡢ࡛ࡲ(ｵ)ࡽ(ｱ)ࡢ強いᮏ文ࡢ要望࡞㸪実ົ的ࡤ㸪例えࡁ

うࡘい࡚ࡣ㸪新࡞ࡓ管理機関ࡢ義ົ㸪責任及ࡧ資格要件関ࡿࡍ規ᚊ等ࢆ踏ࡲえ㸪

引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

 

管理機関࡞称，新たྡࡢ管理機関࡞新た，ࡇࡿࡍ管理機関を設置࡞新た    

ࡁを引ࡇࡿࡍ募集事項ࡿࡍ関募集社債，ࡣ内容等ࡢ権限ࡿࢀ付さ

続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    新࡞ࡓ管理機関ࢆ設置ࡇࡿࡍ㸪新࡞ࡓ管理機関ྡࡢ称㸪新࡞ࡓ管理機関付ࡉ

ࡢ償還ࡣࡽࢀࡇ㸪ࡾࡼࡇࡿࡍ募集項ࡿࡍ関㸪募集社債ࢆෆ容等ࡢᶒ限ࡿࢀ

方法及ࡧ期限並ࡧ利息支払ࡢ方法及ࡧ期限等共社債ࡢᶒ利ࡢෆ容ࡾ࡞㸪社債

Ⓨ行ᚋ社債ࢆࡢ社債ᶒ者ࡽ譲ࡿࡅཷࡾ者ࡽࢀࡇࡶᣊ束ࡿ࡞ࡇࡿࢀࡉ考

えࡋࡔࡓ。ࡿࢀࡽ㸪現行法ୖ㸪社債管理者࠾い࡚㸪社債管理者付ࡿࢀࡉ約定ᶒ

限ࡢෆ容ࡣ募集項࡚ࢀࡉいࡢࡢࡶࡿ㸦会社法第㸴㸵㸴条第㸯㸰号㸪会社法施行規

則第㸯㸴㸰条第㸲号参照㸧㸪社債管理者ࢆ設置ࡸࡇࡿࡍ㸪社債管理者ྡࡢ称等ࡣ募集
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項࡚ࢀࡉい࡞い。新࡞ࡓ管理機関ࢆ設置ࡇࡿࡍ㸪新࡞ࡓ管理機関ྡࡢ称㸪新ࡓ

ࡘࡇࡿࡍ募集項ࡿࡍ関㸪募集社債ࢆෆ容等ࡢᶒ限ࡿࢀࡉ付管理機関࡞

い࡚ࡣ㸪社債管理者ࢆ設置ࡿࡍ場合ࡿࡅ࠾募集社債関ࡿࡍ募集項ࡢ規ᚊࡢ整

合性ࡶ踏ࡲえ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪募集社債ࢆ引ࡼࡅཷࡁうࡿࡍ者ࡸ㸪社債ᶒ者ࡽ社債ࢆ譲

ྡࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡇࡿࡍ設置ࢆ管理機関࡞ࡓ㸪新࡚ࡋ対者ࡿࡍうࡼࡅཷࡾ

称㸪新࡞ࡓ管理機関付ࡿࢀࡉᶒ限ࡢෆ容等ࢆ知ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ手段ࢆえࡿ必要

ࢆࡽࢀࡇ㸪ࡣい࡚ࡘ者ࡿࡍうࡼࡅཷࡁ引ࢆ募集社債。ࡓࡗあࡀいう意見ࡿあࡀ

募集社債関ࡿࡍ募集項࡛ୖࡓࡋ㸪募集社債ࡢ引ཷࡢࡅ申込ࡼࡋࢆࡳうࡿࡍ者

㸪原則ࡾࡼࡇࡿࡍࡇࡿࢀࡉ通知ࡁ基࡙会社法第㸴㸵㸵条第㸯項࡚ࡋ対

うࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ知ࢆ࡞ࡇࡿࡍ設置ࢆ管理機関࡞ࡓ新ࡾࡼ通知ࡢࡇ㸪࡚ࡋ

㸪ࡣい࡚ࡘ者ࡿࡍうࡼࡅཷࡾ譲ࢆ社債ࡽ㸪社債ᶒ者ࡓࡲ。ࡿࢀࡽ考えࡀࡇࡿࡍ

社債ࡢ種類ࡢ一ෆ容࡚ࡋ㸪新࡞ࡓ管理機関ࢆ設置ࢆ࡞ࡇࡿࡍ社債ๆグ載࡞ࡋ

ࡀ必要ࡿࡍグ録ࡣグ載又振替口ᗙ簿ࡧ社債原簿及ࡧ並ࡇࡿࡍい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ

あࡾࡼࡇࡿࡍࡿ㸦ྠ法第㸴㸶㸯条第㸯号㸪第㸴㸷㸵条第㸯項第㸱号㸪会社法施

行規則第㸯㸴㸳条第㸶号㸪社債㸪株式等ࡢ振替関ࡿࡍ法ᚊ㸦௨ୗࠕ振替法ࠖい

う。㸧第㸴㸶条第㸱項第㸰号参照㸧㸪ձ社債ๆࡀⓎ行࡚ࢀࡉいࡿ場合ࡣ㸪社債ๆࡼ

ࢆ社債原簿グ載項ࡽ㸪社債ᶒ者ࡶ࡚ࡗい場合࡛あ࡞い࡚ࢀࡉⓎ行ࡀ㸪ղ社債ๆࡾ

グ載ࡓࡋ書面等㸦会社法第㸴㸶㸰条第㸯項㸧又ࡣ振替口ᗙ簿ࡢうࡕ自己ࡢ口ᗙࡢグ録

項ࢆ証明ࡓࡋ書面㸦振替法第㸰㸵㸵条等㸧ࡢ提供ࡾࡼࡇࡿࡅཷࢆ㸪新࡞ࡓ管理

機関ࢆ設置ࢆ࡞ࡇࡿࡍ確認ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍうࡶ࡞ࡇࡿࡍ考えࡿࢀࡽ。 

 

  ( 3 ) 新た࡞管理機関ࡢ義ົ及び責任 

善管注意義ົ及び公ᖹ誠実義ົを㈇，ࡋ対社債権者，ࡣ管理機関࡞新た    

うࡣ࡚ࡋࡇう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    社債管理者ࡿࡼ社債ࡢ管理ྠ様㸪新࡞ࡓ管理機関ࡿࡼ社債ࡢ管理ࡶ第୕者

管理࡞ࡓ㸪新様ྠ場合ࡢ㸪社債管理者ࡾいう方法࡛あࡿࡍ委クࢆ管理ࡢ社債

機関ࡀ当然ࡣ効率的࡞社債ࡢ管理ࢆ行うンセンࢆࣈࢸ᭷࡚ࡋいࡿわࡃ࡞࡛ࡅ㸪

場合ࡣ࡚ࡗࡼ社債ᶒ者ࡢ利益ࡿࡍ行動ࢆ採ࡿンセンࢆࣈࢸ᭷ࡀࡇࡿࡍあ

ࢆ契約ࡵࡓࡢ社債ᶒ者ࡀ当ヱ第୕者ࡧ㸪社債Ⓨ行会社及ࡓࡲ。ࡿあࡀいう懸念ࡿ

締結ࡿࡍいう構造ୖ㸪社債Ⓨ行会社及ࡧ当ヱ第୕者ࡢ方ࡀ当ヱ第୕者ࡢ義ົࡣ軽

㸪様ྠ㸪社債管理者࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿあࡶい༴険࡞ࡡ考え良い軽いࡤࢀࡅ

新࡞ࡓ管理機関ࡣ㸪社債ᶒ者対ࡋ㸪善管注意義ົ及ࡧ公ᖹ誠実義ົࢆ㈇うࡋࡇ㸪

善意無重過失࡛ࡓࡋ善管注意義ົ㐪関ࡿࡍ免責ࡶ認࡞ࡵいࡀࡇࡿࡍࡇ相当

࡛あࡿ。 

㸪ࡣ場合ࡓࡋࡇ㈇うࢆ公ᖹ誠実義ົࡧ善管注意義ົ及ࡀ管理機関࡞ࡓ㸪新࠾࡞    

社債管理者ྠ様㸦前グ(1)㸦補足説明㸧参照㸧㸪新࡞ࡓ管理機関ࢆ設置ࢺࢫࢥࡿࡍ
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࡚ࡗ࡞ࡃࡋ難ࡀࡇࡿࡍ確保ࢆ者ࡿ࡞管理機関࡞ࡓ㸪新ࡾࡓࡗࡲࡋ࡚ࡗ࡞割高ࡀ

ࢀࡉ付管理機関࡞ࡓ新࡚ࡗࡼ㸪契約ࡋࡋ。ࡿあࡶ指摘ࡿࡍ懸念ࢆࡇうࡲࡋ

㸪社債管理者ࡣ責任ࡧ義ົ及ࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新࡚ࡌ応範ᅖࡢᶒ限࡞個ูල体的ࡓ

ࡓ新㸪社債Ⓨ行会社ࡓࡲ。ࡿࢀࡽ考えࡿ࡞ࡢࡶࡓࢀࡉ限定ࡶࡾࡼ責任ࡸ義ົࡢ

㸪うࡼࡿࢀࡉ限定ࡀ範ᅖࡢ裁量ࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡾࡼ契約ࡢ間ࡢ管理機関࡞

新࡞ࡓ管理機関付ࡿࢀࡉᶒ限ࡢෆ容ࢆ個ูල体的定ࡇࡿࡵ㸦例えࡤ㸪いわࡺ

社債ࢆ断ุࡢ㸪ᶒ限行使要否ࡸࡇࡿࡵ定ࢆෆ容ࡢᶒ限ࡿ࡞前ᚋ࡛異ࡢࢺ࢛ࣝࣇࢹࡿ

ᶒ者集会ࡢ決議委ࡼࡿࡁ࡛ࡶࡇࡿࡡうᶒ限ࡢෆ容ࢆ定ࡇࡿࡵ㸧ࡇࡿࡁ࡛ࡀ

ࢀࡽ考えࡿ࡞ࡇࡿࢀࡉ限定㸪更ࡣ責任ࡧ義ົ及ࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡤࢀࡍ

 。ࡿ

 

うࡿࡍࡇࡿࡍ適用管理機関࡞会社法第㸵㸯㸮条第㸰項を新た    

 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁ引，ࡣい࡚ࡘ

 

   㸦補足説明㸧 

    会社法第㸵㸯㸮条第㸰項ࡣ㸪社債Ⓨ行会社ྲྀࡢ引銀行ࡀ社債管理者ࡿ࡞場合ࡣ㸪

社債ᶒ者社債管理者ࡢ利益ࡀ相ࡋ㸪社債管理者ࡀ自己ࡢ債ᶒࡢ保全ࡸ回ࢆ優

先ࡏࡉ㸪社債ᶒࡢ保全ࡸ回ࢆ懈怠࠾ࡿࡍそࡀࢀあࡀࡿ㸪方࡛㸪ྲྀ引銀行࡛あࡿ

࡞社債管理者ࡀ㸪ྲྀ引銀行࡚ࡋ案຺ࢆࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ監視࡞そ効率的ࡇࡽ

㸪社࡚ࡋ特則ࡢ損害賠償責任ࡃ基࡙㸪誠実義ົ㐪ࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍ禁Ṇࢆࡇࡿ

債管理者ࡀ自己ࡢ債ᶒࡢ保全ࡸ回ࢆ優先ࡀࡇࡓࡏࡉ社債ᶒ者対ࡿࡍ誠実義ົ㐪

当ࡿࡓう及ࡧ社債管理者ࡀ自己ࡢ債ᶒࡢ保全ࡸ回ࢆ優先ࡇࡓࡏࡉ社

債ᶒ者生ࡓࡌ損害ࡢ間因果関ಀࡀあࡿうࡘい࡚㸪証明責任ࢆ転換࡚ࡋ

 。ࡿい࡚ࢀࡉ理解ࡿ規定࡛あࡿࡍࡇࡿࡏ㈇わ社債管理者ࢆࢀࡇ

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪会社法第㸵㸯㸮条第㸰項ࢆ新࡞ࡓ管理機関適用࡚ࡃ࡞ࡏࡉ

社債管ࡀෆ容ࡢᶒ限ࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡀࡓࡗあࡶいう意見等い࡞ࡣ࡛ࡢいࡼࡶ

理者ࡢᶒ限ࡢෆ容ࡾࡼ限定ࡶ࡚ࡋࡓࡗ࡞ࡢࡶࡓࢀࡉ㸪契約࡚ࡗࡼ新࡞ࡓ管理機

関付ࡓࢀࡉ個ูල体的࡞ᶒ限ࡢෆ容ࡣ࡚ࡗࡼ㸪利益相࠾ࡢそࡸࢀ誠実義ົ㐪

࠾ࡢそࡀࢀあࡣࡇࡿ直ࡣࡕ否定࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい࡛ࡢ㸪ྠ項ࢆ新࡞ࡓ管理機

関適用ࡿࡍࡇࡿࡍうࡘい࡚ࡣ㸪新࡞ࡓ管理機関付ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁえ㸪引ࡲ踏ࢆ規ᚊ等ࡿࡍ関資格要件等ࡸᶒ限ࡿ

 

  ( 4 ) 新た࡞管理機関ࡢ資格要件 

    新た࡞管理機関ࡢ資格要件ࡘい࡚ࡣ，社債管理者ࡢ資格要件を参考ࡋ，

引ࡁ続ࡁ検討ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    適格機関投資家等௨外ࡢ者ࡶ新࡞ࡓ管理機関ࡀ管理ࡿࡍ社債ࢆ購入ࡿࡍ可能性ࡀあ

必ࡀࡇࡿࡍ要求ࡶ管理機関࡞ࡓ新ࢆ資格要件ࡢࡽ㸪何ࡿࡍ考慮ࢆ࡞ࡇࡿ
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要࡛あࡿ。ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪新࡞ࡓ管理機関ࡢᶒ限ࡢෆ容ࢆ社債管理者ࡢᶒ限ࡢ

ෆ容ࡶࡾࡼ限定࡛ࡢࡿࡍあࡤࢀ㸪資格要件ࡣ社債管理者異ࡼࡶ࡚ࡗ࡞いいう意見

ࡿ適ษ࡛あࡀࡇࡿࡍࡢࡶ࡞うࡼࡢࢆ資格要件ࡢ管理機関࡞ࡓ㸪新ࡀࡓࡗあࡶ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡋ参考ࢆ資格要件ࡢ㸪社債管理者ࡣい࡚ࡘ

 

 㸰 社債権者集会 

  ( 1 ) 社債権者集会ࡢ特ู決議ࡾࡼ，社債ࡢ元ᮏ及び利息ࡢ全部又ࡣ一部ࡢ免

除をࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ旨ࡢ規定を設ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡅう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    社債ᶒ者集会ࡢ決議ࡿࡼ社債ࡢ元ᮏ及ࡧ利息ࡢ全部又ࡣ一部ࡢ免㝖ࡘい࡚ࡣ㸪

会社法第㸵㸮㸴条第㸯項第㸯号ࠕࡢ和解ࠖࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ࡚ࡋいう解釈ࡀ᭷力

࡛あࡀࡿ㸪ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ࠕ和解ࠖࡢ要件࡛あࡿ互譲ࡀあࡿいうࡿࡁ࡛ࡀࡇ

㸪ࡾࡼ特ู決議ࡢ㸪社債ᶒ者集会࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞明確࡛ࡀ

社債ࡢ元ᮏ及ࡧ利息ࡢ全部又ࡣ一部ࡢ免㝖ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ᪨ࡢ規定ࢆ設ࡇࡿࡅ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ

元ᮏࡢ㸪社債ࡳࡢ場合ࡓࡵい࡚定࠾㸪社債Ⓨ行契約ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会࠾࡞    

及ࡧ利息ࡢ全部又ࡣ一部ࡢ免㝖ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆう࡞ࡣ࡛ࡁࡍいいう意

見ࡶあࡓࡗ。 

 

  ( 2 ) 社債権者全員ࡀ書面又ࡣ電磁的グ録ྠࡾࡼ意をࡋた場合ࡣ，社債権者

集会ࡢ決議を省略ࡣ࡚ࡋࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍう。 

 

   㸦補足説明㸧 

    社債ᶒ者集会ࡘい࡚ࡶ㸪株主総会ࡢ決議ࡢ場合ྠ様㸦会社法第㸱㸯㸷条参照㸧㸪

社債ᶒ者全員ࡀ書面又ࡣ電磁的グ録ྠࡾࡼ意ࡓࡋࢆ場合ࡣ㸪そࡢ決議ࢆ省略ࡿࡍ

相当ࡀࡇࡿࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪省略ࡃ࡞ࡀ問㢟ࡶ࡚ࡋࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇ

࡛あࡿ。 

ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ行使ࡢ議決ᶒࡿࡼ書面常ࡣい࡚࠾㸪社債ᶒ者集会࠾࡞    

ࡿࡍࢆ行使ࡢ議決ᶒࡿࡼ㸦会社法第㸵㸰㸯条第㸯項参照㸧㸪書面࡛ࡢࡿい࡚ࢀࡉ

規ᚊࡿࡍ関い株主総会࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ省略ࢆ⥆㸪招集手ࡣ場合ࡿࡁ࡛ࡀࡇ

㸦ྠ法第㸱㸮㸮条ࡋࡔࡓ書㸧ࡢ整合性ࡿࡍࡽ㸪社債ᶒ者集会ࡘい࡚ࡳࡢ招集

手⥆ࢆ省略ࢆࡇࡿࡍ認ࡣࡇࡿࡵ相当࡛࡞い考えࡿࢀࡽ。 

 

  ( 3 ) 社債権者全員ྠࡢ意ࡀあࡿ場合ࡣ，裁ุ所ࡢ認可を要࡞ࡋい࡛，社債権

者集会ࡢ決議ࡢ効力ࡀ発生ࡘࡇࡿࡍࡇࡿࡍい࡚，引ࡁ続ࡁ検討ࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋࡇ

 

   㸦補足説明㸧 
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    社債ࡣ通常公衆対࡚ࡋⓎ行ࡀࡿࢀࡉ㸪社債ᶒ者集会ࡢ決議ࡣ支払ࡢ猶ண及ࡧ債ᶒ

強いᚋࡢ㸪裁ุ所ࡵࡓ多いࡀࡇࡿෆ容࡛あࡿ強いࢆ譲歩社債ᶒ者࡞一部ᨺ棄ࡢ

見的機能ࡾࡼ社債ᶒ者ࢆ保護ࡀࡇࡿࡍ期待ࢀࡉ㸪社債ᶒ者集会ࡢ決議ࡣ裁ุ所ࡢ

認可࡚ࡗࡼそࡢ効力ࢆ生࡚ࢀࡉࡇࡿࡎいࡿ㸦会社法第㸵㸱㸲条㸧。ࡋࡋ㸪ྠࡌ

投資家࡛あࡶ࡚ࡗ㸪株主ࡢ場合ࡣ異ࡾ࡞㸪社債ᶒ者ࡢ場合ࡣ㸪特ู裁ุ所ࡀ常

㸪ࡾ࠾࡚ࢀࡉ呈ࡀ疑問ࡢ࡞ࡢࡿあࡀ必要ࡿ加えࢆい࡚ᚋ見的保護ࡘ決議ෆ容

社債ᶒ者集会ࡢ決議ࡢ裁ุ所ࡿࡼ認可ࢆ要࡛ࡁࡍあࡿいう指摘ࡀあࡿ。 

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪裁ุ所ࡿࡼ認可ࢆ一般的要ࡘࡇࡿࡍい࡚ࡣ㸪裁

ุ所ࡿࡼ認可ࢆ要ࡿࡍ場合ࡣ㸪社債ᶒ者集会ࡢ決議ࢆ株主総会ࡢ決議ྠ様

㸪法ࡎ得ࢆࡿࡊࡏ規ᚊࡿࡁ࡛ࡀࡇதうᚋ的࡚ࡗࡼ方法࡞うࡼࡢ消ッ訟ྲྀ

的Ᏻ定性ࢆ害࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞ࡇࡿࡍいいう意見ࡸ㸪裁ุ所ࡿࡼ認可ࢆ要求ࡍ

ࡣい࡚現時Ⅼ࡛ࡘ優劣ࡢࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇதう㸪ྲྀ消ッ訟等࡛ᚋ的ࡇࡿ

ุ断ࡎࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪見直ࡣࡋ時期尚᪩࡛࡞ࡣいいう意見等ࡀあࡓࡗ。 

    方࡛㸪社債ᶒ者ࡢ全員ࡀ決議賛ᡂ࡚ࡋいࡿ場合ࡣ㸪裁ุ所ࡢ認可ࢆ要ࡍ

決ࡀ全員ࡢ㸪社債ᶒ者ࡋࡔࡓ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢいࡼࡶ࡚ࡋࡇࡿ

議賛ᡂ࡚ࡋいࡼࡿう࡞場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪招集手⥆ྠࡸ意等瑕疵ࡀ存在ࡣࡇࡿࡍ

あࡾ得ࡿ。仮㸪ྲྀ消ッ訟等ࡢไᗘࢆ設࡞ࡅいࡿࡍࡇ㸪そࡼࡢう࡞瑕疵ࡀあࡿ

ࡍ主張ࢆ無効ࡶ࡛ࡘ㸪いࡶ࡚ࡋ対誰ࡽ㸪誰ࡾ無効࡛あ当然ࡣ決議ࡢ㸪そࡁ

ࡇࡿࢀࡉࡓ立状態࡞Ᏻ定法的ࡣ㸪関ಀ者ࢀࡽ考えࡿ࡞ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ

ࡿࢀࡉ消ࡾྲྀ㸪ᚋ的ࡶ࡚ࡋࡓࡅ設ࢆไᗘࡢ㸪ྲྀ消ッ訟等ࡓࡲ。ࡿࢀࡉ懸念ࡀ

㸪社債ᶒୖࡿ࡞ࡇいうࡿあࡀ状態࡞Ᏻ定法的ࡾࡣࡸいうࡿあࡀࢀそ࠾

者ࡢ全員ࡀ決議賛ᡂ࡚ࡋいࡿいう例外的࡞場面ࢆࡅࡔ念頭࠾い࡚ྲྀ消ッ訟等ࡢ

ไᗘࢆ新ࡓ設ࡁࡿࡅういうࡀࡇ問㢟ࡿ࡞。ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ձ

裁ุ所ࡣ場合ࡿい࡚ࡋ賛ᡂ決議ࡀ全員ࡢ㸪社債ᶒ者ࡸࡇࡿあࡀ問㢟࡞うࡼࡢࡇ

え㸪ࡲ踏ࢆࡇࡿあࡀい可能性࡞ࡃ高ࡾ余ࡶそࡶそ実ົ的ࡀ要望ࡿࡍ要ࢆ認可ࡢ

裁ุ所ࡢ認可ࡣ必要ࡼ࡛ࡲࡲࡓࡋい࡞ࡣ࡛ࡢいいう意見ࡸ㸪ղ社債ᶒ者ࡢ全員

ࡀ㸪社債ᶒ者ࡶࡘࡘࡋ要ࢆ認可ࡢ㸪裁ุ所ࡣい࡚࠾場合ࡿい࡚ࡋ賛ᡂ決議ࡀ

必要࡛あࡿ考えࡣࡁࡿ㸪裁ุ所ࡢ認可ࢆ求ࡼࡤࢀࡍࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵいࡢ

 。ࡓࡗあࡀいう意見い࡞ࡣ࡛

い࡛㸪社࡞ࡋ要ࢆ認可ࡢ㸪裁ุ所ࡣ場合ࡿあࡀ意ྠࡢ㸪社債ᶒ者全員࡚ࡗࡀࡓࡋ    

債ᶒ者集会ࡢ決議ࡢ効力ࡀⓎ生ࡘࡇࡿࡍࡇࡿࡍい࡚㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡇࡿࡍ

 。ࡿ相当࡛あࡀ

 

第㸵 責任追及等ࡢ訴え 

 㸯 責任追及等ࡢ訴え係ࡿ訴訟ࡿࡅ࠾和解 

   株式会社ྲྀࡀ締役㸦監査等委員又ࡣ監査委員࡛あྲྀࡿ締役を除く。以ୗᮏ項

和解ࡿࡅ࠾訴訟ࡿ係訴えࡢ責任追及等ࡿࡍ対執行役ࡣ㸧又。ࡌい࡚ྠ࠾

当事者࡚ࡋ参加ࡿࡍ場合࠾い࡚株式会社を代表ࡿࡍ者及び必要࡞手続関ࡍ
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 。うࡣ࡚ࡋࡇࡿࡍ検討ࡁ続ࡁ引，ࡣい࡚ࡘࡇࡿࡅ規定を設ࡿ

 

   㸦補足説明㸧 

   ( i ) 会社法ୖ㸪株式会社ࡀ責任追及等ࡢッえಀࡿッ訟ࡿࡅ࠾和解当者࡚ࡋ

参加ࡿࡍ場合関ࡿࡍ規定ࡃ࡞ࡣ㸪ࡢࡇ場合࠾い࡚株式会社ࢆ௦表ࡿࡍ者及ࡧ必

要࡞手⥆ࡘい࡚ࡣ解釈委࡚ࢀࡽࡡいࡀࡿ㸪確立ࡓࡋ解釈ࡣ存在࡞ࡋい。 

   ( i i ) 株式会社ࡀ責任追及等ࡢッえಀࡿッ訟ࡢ原告࡛あࡿ場合࠾い࡚㸪当ヱッ訟

ࢆい࡚株式会社ࡘ㸪当ヱッ訟ࡣࡁࡿࡍ参加࡚ࡋ当者㸦原告㸧和解ࡿࡅ࠾

௦表࡚ࡋいࡿ監査役等ࡀ当ヱッ訟ࡿࡅ࠾和解ࡘい࡚ࡶ株式会社ࢆ௦表ࡿࡍ考

えࡀࡇࡿ相当࡛あࡿ。方࡛㸪株式会社ࡀそࢀ௨外ࡢ場合࠾い࡚㸪当ヱッ訟

㸪ձ監査ࡣࡁࡿࡍ参加࡚ࡋ利害関ಀ人㸧ࡣ当者㸦補ຓ参加人又和解ࡿࡅ࠾

役㸪監査等委員会ࡀ選定ࡿࡍ監査等委員又ࡣ監査委員会ࡀ選定ࡿࡍ監査委員ࡀ株式

会社ࢆ௦表ࡿࡍいう考え方㸪ղ௦表ྲྀ締役又ࡣ௦表執行役ࡀ株式会社ࢆ௦表ࡍ

ッえ࡚ࡋ対締役ྲྀ࡚ࡋ௦表ࢆ㸪株式会社ࡀ考え方ࡢձ。ࡿあࡀいう考え方ࡿ

㸦会社法第㸱㸶㸴条第㸯項第㸯号㸪ࡇࡿい࡚ࢀࡽえ監査役等ࡀᶒ限ࡿࡍ提起ࢆ

第㸱㸷㸷条ࡢ㸵第㸯項第㸰号㸪第㸲㸮㸶条第㸯項第㸰号㸧ࡸ㸪ྠ法第㸶㸳㸮条第㸰

項ࡢ通知及ࡧ催告ࡿࡅཷࢆᶒ限ࡀ監査役等え࡚ࢀࡽいࡇࡿ㸦ྠ法第㸱㸶㸴条

第㸰項第㸰号㸪第㸱㸷㸷条ࡢ㸵第㸳項第㸰号㸪第㸲㸮㸶条第㸳項第㸰号㸧整合的

࡛あࡋࡋ。ࡿ㸪ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪ྲྀࡾศࡅ㸪株式会社ࡀ被告補ຓ参加ࡋࢆ

࡚いࡿ場合ࡶ㸪ձࡢ考え方ࢆ採ࡘࡇࡿい࡚ࡣ㸪株式会社ࡀ被告補ຓ参加ࡍࢆ

ࢀࡉ解釈一般的ࡿࡍ௦表ࢆ株式会社ࡀ௦表執行役ࡣ㸪௦表ྲྀ締役又ࡣ場合ࡿ

࡚いࡇࡿ㸦ྠ法第㸶㸲㸷条第㸱項参照㸧ࡽ㸪和解ࡁࡿࡍࢆ㸪௦表者ࡀ交௦

 。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢい࡞㸪適当࡛ࡾ࡞ࡇࡿࡍ

   (iii)  株式会社ࡀ責任追及等ࡢッえಀࡿッ訟ࡿࡅ࠾和解ࡿࡍࢆ場合ࡣ㸪責任ࢆ免

㝖ࡢࡵࡓࡿࡍ厳格࡞手⥆関ࡿࡍ規定㸦会社法第㸲㸰㸲条等㸧ࡣ適用࡞ࡋいࡇ

い࡚ࡘࡇࡿࡍࢆ和解ࡿࡅ࠾㸦ྠ法第㸶㸳㸮条第㸲項㸧㸪当ヱッ訟ࡀࡿい࡚ࢀࡉ

補ຓ参加被告ࡢ当ヱッ訟ࡀ株式会社。ࡿ必要࡛あࡀ断ุ࡞性質ୖ㸪慎重ࡢ㸪そࡣ

執行ࡣ締役又ྲྀࡁ基࡙規定ࡢ࡛ࡲ第㸲㸰㸵条ࡽ㸪ྠ法第㸲㸰㸳条ࡸ場合ࡿࡍࢆ

役ࡢ責任ࢆ免㝖ࡿࡍ場合ࡣ㸪各監査役㸪各監査等委員㸪各監査委員ྠࡢ意ࡀ必要

㸦ྠ法第㸲㸰㸳条第㸱項㸪第㸲㸰㸴条第㸰項㸪第㸲㸰㸵条第㸱項㸪ࡇࡿい࡚ࢀࡉ

第㸶㸲㸷条第㸱項㸧ࡽ㸪株式会社ࡀ当ヱッ訟ࡿࡅ࠾和解ࡿࡍࢆ場合ࡶ㸪ࢀࡇ

い࡚株ࡘ各監査委員㸦当ヱ和解ࡣ㸪各監査役㸪各監査等委員又様ྠ場合ࡢࡽ

式会社ࢆ௦表ࡿࡍ監査役㸪監査等委員又ࡣ監査委員ࢆ㝖ࡃ。㸧ྠࡢ意ࢆ必要ࡇࡿࡍ

要ࢆ意ྠࡢ各監査役等࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会࡚ࡋそ。ࡿ相当࡛あࡀ

件࡛ࡢࡿࡍあࡤࢀ㸪ࢀࡇ重࡚ࡡ㸪利益相ྲྀ引規ไࡀ適用ࡿࢀࡉ考えࡿ必要

 。ࡓࡗあࡀいう意見い࡞ࡣ࡛ࡲ

要件ࢆ意ྠࡢ各監査役等場合ࡿࡍࢆ和解ࡿࡅ࠾当ヱッ訟ࡀ㸪株式会社࠾࡞     

会社法第ࡿࡅ࠾い場合࡞ࡋࢆ和解ࡿࡅ࠾当ヱッ訟ࡀ㸪株式会社ࡤࢀあ࡛ࡢࡿࡍ

㸶㸳㸮条第㸱項規定ࡿࡍ異議ࡘい࡚ࡶ㸪ྠ条第㸰項規定ࡿࡍ通知及ࡧ催告ࢆ
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各監査委員㸦ྠ法第㸱㸶㸴条第㸰ࡣ各監査役㸪各監査等委員又ࡿࡍ᭷ࢆᶒ限ࡿࡅཷ

項第㸰号㸪第㸱㸷㸷条ࡢ㸵第㸳項第㸰号㸪第㸲㸮㸶条第㸳項第㸰号㸧ࡀ述ࡇࡿ

各監査役場合ࡿࡍࢆ和解ࡿࡅ࠾当ヱッ訟ࡀ㸪株式会社ࡀࡇࡿ考えࡿࡁ࡛ࡀ

等ྠࡢ意ࢆ要件ࡇࡿࡍ整合的࡛あࡿ。 

   ( i v ) 前グࡢ意見ࢆ考慮ࡿࡍ㸪株式会社ྲྀࡀ締役又ࡣ執行役対ࡿࡍ責任追及等ࡢッ

えಀࡿッ訟ࡿࡅ࠾和解当者࡚ࡋ参加ࡿࡍ場合ࡿࡅ࠾株式会社ࢆ௦表ࡍ

ࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡣい࡚ࡘࡇࡿࡅ設ࢆ規定ࡿࡍ関⥆手࡞必要ࡧ者及ࡿ

 。ࡿ相当࡛あࡀ

 

 㸰 そࡢ他 

   株式会社ࡢ利益ࡿࡍ株主ࡿࡼ責任追及等ࡢ訴えを制限ࡿࡍ措置ࡢ要否や，

株主ࡿࡼ資料集関ࡿࡍ会社法ࡢ規ᚊࡢ見直࡞ࡋ，そࡢ他ࡢ責任追及等ࡢ

訴え関ࡿࡍ規ᚊࡢ見直ࡘࡋい࡚ࡣ，引ࡁ続ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

 

   㸦補足説明㸧 

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪責任追及等ࡢッえ関࡚ࡋ㸪株式会社ࡢ利益ࡿࡍ株主

会社法ࡿࡍ関資料集ࡿࡼ㸪株主ࡸ要否ࡢ措置ࡿࡍไ限ࢆッえࡢ責任追及等ࡿࡼ

 。ࡓࡋ検討ࡶい࡚ࡘ要否等ࡢࡋ見直ࡢ規ᚊࡢ

    株式会社ࡢ利益ࡿࡍ株主ࡿࡼ責任追及等ࡢッえࢆไ限ࡿࡍ措置ࡢ要否ࡘい

濫用的ࡁࡍ評価ࡿࡍ利益ࡢ株式会社ࡣッえࡢ責任追及等ࡿࡼ㸪株主ࡣ࡚

いࡿあ࡛ࡁࡍ検討ࢆࡇࡿࡎ講ࢆ措置࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡽࡇࡿあ実㝿ࡀࡢࡶ࡞

う意見ࡀあࡓࡗ。方࡛㸪株主ࡿࡼ責任追及等ࡢッえಀࡿッ訟ࡢ件数ࡢ推移ࡢ状

況ࡸ㸪認容率㸪萎縮効果関ࡿࡍ企業ࡢンࢺ࣮ࢣ結果ࡢෆ容等ࢆ踏ࡲえࡿ㸪現時

Ⅼ࠾い࡚ࡣ㸪株式会社ࡢ利益ࡿࡍ株主ࡿࡼ責任追及等ࡢッえࢆไ限ࡿࡍ必要

㸪例え࡚ࡋෆ容ࡢ措置࡞うࡼࡢࡇ㸪ࡓࡲ。ࡓࡗあࡶいう意見い࡞ࡣ࡛ࡢい࡞ࡣ

㸪ձ社外ࡣい࡚ࡘࡇࡿࡍᑟ入ࢆไᗘ࡞うࡼࡢッ訟委員会ไᗘࡿࡺいわࡢ㸪米国ࡤ

ྲྀ締役ࡢ要件ࡀ米国ࡢ⊂立社外ྲྀ締役ࡢ要件比較ࡿࡍ厳格࡛࡞いいう問㢟ࡸ㸪

ᡃࡀ国ྲྀࡢ締役会ࡣ伝統的個ูࡢ業ົ執行ࡢ決定࡚ࡋࢆいࡿいう実ົࢆ前提ࡍ

利害関ಀࡶ࡚ࡗ㸪社外ྲྀ締役࡛あࡣ場合ࡿい࡚ࡗ࡞問㢟ࡀ決定ࡢ㸪ྲྀ締役会ࡿ

あࡀいう問㢟い࡞ࡃࡋわࡉふ࡚ࡋ構ᡂ員ࡢいッ訟委員会ࡲࡋ࡚ࡗ࡞ࡇࡿあࡀ

ࢆไᗘ࡞うࡼࡢࡇ㸪ղࡸいう意見いࡋ難ࡣࡇࡿࡍᑟ入ࢆไᗘ࡞うࡼࡢࡇ㸪࡛ࡢࡿ

ᑟ入ࡾࡼࡇࡿࡍ㸪ࢁࡋࡴッ訟ࢆ長引࡞ࡡࡾ࡞ࡇࡿࡏいいう意見࡞㸪

否定的࡞意見ࡀ多ࡃあࡢࡽࢀࡇ。ࡓࡗ意見㸪会社法ไ定時ࡢ国会ࡿࡅ࠾議論ࡢ状

況ࡸ㸪そࡢᚋࡢ株主ࡿࡼ責任追及等ࡢッえಀࡿッ訟ࡢ件数ࡢ推移ࡢ状況等ࡶ併ࡏ

考慮ࡘࡘࡋ㸪株式会社ࡢ利益ࡿࡍ株主ࡿࡼ責任追及等ࡢッえࢆไ限ࡿࡍ措置ࢆ

講ࡘࡇࡿࡎい࡚ࡣ㸪引ࡁ⥆ࡁ検討ࡀࡇࡿࡍ相当࡛あࡿ。 

㸪提ࡣい࡚ࡘ要否ࡢࡋ見直ࡢ規ᚊࡢ会社法ࡿࡍ関資料集ࡿࡼ㸪株主ࡓࡲ    

ッ理⏤通知書ࡢグ載項等ࡢ見直ࢆࡋ検討ࡀࡇࡿࡍ考え࡞ࡣ࡛ࡢࡿࢀࡽいいう

意見ࡶあࡋࡋ。ࡓࡗ㸪株主ࡿࡼ責任追及等ࡢッえࡘい࡚ࡳࡢ特ู࡞ไᗘࢆ設ࡅ
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ࡿࢀࡉ懸念ࡀ濫用ࡢ目的外利用等ࡢ資料ࡓࡋ㸪集ࡸいう意見ࡢࡿあࡀ必要ࡿ

いう意見㸪株主ࡢ資料集ࡢᶒ限ࢆ強化࡛ࡢࡿࡍあࡤࢀ㸪株式会社ࡢ利益ࡿࡍ株

主ࡿࡼ責任追及等ࡢッえࢆไ限ࡿࡍ措置ࢆ併࡚ࡏ採ࡿ必要ࡀあࡿいう意見等ࡶあ

ࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡶい࡚ࡘ要否ࡢࡋ見直ࡢ㸪当ヱ規ᚊࡿえࡲ踏ࢆ࡞ࡇࡓࡗ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇ

 

第㸶 社外ྲྀ締役 

  社外ྲྀ締役を置くࡢࡇ義ົ付ࡅ等ࡢ措置を講ࡿࡎうࡘい࡚ࡣ，社外ྲྀ

締役ࡢ選任状況そࡢ他ࡢ社会経済情勢ࡢ変化等を຺案ࡋ，引ࡁ続ࡁ検討ࡇࡿࡍ

 。うࡣ࡚ࡋ

 

   㸦補足説明㸧 

    社外ྲྀ締役ࡘい࡚ࡣ㸪業ົ執行者ࡽ⊂立ࡓࡋ立場ࡽ㸪業ົ執行者ࡿࡼ業ົ

執行全般ࡢ評価基࡙ࡁ㸪ྲྀ締役会ࡢ決議ࡿࡅ࠾議決ᶒࢆ行使ࢆ࡞ࡇࡿࡍ通ࡌ

࡚業ົ執行者ࢆ適ษ監督ࡇࡿࡍ等ࢆ期待࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸪ྲྀ締役会ࡢ業ົ

執行者対ࡿࡍ監督機能ࢆ強化ࢆࡇࡿࡍ目的࡚ࡋ㸪社外ྲྀ締役ࡾࡼࢆ積極的置

 。ࡓい࡚ࡗ࡞うࡼࡿࢀࡉࡀいう指摘ࡿあ࡛ࡁࡃ

    そ࡛ࡇ㸪ᖹᡂ㸰㸴ᖺࡢ会社法改ṇ当ࡾࡓ㸪ࠕ会社法ไࡢ見直ࡋ関ࡿࡍ要⥘案ࠖࡀ

義ົ付ࢆࡇࡃ置ࢆい࡚㸪社外ྲྀ締役࠾法ไ審議会会社法ไ部会ࡓࢀࡽࡵࡲࡾྲྀ

ࡢ対ࡧ㸪賛ᡂ及ࡀࡓࢀࡽࡆୖࡾྲྀ࡚ࡋ検討課㢟࡞い࡚㸪重要ࡘうࡿࡅ

方ࡢ意見ࡀ激ࡃࡋ対立ࡋ㸪ࢥンセンࢆࢫࢧ得ࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ。法ไ審議会会社

法ไ部会࠾い࡚ࡣ㸪社外ྲྀ締役ࢆ置ࡢࡇࡃ義ົ付ࡅ௦え࡚㸪ୖ場会社等࠾い

࡚㸪社外ྲྀ締役ࢆ置い࡚い࡞い場合ࡣ㸪ࠕ社外ྲྀ締役ࢆ置ࡀࡇࡃ相当࡛࡞い理⏤ࠖ

㸦会社法施行規則第㸵㸲条ࢀࡉࡇࡿࡍෆ容ࡢ株主総会参考書類ࡧ業報告及ࢆ

自⏤民主党ᨻົ調査会法ົ部会ࡢᚋࡢ㸪そࡽࡉ㸰㸪第㸯㸰㸲条第㸰項㸪第㸱項㸧㸪ࡢ

定時株主総会ࡢࠖ⏤い理࡞相当࡛ࡀࡇࡃ置ࢆ社外ྲྀ締役ࠕえ㸪ࡲ踏ࢆ議論ࡿࡅ࠾

改ṇ法附則第㸰㸳条㸦௨ࡧ㸰㸧及ࡢ規定㸦会社法第㸱㸰㸵条ࡿࡍ関説明義ົࡿࡅ࠾

ୗࠕ検討条項ࠖいう。㸧ࡀ追加ࢀࡉ㸪会社法第㸱㸰㸵条ࡢ㸰࠾い࡚㸪業ᖺᗘࡢᮎ

᪥࠾い࡚ୖ場会社等ࡀ社外ྲྀ締役ࢆ置い࡚い࡞い場合ࡣ㸪ྲྀ締役ࡣ㸪当ヱ業ᖺ

ᗘ関ࡿࡍ定時株主総会࠾い࡚㸪ࠕ社外ྲྀ締役ࢆ置ࡀࡇࡃ相当࡛࡞い理⏤ࠖࢆ説明

ࡢ法ᚊࡢࡇ㸪ࡣᨻ府ࠕい࡚㸪࠾㸪検討条項ࡶࡿࢀࡉࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

施行ᚋᖺࢆ経過ࡓࡋ場合࠾い࡚㸪社外ྲྀ締役ࡢ選任状況そࡢࡢ社会経済情勢ࡢ

変化等຺ࢆ案ࡋ㸪企業統治ಀࡿไᗘࡢ在ࡾ方ࡘい࡚検討ࢆ加え㸪必要ࡀあࡿ認

ࢆ措置ࡢ等所要ࡅ義ົ付ࡢࡇࡃ置ࢆ基࡙い࡚㸪社外ྲྀ締役結果ࡢ㸪そࡣࡁࡿࡵ

講ࡓࢀࡉࡇࠖࡿࡍࡢࡶࡿࡎ。 

利益相ࡢ㸪⊂立役員㸦一般株主ࡣ場規則ୖ㸪ୖ場会社ୖࡢ㸪東京証ๆྲྀ引所ࡓࡲ    

ࡀ生࠾ࡿࡌそ࡞ࡢࢀい社外ྲྀ締役又ࡣ社外監査役㸧ࢆ㸯ྡ௨ୖ確保ࡀࡇࡿࡍ義ົ

付࡚ࢀࡽࡅいࡎࡽ࡞ࡳࡢࡿ㸦東京証ๆྲྀ引所ࡢ᭷価証ๆୖ場規程第㸲㸱㸴条ࡢ㸰㸧㸪ྲྀ
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締役࡛あࡿ⊂立役員ࢆ少ࡶࡃ࡞㸯ྡ௨ୖ確保ࡼࡿࡍうດ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࡇ

い࡚㸪࠾ࢻ࣮ࢥ࣭ࢫンࢼࣂ࢞ࢺポ࣮࣮ࣞࢥ㸪ࡽࡉ。㸲㸧ࡢ㸦ྠ第㸲㸲㸳条ࡿい࡚ࢀࡉ

ୖ場会社ࡣ㸪⊂立社外ྲྀ締役ࢆ少ࡶࡃ࡞㸰ྡ௨ୖ選任࡛ࡁࡍあࡾ࠾࡚ࢀࡉࡿ

㸦原則㸲㸫㸶㸧㸪市場第一部及ࡧ市場第部ୖࡢ場会社ࡣ㸪㸰ྡ௨ୖࡢ⊂立社外ྲྀ締役

㸦東京ࡿ࡞ࡇࡿࢀࡽࡵ求ࡀࡇࡿࡍ説明ࢆ⏤理ࡢ㸪そࡣい場合࡞行わࢆ選任ࡢ

証ๆྲྀ引所ࡢ᭷価証ๆୖ場規程第㸲㸱㸴条ࡢ㸱㸧。 

    東京証ๆྲྀ引所ࡢ全ୖ場会社ࡿࡅ࠾社外ྲྀ締役ࡢ選任比率ࡣ㸪改ṇ法ࡢ施行ᚋࡢ

ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ࠾い࡚ࡣ㸶㸵㸬㸱࣮ࣃセンࢺ㸦市場第一部ࡘい࡚ࡣ㸷㸲㸬㸱࣮ࣃセ

ンࢺ㸧㸪ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘ࠾い࡚ࡣ㸷㸳㸬㸶࣮ࣃセンࢺ㸦市場第一部ࡘい࡚ࡣ㸷㸶㸬㸶

 。ࡿい࡚ࡁ࡛ࢇ㐍ࡀᑟ入ࡢ社外ྲྀ締役ࡿࡅ࠾㸪ୖ場会社ࡾ࠾࡚ࡗ࡞㸧ࢺセン࣮ࣃ

    ᮏ研究会࠾い࡚ࡣ㸪改ṇ法ࡢ検討条項ࡶ考慮ࡋ㸪ࡼࡢࡇうୖ࡞場会社ࡿࡅ࠾社

外ྲྀ締役ࡢ選任状況ࡢୗ࠾い࡚㸪社外ྲྀ締役ࢆ置ࡢࡇࡃ義ົ付ࡅ等ࡢ措置ࢆ講ࡎ

 。ࡓࡋい࡚検討ࡘうࡁ

    社外ྲྀ締役ࢆ置ࡢࡇࡃ義ົ付ࡅ等ࡢ措置ࢆ講ࡁࡎうࡘい࡚ࡣ㸪社外ྲྀ

締役ࡢ選任比率ࡀ大幅増加࡚ࡋいࡇࡽࡿそ㸪そࡢ選任ࡢ義ົ付ࡶ࡚ࡋࢆࡅ㈇担ࡣ

必ࡶࡋࡎ大ࡃ࡞ࡃࡁ㸪社外ྲྀ締役ࡣ㸪少数株主ࢆ含ࡴ全࡚ࡢ株主共通ࡿࡍ株主共ྠ

必要࡛ࡀࡇࡃ置ࢆ社外ྲྀ締役ࡢ一人ࡶࡃ࡞㸪少࡛ࡢࡿあ立場ࡿࡍ௦弁ࢆ利益ࡢ

あࡿいう意見ࡀあࡓࡗ。方࡛㸪社外ྲྀ締役ࢆ置ࡼ࡚ࡃ࡞い説明࡚ࡋいࡃࡈࡿ

少数ࡢ株式会社ࡘい࡚࡛ࡲ社外ྲྀ締役ࢆ置ࢆࡇࡃ一ᚊ強ไࡣࡇࡿࡍ適ษ࡛࡞

いいう意見ࡶあࡓࡗ。そࡢ㸪改ṇ法ࡢ施行ᚋ間࡞ࡶい現時Ⅼ࠾い࡚㸪社外ྲྀ

締役ࢆ置ࡢࡇࡃ義ົ付ࡅ等ࡘい࡚ᣋ㏿ุ断ࡣࡇࡿࡍ適当࡛ࡃ࡞㸪社外ྲྀ締役

社外ྲྀࡀ場会社ୖࡢࢇ㸪ࡸいう意見ࡿあࡀ必要ࡿ見Ᏺࢆ推移ࡢ選任状況等ࡢ

締役ࢆᑟ入ࡢࡇࡓࡋ効果㸦例えࡤ㸪株式会社ࡢ業績及ࡍࡰ影響等㸧ࢆ検証ࡿࡍ必

要ࡀあࡿいう意見ࡶあࡓࡗ。 

い࡚ࡘうࡿࡎ講ࢆ措置ࡢ等ࡅ義ົ付ࡢࡇࡃ置ࢆ㸪社外ྲྀ締役࡚ࡗࡀࡓࡋ    

ࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡋ案຺ࢆ変化等ࡢ社会経済情勢ࡢࡢ選任状況そࡢ㸪社外ྲྀ締役ࡣ

 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿ

࡞㸪更ࡋᣑ大ࡃࡁ大ࡀ機会ࡢ活動ࡢ㸪近時㸪社外ྲྀ締役ࡣい࡚࠾㸪ᮏ研究会࠾࡞    

株式ࠕࡿ࡞ࡇ失うࢆ社外性ࡀえ㸪社外ྲྀ締役ࡲ踏ࢆ実情ࡿい࡚ࢀࡉ期待ࡶᣑ大ࡿ

会社ࡢ業ົࢆ執行ࠖࡓࡋ㸦会社法第㸰条第㸯㸳号。௨ୗࠕ業ົ執行ࠖいう。㸧ࡢ

意義及ࢀࡇࡧ関ࡿࡍ立法ࡿࡼ措置ࢆ講ࡁࡎうࡘい࡚ࡶ検討ࡓࡋ。 

    業ົ執行関ࡿࡍ立法ࡿࡼ措置ࢆ講ࡁࡎうࡘい࡚ࡣ㸪業ົ執行ヱ当

い࠾࡚ࡵい࡚定ࡘ行Ⅽࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࡀ㸪社外ྲྀ締役ࡎࡽわうࡿࡍ

ࡣࡇࡿࡍい࡚明文化ࡘ意義ࡢ方࡛㸪業ົ執行。ࡓࡗあࡀいう意見良いࡀ方ࡓ

困難࡛あࡿいう意見ࡸ㸪現在㸪ྲྀ締役ࡀ⥅⥆的業ົ関ࡋ㸪又ࡣ௦表ྲྀ締役等

等ࡿࡍヱ当㸪業ົ執行ࡳࡢ場合ࡓࡋ関立場࡛業ົ࡞従属的業ົ執行機関ࡢ

いう意見㸪業いࡼ࡛ࡇࡃ࠾࡚ࡡ委㸪解釈࡛ࡢࡿい࡚ࢀࡉ展開ࡀ解釈論࡞穏当ࡢ

ົ執行ࡢ意義関ࡿࡍ解釈ࡀ実ົ的問㢟ࡣࢫ࣮ࢣࡿ࡞少࡞いいう意見ࡶあࡓࡗ。 

い࡚ࡘうࡁࡎ講ࢆ措置ࡿࡼ立法ࡿࡍ関意義ࡢ㸪業ົ執行࡚ࡗࡀࡓࡋ    
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 。ࡿ相当࡛あࡀࡇࡿࡍ検討ࡁ⥆ࡁ㸪引ࡣ

 


