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会社法研究会資料 㸯㸰 

 

ྲྀ締役会ࡢ決議事項関ࡿࡍ検討 

 

第㸯 重要࡞業務執行ࡢ決定ࡢ委任 

  監査役設置会社࠾い࡚ࡶ，モニタࣜンࢢモࣝࢹを採用ࡿࡍこࡿࡁ࡛ࡀよう，

一定ࡢ要件ࡢୗ࡛，監査等委員会設置会社や指ྡ委員会等設置会社ࡢ場合ྠ程

度，ྲྀ締役会ࡢ決議よ࡚ࡗ重要࡞業務執行ࡢ決定をྲྀ締役委任ࡿࡍこࡀ

 。ࡿ考えようࡢ，い࡚ࡘこࡿࡵを認こࡿࡁ࡛

     㸦注㸧監査役設置会社࠾い࡚ࡶ，委員会型ࡢ会社ྠ程度，ྲྀ締役会ࡢ決議

ࡿࡵを認こࡿࡁ࡛ࡀこࡿࡍ委任決定をྲྀ締役ࡢ業務執行࡞重要࡚ࡗよ

場合ࡣ，そࡢ要件ࡘい࡚，ࡢよう考えࡿ。例えࡤ，以ୗࡢよう࡞要

件ࡘい࡚，ࡢよう考えࡿ。 

      ձ 監査役設置会社࠾い࡚，ྲྀ締役ࡢ過半数ࡀ社外ྲྀ締役࡛あࡿ場合ࡣ，

委員会型ࡢ会社ྠ程度重要࡞業務執行ࡢ決定ࡢ委任を認ࡿࡵ。 

      ղ 監査役[会]設置会社࠾い࡚，社外ྲྀ締役ྲྀࡀ締役ࡢ過半数満た࡞い場

合࡛あࡶ࡚ࡗ，ྲྀ締役ࡢうち[㸱分ࡢ㸯]㸦[㸱人]よࡾ少࡞い場合ࡣ，[㸱

人]㸧以ୖࡀ社外ྲྀ締役࡛あࡣࡁࡿ，[定款ࡢ定ࡵよ࡚ࡗ]委員会型ࡢ会社

 。ࡿࡵ委任を認ࡢ決定ࡢ業務執行࡞重要程度ྠ

 

   㸦補足ㄝ明㸧 

    㸯 監査役設置会社ࡿࡅ࠾モࢽタࣜンࢢモࡢࣝࢹ採用 

     (1) 第㸱回会議࡛ࡣ㸪監査役設置会社࠾い࡚ࡶモࢽタࣜンࢢモࢆࣝࢹ指向ࡿࡍ

タࢽい࡚モ࠾一方࡛㸪監査役設置会社ࡓࡗあࡀいう指摘いࡼ࡚ࡵ認ࢆࡇ

ࣜンࢢモࢆࣝࢹ認ࡿࡵべ࡛ࡁあࡿいうࡇ自体議論ࡢ余地ࡀあࡾ㸪モࢽ

タࣜンࢢモࣝࢹ移行ࡓࡋい࡛ࡢあࡤࢀ㸪監査等委員会設置会社や指ྡ委員会

等設置会社移行ࡼࡤࢀࡍいいう考え方ࡶあࡿいう指摘㸪監査役設置会社

࡛モࢽタࣜンࢢモࢆࣝࢹ採用ࡓࡋいいう会社ࡅࡔࢀࡀあࡣࡿ疑問࡛あࡿ

制度ࡿࡍうࡼࡿࡁ機㛵設計࡛࡛ࡢ全࡚ࢆࣝࢹモࢢタࣜンࢽいう指摘㸪モ

㸦第㸱回会議議事要旨㸯頁ࡓࡗあࡀ࡞いう指摘ࡿ࡞くくࡾศ࡚ࡋ

 。参照㸧࡛ࡲ㸳頁ࡽ

     (2) いわゆࡿモࢽタࣜンࢢモࡢࣝࢹ特徴ࡣ࡚ࡋ㸪ձྲྀ締役会ࡣ主࡚ࡋ業務執

行者ࡢ監督ࢆ行うࡇ㸪ղྲྀ締役会ࡣ基本的࡞経営方針㸪ෆ部統制ࡢ在ࡾ方㸪

業務執行者ࡢ選解任㸪報酬いࡓࡗ事項ࢆ決定ࡾࡲࡿࡍ㸪業務執行㛵

ࡿࢀ置ෆ部ࡢ締役会ྲྀࡣ㸪ճ監査委員会ࡇい࡞行わࡣ決定࡞具体的ࡿࡍ

移行監査等委員会設置会社㸪既ࡋࡋ。㸦藤田㸴頁㸧ࡿい࡚ࢀ指摘さࡀࡇ

監ࡢ会社法ୖࡢ加え࡚㸪現行ࡇࡿ超え࡚いࢆ㸴㸮㸮社ࡀ場会社ୖࡿい࡚ࡋ
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査役設置会社ࡣ㸪重要࡞業務執行ࡢ決定ࡘい࡚ࡣ比較的具体的࡞ෆ容ྲྀ࡛ࡲ

締役会࡛決定ࡇࡿࡍやྲྀ締役会ࡢ外部監査役㸦会㸧ࡀ設置さ࡚ࢀいࡇࡿ

等ࡢ点࡛㸪モࢽタࣜンࢢモࣝࢹガࢼࣂンࢫ構造ࡀ異࡚ࡗ࡞いࢆࡇࡿ踏ࡲえ

ࡁべࡿࡵ認ࢆࡇࡿࡍ採用ࢆࣝࢹモࢢタࣜンࢽモࡀ㸪監査役設置会社ࡿ

うࡘい࡚ࡣ㸪慎重࡞検討ࡀ必要࡛あࡿ考えࡿࢀࡽ。 

       他方࡛㸪監査役設置会社࡛あࡶ࡚ࡗ後記㸰ࡢモࢽタࣜンࢢモࣝࢹふさわࡋ

い徴表ࢆ備え࡚いࡿ場合ࡣ㸪モࢽタࣜンࢢモࢆࣝࢹ採用ࡿࡍ選択肢ࢆ否定ࡍ

࠾㸪監査役設置会社ࡣ㸪以ୗ࡛࡛ࡇそ。ࡿࢀࡽ考えࡶい࡞ࡣ必要ࡢ࡛ࡲࡿ

い࡚㸪モࢽタࣜンࢢモࢆࣝࢹ採用ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍう㸪重要࡞業務執行ࡢ

決定ྲྀࢆ締役委任ࢆࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ認ࡢࡵࡓࡿࡵ要件ࡘい࡚検討ࡍ

 。ࡿ

    㸰 重要࡞業務執行ࡢ決定ࡢ委任ࡢࡵࡓࡢ要件 

     (1) 監査役設置会社࡛あࡶ࡚ࡋࡓࡗモࢽタࣜンࢢモࣝࢹふさわࡋい徴表ࢆ備

え࡚いࡿ場合ࡣ㸪ྲྀ締役会ࡣ㸪業務執行㛵ࡿࡍ具体的࡞決定ࢆ行わࡎ㸪主

ࢆ決定ࡢ業務執行࡞重要ࡢ㸪ྲྀ締役会ࡽࡇ行うࢆ監督ࡢ業務執行者࡚ࡋ

業務執行者委任ࢆࡇࡿࡍ認ࡀࡇࡿࡵ考えࡿࢀࡽ。そ࡛ࡇ㸪前記㸯(2)ࡢ特

徴ࢆ᭷ࡿࡍモࢽタࣜンࢢモࡣ࡛ࣝࢹ㸪中長期的࡞目標ࢆ決࡚ࡵ㸪そࡢ目標照

ࡡ委ࢆ経営業務執行者ࡢ㸪現在ࡋ検証ࢆ妥当性ࡢ成果ࡢ㸪業務執行者࡚ࡋࡽ

ࡿࢀ行わࡀࠖࢢタࣜンࢽモࠕࡢいう意味࡛ࡿࡍいุ࡚断ࡘ是非ࡢࡇࡿ

ふさわࡢ行うࢆࠖࢢタࣜンࢽモࠕࡢࡇ㸦第㸱回会議議事要旨㸲頁参照㸧㸪ࢁࡇ

㸪ྲྀ締ࡤ㸦例えࡇࡿ社外ྲྀ締役࡛あࡀ過半数ࡢ㸪ձྲྀ締役ࡣ࡚ࡋい徴表ࡋ

役ࡢ過半数ࡀ社外ྲྀ締役࡛あࡿ監査等委員会設置会社ࡢ場合㸦会社法第㸱㸷㸷

条ࡢ㸯㸱第㸳項㸧㸧又ࡣղ社外ྲྀ締役ྲྀࡀ締役ࡢ過半数ࡾࡼ少࡞い場合࡛あ࡚ࡗ

選ࡢ締役ྲྀࡀ委員会ࡿࢀ社外ྲྀ締役࡛構成さࡀ過半数ࡢ委員ࡿ㸪ྲྀ締役࡛あࡶ

解任議案ࡢ決定㸪業務執行者ࡢ報酬ࡢ決定ཬび業務執行者ࡢ職務執行ࡢ監査ࡢ

ᶒ限ࢆ᭷࡚ࡋいࡇࡿ㸦例えࡤ㸪指ྡ委員会等設置会社ࡢ場合㸦会社法第㸲㸮

㸮条第㸱項㸪第㸲㸮㸲条㸧㸧ࡀ࡞考えࡿࢀࡽ。ձࡘい࡚ࡣ㸪ྲྀ締役ࡢ過半数

選解任ࡢ業務執行者ࡿࡼ㸪社外ྲྀ締役ࡣ締役会ྲྀࡿࢀ社外ྲྀ締役࡛構成さࡀ

ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ担保ࢆ実効性ࡢࠖࢢタࣜンࢽモࠕࡢ意味࡛ࡢ記ୖ࡚ࡌ通ࢆ

考えࡓࡲ。ࡿࢀࡽ㸪ղࡘい࡚ࡣ㸪ྲྀ締役会ࡿࡅ࠾社外ྲྀ締役ྲྀࡀ締役ࡢ過

半数満࡞ࡓい場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪委員ࡢ過半数ࡀ社外ྲྀ締役࡛構成さࡿࢀ委員

会ࡣ㸪業務執行者ࡢ選解任ࢆ行うྲྀ締役会ࡢ構成員࡛あྲྀࡿ締役ࡢ選解任議案

実効ࡢࠖࢢタࣜンࢽモࠕ㸪ࡢࡢࡶࡿあࡣ㸪間接的࡛࡚ࡌ通ࢆ࡞ࡇࡿࡍ決定ࢆ

性ࢆ担保ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ考え࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿࢀࡽ㸪前記ձཬびղࡢいࢀࡎ

得ࡾあࡶいう考え方ࡿい徴表࡛あࡋふさわࣝࢹモࢢタࣜンࢽモࡶい࡚ࡘ

 。ࡿ

社外ࡀ過半数ࡢい࡚㸪委員࠾会社法ୖ㸪監査役設置会社ࡢ㸪現行ࡶࡗࡶ (2)     

ྲྀ締役࡛構成さࢀ㸪ྲྀ締役ࡢ選解任ࡢ議案ࢆ決定ࡢ࡞ࡿࡍᶒ限ࢆ᭷ࡿࡍ法定

機㛵設ࡢ㸪監査役設置会社ࡣ徴表ࡢ㸪前記(1)ղࡽࡇい࡞ࡋᏑ在ࡣ委員会ࡢ
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計整合的࡛࡞ࡣく㸪監査役設置会社ࡀそࡼࡢう࡞徴表ࢆ備えࡣࡢࡿ困難࡛あ

備えࢆ徴表ࡢ㸪前記(1)ձࡶ࡚ࡗ他方࡛㸪監査役設置会社࡛あ。ࡿࢀࡽ考えࡿ

㸪ࡣ場合ࡿ社外ྲྀ締役࡛あࡀ過半数ࡢ締役ྲྀࡶく࡞㸪少ࡾ能࡛あྍࡣࡇࡿ

重要࡞業務執行ࡢ委任ࢆ認ࡀࡇࡿࡵ考えࢀࡽ㸪第㸱回会議࡛ྠࡶ様ࡢ指摘ࡀ

あࡓࡗ㸦第㸱回会議議事要旨㸳頁㸪㸴頁参照㸧。ࡋࡋ㸪第㸱回会議࡛ࡣ㸪ྲྀ締

役ࡢ過半数ࢆ社外ྲྀ締役ࡶ࡛࡚ࡋ重要࡞業務執行ࢆ委任ࡓࡋいいうࢬ࣮ࢽ

要件ࡢࡵࡓࡢ委任ࡢ業務執行࡞重要ࢆࢀいう指摘や㸪そࡿ疑問࡛あࡿあࡀ

ࡗあࡀ࡞いう指摘ࡿあࡀ能性ྍࡿ࡞い制度࡞ࢀ㸪利用さࡣ場合ࡓࡋ

過半数ࡢ㸪ྲྀ締役ࡿえࡲ踏ࢆ㸦第㸱回会議議事要旨㸴頁㸪㸵頁参照㸧ࡇࡓ

監査役設ࡿࡍうࡼࡋ採用ࢆࣝࢹモࢢタࣜンࢽ㸪モࡣࡇࡿ社外ྲྀ締役࡛あࡀ

置会社ࡣ࡚ࡗ厳ࡋい要件࡛あࡶࡿ考えࡿࢀࡽ。 

     (3) 第㸱回会議࡛ࡣ㸪社外ྲྀ締役ࡢ数ཬび割合ࡘい࡚ࡣ㸪ྲྀ締役ࡢ㸱ศࡢ㸯

㸦第㸱回会議議事要旨ࡓࡗあࡶいう指摘い࡞ࡣ࡛ࡢࡿࢀࡽ考えࡶࡇࡿࡍ

㸱頁㸧。監査等委員会設置会社࡛ࡣ最低㸰人ࡢ社外ྲྀ締役ࡀ要求さ࡚ࢀいࡇࡿ

㸦会社法第㸱㸱㸯条第㸴項㸧や㸪監査役設置会社࠾い࡚㸪社外ྲྀ締役ྲྀࡀ締

役ࡢ過半数満࡞ࡓい場合ࡣ㸪ྲྀ締役会࠾い࡚社外ྲྀ締役ุࡢࡳࡢ断ࡼ

ࡳ鑑ࡇい࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ期待ࡀࡇࡿࡍ解任最終的ࢆ業務執行者࡚ࡗ

モࢢタࣜンࢽモ࡚ࡗࡶࢆࡳࡢࡇࡿ社外ྲྀ締役࡛あࡀ㸯ࡢ㸱ศࡢ㸪ྲྀ締役ࡤࢀ

交代ࡢ㸪経営者ࡀࡿࢀ思わうࡼいࡋ難ࡣࡢࡿ考えい徴表ࡋふさわࣝࢹ

対࡚ࡋ実質的࡞効果ࢆ与えࡣࡵࡓࡿ㸪少࡞くࡶ㸱人又ࡣ㸱㸮％ࡢ独立社外

ྲྀ締役ࡢ選任ࡀ重要࡛あࡿいう実証研究㸦齋藤ほ㸯㸷頁㸪㸰㸯頁㸧等ࡶ踏

ࡢ㸪業務執行者ࡶく࡞社外ྲྀ締役࡛ࡀ過半数ࡢ㸪ྲྀ締役ࡣ㸪実務ୖࡿえࡲ

解任ࢆ期待࡛࡞ࡁいわ࡞ࡣ࡛ࡅいࡶ考えࡿࢀࡽ。 

     (4) そ࡛ࡇ㸪ձ監査役設置会社࠾い࡚㸪社外ྲྀ締役ྲྀࡀ締役ࡢ過半数満࡞ࡓ

い場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪ྲྀ締役ࡢうࡕ[㸱ศࡢ㸯]㸦[㸱人]ࡾࡼ少࡞い場合ࡣ㸪[㸱

人]㸧以ୖࡀ社外ྲྀ締役࡛あࡣࡁࡿ㸪重要࡞業務執行ࡢ決定ྲྀࢆ締役委任ࡍ

 。ࡿ得ࡾあࡀいう考え方ࡿࡵ認ࢆࡇࡿ

㸪監㸪一般的ࡣい࡚࠾㸪監査役会設置会社ࡕうࡢ㸪監査役設置会社ࡓࡲ       

査役ࡿࡼ監査ࡣ原則࡚ࡋ適法性監査ࡾࡲ㸪妥当性監査ࡣཬ࡞ࡤい

࡞加え࡚少社外ྲྀ締役ࡣ㸦江頭㸳㸰㸱頁㸧㸪ྲྀ締役会ࡢࡢࡶࡿい࡚ࢀ解さ

くࡶ㸰人以ୖࡢ社外監査役ࡀ出席ࡽࡇࡿࡍ㸪ྲྀ締役会出席ࡿࡍ社外者

ࡇࡿࡲ強ࡀ監督ࡿࡍ対㸪事実ୖ㸪業務執行者ࡾあࡀ能性ྍࡿ࡞多くࡀ人数ࡢ

㸪ࡕうࡢ㸪ղ監査役設置会社࡛ࡇそ。ࡿࢀࡽ考えࡶࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ期待ࢆ

監査役会設置会社ࡘい࡚ࡣ㸪社外ྲྀ締役ྲྀࡀ締役ࡢ過半数満࡞ࡓい場合࡛

あࡶ࡚ࡗ㸪ྲྀ締役ࡢうࡕ[㸱ศࡢ㸯]㸦[㸱人]ࡾࡼ少࡞い場合ࡣ㸪[㸱人]㸧以ୖ

ࢆࡇࡿࡍ委任締役ྲྀࢆ決定ࡢ業務執行࡞㸪重要ࡣࡁࡿ社外ྲྀ締役࡛あࡀ

認ࡿࡵいう考え方ࡶあࡾ得ࡿ。 

       さࡽ㸪ձཬびղࡢいࡘࢀࡎい࡚ࡶ㸪定款ࡢ定ࢆࡵ要求࡛ࡇࡿࡍモࢽタ

ࣜンࢢモࡢࣝࢹ採用ࢆ株主ุࡢ断係ࡿࡵࡋࡽ㸦例えࡤ㸪定款重要࡞業務執
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行ࢆ委任ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ旨ࡢ定ࡀࡵあࡿ監査等委員会設置会社ࡢ場合㸦会社

法第㸱㸷㸷条ࡢ㸯㸱第㸴項㸧㸧いう考え方ࡶあࡾ得ࡿ。 

 

第㸰 ࠕ重要࡞財産ࡢ処分及び譲ཷけࠖ又ࠕࡣ多額ࡢ借財ࠖࡢ該当性関ࡿࡍ軽微基

準 

軽微基準ࡿࡍ関該当性ࡢ借財ࠖࡢ多額ࠕࡣ処分及び譲ཷけࠖ又ࡢ財産࡞重要ࠕ  

こࡿࢀ判断さࡿ重要࡛あ裁判所，ࡤࢀけ࡞い࡚ࡗ軽微基準をୖ回，ࡣ趣旨ࡢ

締ྲྀࡎ必，ࡶ࡚ࡗた場合࡛あࡗ軽微基準をୖ回，ࡾあ࡛いうこࡿ࡞く࡞ࡀ

役会決議ࡀ要求さࡿࢀわけ࡛࡞ࡣく，判例ࡢ判断基準従࡚ࡗ重要性ࡀ改࡚ࡵ判

断さࡿࢀこࡿ࡞いうこ࡛あࡀࡿ，こࡢよう࡞趣旨࡛ࡢ軽微基準を設けࡿ

こࡘい࡚，ࡢよう考えࡿ。 

     㸦注㸧仮ࠕ，重要࡞財産ࡢ処分及び譲ཷけࠖ又ࠕࡣ多額ࡢ借財ࠖࡢ該当性関ࡍ

いࡘ会社ࡿ࡞ෆ容及び適用対象ࡢそ，ࡣした場合ࡿ軽微基準を設けࡿ

大会社/有価証券報告書提出会ࡘ公開会社］，ࡤ例え。ࡿ考えようࡢ࡚

社］࠾い࡚，以ୗࡢよう࡞軽微基準該当ࡿࡍ場合ࡣ，ྲྀ締役会ࡢ決議を

不要ࡿࡍこࡘい࡚，ࡢよう考え࠾࡞。ࡿ，ブࣛࢣッࢺෆࡣ仮ࡢ数

値࡛あࡾ，現在，実務࠾い࡚付議基準ࡢ見直しࡀ行わ࡚ࢀいࡿいう指摘を

踏まえࡘࡘ，軽微基準ࡢෆ容ࡘい࡚ࡣ可能࡞範囲࡛議論ࡿࡍこࡿࡍ。 

      ձ 財産を処分ࡿࡍ場合ࡣ，当該財産ࡢ帳簿価額ࡀ[㸯億]又ࡣ会社ࡢ[総資

産ࡢ㸯％]ࡢいࢀࡎ高い額相当ࡿࡍ額未満 

      ղ 財産を譲ཷࡾけࡿ場合ࡣ，当該財産ྲྀࡢ得価額ࡀ[㸯億]又ࡣ会社ࡢ[総

資産ࡢ㸯％]ࡢいࢀࡎ高い額相当ࡿࡍ額未満 

      ճ 借入ࢀをࡿࡍ場合ࡣ，借入額ࡀ[㸯億]又ࡣ会社ࡢ[総資産ࡢ㸯％]ࡢい

 額未満ࡿࡍ相当高い額ࢀࡎ

      մ 債務保証をࡿࡍ場合ࡣ，債務保証額ࡀ[㸯億]又ࡣ会社ࡢ[総資産ࡢ

㸯％]ࡢいࢀࡎ大ࡁい方相当ࡿࡍ額未満 

 

   㸦補足ㄝ明㸧 

    㸯 軽微基準ࡢ趣旨 

会社法第㸱㸴㸰条第ࡢ借財ࠖ等ࡢ多㢠ࠕやࠖࡅ処ศཬび譲ཷࡢ財産࡞重要ࠕ (1)     

㸲項各号掲ࡿࡆ決議事項ࡘい࡚ࡣ㸪付議基準相当ヲ細定ࡿࢀࡽࡵ傾向

㸦会社法ࡿい࡚ࢀさࡀいう指摘ࡿい࡚ࢀ付議さࡀ事項ࡢ多くࡾ࡞強く㸪ࡀ

研究会資料㸦㸱㸧㸯頁参照㸧ࢁࡇ㸪ࡼࡢࡇう࡞問㢟ࢆ解消ࡿࡍ方策ࡢ一ࡘ

ࡿࡍ㛵ヱ当性ࡢ借財ࠖࡢ多㢠ࠕࡣ又ࠖࡅ処ศཬび譲ཷࡢ財産࡞重要ࠕ㸪ࡣ࡚ࡋ

軽微基準ࢆ設ࡀࡇࡿࡅ考えࡿࢀࡽ。第㸱回会議࡛ࡣ㸪会社法࡛軽微基準ࢆ定

ࡀ意味࡚ࡋ࣮ࣂ࣮ࣁフ࣮ࢭࡣいう指摘や軽微基準いࡍやࡾศࡀࡇࡿࡵ

あࡿいう指摘ࡀあࡓࡗ一方࡛㸪軽微基準ࡢෆ容ࢆ定ࡀࡢࡿࡵ難ࡋいいう指

摘や㸪軽微基準ୖࢆ回ࡓࡗ場合全部付議ࡿࡍいう実務ࡀᶓ行ྍࡿࡍ能性ࡀ

あࡿいう指摘㸪軽微基準ࡣ低いࣞベࣝࡲࡋ࡚ࡗ࡞い㸪余ࡾ効果ࡀ期待࡛ࡁ



 

5 

いうࡿい࡚ࢀ行わࡀࡋ見直ࡢい࡚付議基準࠾いう指摘㸪現在㸪実務い࡞

指摘ࡀ࡞あࡓࡗ㸦第㸱回会議議事要旨㸷頁ࡽ㸯㸯頁࡛ࡲ参照㸧。 

軽微ࡿࡍ㛵ヱ当性ࡢ借財ࠖࡢ多㢠ࠕࡣ又ࠖࡅ処ศཬび譲ཷࡢ財産࡞重要ࠕ (2)     

基準ࡢ趣旨ࡣ㸪軽微基準ୖࢆ回࡚ࡗいࡤࢀࡅ࡞㸪裁ุ所重要࡛あุࡿ断さ

場合ࡓࡋ合致㸪軽微基準࡚ࡗࡀࡓࡋ。ࡿあ࡛ࡇいうࡿ࡞く࡞ࡀࡇࡿࢀ

࡛あࡶ࡚ࡗ㸪会社ࡣ㸪ྲྀ締役会決議ࢆ要求ࡿࡍ付議基準ࢆ定ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ

一方࡛㸪軽微基準ୖࢆ回ࡓࡗ場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪必ྲྀࡎ締役会決議ࢆ要求さࡿࢀ

わ࡞ࡣ࡛ࡅく㸪ุ例㸦最ุᖹ成㸴ᖺ㸯᭶㸰㸮日民集㸲㸶巻㸯号㸯頁㸧ุࡢ断基

準従࡚ࡗ重要性ࡀ改ุ࡚ࡵ断さࡿ࡞ࡇࡿࢀ㸦第㸱回会議議事要旨㸯㸮頁

参照㸧。ࡼࡢࡇう࡞趣旨࡛ࡢ軽微基準࡛あࡶ࡚ࡗ設ࡿࡅ実務ୖ࡞ࡀࢬ࣮ࢽࡢい

 。ࡿࢀࡽ考えࡿあࡀ余地ࡢ㸪検討ࡣい࡚ࡘう

    㸰 軽微基準ࡢෆ容 

     (1) 第㸱回会議࡛ࡣ㸪軽微基準ࡢෆ容ࡘい࡚㸪数値基準ࡾ࡞ࡣ低い基準࡞

ࡀ必要ࡍ課重畳的ࢆ基準࡞形式的ࡢ財務比率等ࡣいう指摘や㸪絶対㢠又ࡿ

あࡿいう指摘ࡀ࡞あࡓࡗ㸦第㸱回会議議事要旨㸷頁ࡽ㸯㸯頁࡛ࡲ参照㸧。 

㸪旬刊場合ࡓࡋࡿࡵ定ࢆ㸪会社法࡛軽微基準ࡘࡘえࡲ踏ࢆ指摘ࡢࡽࢀࡇ (2)     

商事法務編集部ࡀᖹ成㸰㸯ᖺ実施ࡓࡋアンࢺ࣮ࢣ調査ࡢ結果ࡤࢀࡼ㸪いࡎ

㸯億以ࡶ会社࡛ࡢ㸧࡛ࡲ㸯㸮㸮㸮億超ࡽ㸳億未満ࡀ規模㸦資本金ࡢࢀ

㸧㸪第㸱回会࡛ࡲ㸵㸲頁ࡽ㸦運営実態㸴㸰頁ࡇ多いࡀ事例ࡿい࡚ࡋ付議ࢆୖ

議࡛ࡣ㸪総資産ࡢ㸯％いう数値基準ࡘい࡚ࡣ㸪批ุࡀあࡢࡢࡶࡓࡗ㸪実務

࡛一定ࡢ目安࡚ࡗ࡞いࡿいう指摘ࡀあࡇࡓࡗ㸦第㸱回会議議事要旨㸷頁

参照㸧㸪会社法࡛ࡣ単体ベ࣮࡛ࢫ重要性ุࡀ断さࡇࡿࢀ㸪仮㸪㸯億いう

絶対㢠ࢆ軽微基準ࡓࡋ場合ࡣ規模ࡢ小さい会社ࡘい࡚軽微基準ࡢ適用ࢆ

認ࡣࡇࡿࡵ適ษ࡛࡞ࡣい考えࡇࡿࢀࡽ等鑑࡚ࡳ㸪㸦注㸧記載ࡢ軽微基

準ࡢෆ容ࢆ議論࡚ࡋྎࡁࡓࡓࡢ提案࡚ࡋいࡿ。 
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