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一　
「
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
」
の
意
味

１　
「
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
」
と
は

　
「
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
」
の
取
締
役
会
と
は
、
会

社
法
や
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
（
以
下

「
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
」
と
い
う
）
に
そ
の
定
義
が
な
く
、
論
者

に
よ
っ
て
異
な
り
得
る
が
、
基
本
的
に
、
業
務
執
行
者

に
対
す
る
「
監
督
」
機
能
を
重
視
し
、
こ
れ
を
主
た
る

職
務
と
す
る
取
締
役
会
を
い
う
。
こ
れ
と
対
に
な
る
概

念
が
、「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
モ
デ
ル
」
ま
た
は
「
ア
ド
バ

イ
ザ
リ
ー
・
モ
デ
ル
」
と
い
わ
れ
る
取
締
役
会
で
あ

る
。
こ
れ
は
、
業
務
執
行
の
「
意
思
決
定
」
機
能
を
重

視
し
、
個
別
具
体
的
な
業
務
執
行
事
項
を
決
定
す
る
こ

と
を
主
た
る
職
務
と
す
る
取
締
役
会
で
あ
り
、
日
本
の

伝
統
的
な
取
締
役
会
の
あ
り
方
で
あ
る
。

　

で
は
、「
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
」
の
取
締
役
会
が

重
視
す
る
、
業
務
執
行
者
に
対
す
る
「
監
督
」
機
能
と

は
何
か
。
取
締
役
会
の
監
督
の
職
務
に
つ
い
て
は
、
会

社
法
三
六
二
条
二
項
二
号
等
に
定
め
ら
れ
て
い
る
が
、

会
社
法
と
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
の
い
ず
れ
に
も
明
確
な
定
義
は

や
は
り
定
め
ら
れ
て
い
な
い
。
そ
の
た
め
、「
監
督
」
の

意
味
の
理
解
も
、
人
に
よ
っ
て
区
々
で
あ
り
、
特
に
、

執
行
側
の
中
に
は
、「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
」
機
能
と
ほ

ぼ
同
義
に
理
解
し
て
い
る
者
も
い
る
と
思
わ
れ
る
。

　

し
か
し
、
業
務
執
行
者
に
対
す
る
「
監
督
」
と
は
、

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
適
法
性
の
確
保
に
主
眼
が
あ
る

わ
け
で
は
な
い
。「
監
督
」
機
能
と
は
、
①
中
長
期
の
経

営
計
画
・
経
営
戦
略
に
お
い
て
評
価
指
標
た
る
経
営
目

標
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
、
②
当
該
経
営
目
標
に
基
づ

き
、
業
務
執
行
者
の
業
績
を
評
価
し
、
③
当
該
業
績
評

価
に
基
づ
き
、
業
務
執
行
者
に
対
す
る
人
事
権
を
行
使

す
る
こ
と
を
い
う
。
③
の
人
事
権
の
行
使
と
は
、
具
体

的
に
は
、
ⅰ
当
該
業
務
執
行
者
に
引
き
続
き
自
社
の
経

営
を
任
せ
て
よ
い
か
、
す
な
わ
ち
、
業
務
執
行
者
の
候

補
者
の
指
名
お
よ
び
業
務
執
行
者
の
解
任
・
不
再
任

（
交
代
）
を
判
断
し
、
ま
た
、
ⅱ
業
務
執
行
者
の
報
酬
額

を
決
定
す
る
な
ど
、
報
酬
に
関
す
る
事
項
を
決
定
す
る

こ
と
を
い
う
。

　

ポ
イ
ン
ト
は
、
前
記
②
業
績
評
価
お
よ
び
③
そ
れ
に

基
づ
く
業
務
執
行
者
の
指
名
・
交
代
と
報
酬
の
決
定
で

あ
る
。
そ
し
て
、
監
督
者
た
る
取
締
役
会
の
メ
ン
バ
ー

（
取
締
役
）
が
被
監
督
者
た
る
業
務
執
行
者
を
中
心
に
構

成
さ
れ
て
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
事
項
に
つ
い
て
実
質
的

に
議
論
し
、
監
督
機
能
を
実
効
的
に
果
た
す
こ
と
は
期

待
で
き
な
い
。
そ
の
た
め
、
監
督
機
能
の
実
効
性
を
確

保
す
る
た
め
、
取
締
役
会
が
業
務
執
行
者
か
ら
独
立
し

て
い
る
必
要
が
あ
る
（
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
原
則
四-

六
参
照
）。

特
に
、
業
務
執
行
者
か
ら
の
独
立
性
を
有
す
る
社
外
取
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締
役
を
選
任
し
、
そ
の
よ
う
な
社
外
取
締
役
が
取
締
役

会
の
中
心
メ
ン
バ
ー
と
な
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
（
同

原
則
四-
八
）。

　

ま
た
、
取
締
役
会
が
業
務
執
行
者
の
業
績
を
評
価

し
、
そ
の
業
績
が
業
務
執
行
者
の
経
営
責
任
に
よ
る
も

の
で
あ
る
か
ど
う
か
を
適
切
に
判
断
す
る
と
い
う
観
点

か
ら
は
、
取
締
役
会
自
身
が
、
個
別
具
体
的
な
業
務
執

行
事
項
の
決
定
に
関
与
す
る
こ
と
も
適
切
で
な
い
こ
と

と
な
る
（
取
締
役
会
が
こ
れ
に
関
与
し
て
し
ま
っ
て
は
、
取

締
役
会
が
決
定
し
た
こ
と
に
基
づ
く
執
行
の
結
果
を
自
ら

評
価
す
る
こ
と
と
な
っ
て
し
ま
う
）。
そ
こ
で
、
個
別
具
体

的
な
業
務
執
行
事
項
の
決
定
は
、
業
務
執
行
者
に
委
ね

（
取
締
役
会
の
決
議
事
項
の
ス
リ
ム
化
）、
取
締
役
会
は
、

あ
く
ま
で
も
、
業
務
執
行
者
の
決
定
に
基
づ
く
執
行
の

結
果
た
る
業
績
か
ら
業
務
執
行
者
の
適
否
を
判
断
す
る

と
い
う
監
督
者
に
徹
す
る
こ
と
が
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・

モ
デ
ル
の
適
切
な
あ
り
方
と
な
る（
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
補
充
原

則
四-

一
①
参
照
）。
こ
の
よ
う
な
委
任
を
す
る
こ
と
に

伴
い
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
取
締
役
会
で
は
、

中
長
期
の
経
営
計
画
・
経
営
戦
略
や
業
績
の
評
価
、
経

営
ト
ッ
プ
の
後
継
者
計
画
の
監
督
、
内
部
統
制
シ
ス
テ

ム
の
構
築
・
運
用
状
況
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
と
い
っ
た
、

会
社
の
大
枠
や
会
社
の
進
む
べ
き
方
向
に
つ
い
て
、
よ

り
時
間
を
か
け
て
審
議
す
る
こ
と
に
な
る（
同
原
則
四-

一
）。

　

以
上
の
と
お
り
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
取
締

役
会
に
つ
い
て
は
、
指
名
・
報
酬
を
中
核
と
す
る
監
督

機
能
や
業
務
執
行
者
か
ら
の
独
立
性
の
確
保
（
換
言
す

れ
ば
、「
経
営
と
監
督
の
分
離
」）
と
そ
の
た
め
の
社
外
取

締
役
の
選
任
・
増
員
、
さ
ら
に
、
取
締
役
会
の
決
議
事

項
の
ス
リ
ム
化
が
キ
ー
ワ
ー
ド
と
な
る
。

２　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
採
用
す
る
理
由
と

そ
れ
を
支
え
る
も
の

　

ガ
バ
ナ
ン
ス
と
は
、
企
業
経
営
を
監
視
す
る
た
め
の

仕
組
み
で
あ
り
、
株
主
の
利
益
の
た
め
の
も
の
で
あ

る
。
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
取
締
役
会
は
、
そ
の

よ
う
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
あ
り
方
の
一
つ
で
あ
る
。
こ
れ

を
採
用
す
る
こ
と
の
株
主
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
と
し

て
、
業
務
執
行
者
と
の
し
が
ら
み
の
な
い
社
外
取
締
役

が
多
数
派
を
占
め
る
な
ど
、
業
務
執
行
者
か
ら
の
独
立

性
が
あ
る
取
締
役
会
に
お
い
て
、
会
社
の
業
績
を
向
上

さ
せ
て
く
れ
る
と
合
理
的
に
見
込
ま
れ
る
人
物
が
業
務

執
行
者
に
選
ば
れ
、
ま
た
、
業
績
が
悪
化
し
た
場
合
に

は
、
経
営
ト
ッ
プ
を
は
じ
め
と
す
る
業
務
執
行
者
の
解

任
・
不
再
任
（
交
代
）
が
適
時
に
行
わ
れ
、
こ
れ
に
よ

り
、
中
長
期
的
に
企
業
価
値
が
向
上
し
、
ま
た
、
株
価

が
向
上
す
る
と
期
待
さ
れ
る
点
が
挙
げ
ら
れ
る
（
Ｃ
Ｇ

コ
ー
ド
補
充
原
則
四-

三
①
〜
③
参
照
）。

　

で
は
、
執
行
側
の
観
点
か
ら
は
、
い
か
な
る
点
に
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
採
用
す
る
理
由
が
あ
る
か
。

　

業
務
執
行
者
の
指
名
と
の
関
係
で
は
、
そ
の
経
営
能

力
次
第
で
、
中
長
期
的
な
業
績
の
向
上
に
貢
献
し
て
い

る
限
り
、
そ
の
地
位
が
事
実
上
保
障
さ
れ
る
と
い
う
メ

リ
ッ
ト
が
挙
げ
ら
れ
る
。
日
本
企
業
の
社
長
・
Ｃ
Ｅ
Ｏ

の
在
任
期
間
が
短
い
と
い
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
社

内
の
暗
黙
の
所
定
の
在
任
期
間
等
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と

な
く
、
社
長
・
Ｃ
Ｅ
Ｏ
を
続
け
る
こ
と
も
可
能
と
な
り

得
る
。

　

ま
た
、
こ
れ
に
関
連
し
て
、
事
業
の
整
理
等
、
短
期

的
に
は
業
績
が
落
ち
込
む
と
し
て
も
、
中
長
期
的
に
は

業
績
が
向
上
す
る
と
見
込
ま
れ
る
よ
う
な
大
胆
な
施
策

を
と
る
こ
と
に
関
し
て
も
、
社
外
取
締
役
を
中
心
に
構

成
さ
れ
る
取
締
役
会
に
よ
っ
て
選
任
さ
れ
た
業
務
執
行

者
に
よ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
で
、
そ
の
地
位
と
施
策
に

つ
い
て
正
当
性
が
付
与
さ
れ
、
投
資
家
に
対
す
る
説
明

も
し
や
す
く
な
る
。

　

次
に
、
業
務
執
行
者
の
報
酬
と
の
関
係
で
は
、
近
時
、

お
手
盛
り
防
止
と
い
う
伝
統
的
な
報
酬
規
制
の
観
点
だ

け
か
ら
と
ら
え
る
の
で
は
な
く
、
中
長
期
的
な
企
業
価

値
の
向
上
の
た
め
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ（
企
業
価
値
の
向

上
の
た
め
の
ツ
ー
ル
の
一
つ
）
と
し
て
も
と
ら
え
る
こ
と

が
重
要
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
と
ら
え
方
の

下
、
業
績
が
向
上
す
れ
ば
、
そ
れ
に
見
合
っ
た
、
よ
り

多
く
の
報
酬
が
業
務
執
行
者
に
付
与
さ
れ
る
（
そ
の
反

対
も
し
か
り
で
あ
る
）
と
い
う
業
績
連
動
報
酬
を
導
入

し
、
ま
た
、
業
績
連
動
報
酬
が
占
め
る
割
合
を
高
め
、

業
績
の
良
し
悪
し
の
影
響
を
受
け
な
い
固
定
報
酬
の
割

合
を
下
げ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る（
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
原
則
四

-

二
後
段
、
補
充
原
則
四-

二
①
参
照
）。
こ
の
よ
う
に
し

て
、
執
行
側
に
と
っ
て
は
、
業
績
次
第
で
高
額
な
報
酬

を
受
け
取
る
こ
と
が
期
待
で
き
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し

て
、
業
務
執
行
者
を
中
心
に
構
成
さ
れ
る
取
締
役
会
で

は
、
高
額
な
報
酬
は
ま
さ
に
お
手
盛
り
と
な
り
か
ね
な

い
が
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
志
向
し
、
社
外
取

締
役
を
中
心
に
構
成
さ
れ
る
取
締
役
会
で
は
、
そ
の
よ

う
な
報
酬
に
つ
い
て
の
正
当
性
も
付
与
さ
れ
る
こ
と
と



商事法務No.2267 2021. 7. 5

─ 14 ─

な
る
。

　

以
上
の
点
を
ま
と
め
る
と
、
執
行
側
の
地
位
と
（
高

額
な
）
報
酬
に
つ
い
て
の
正
当
性
を
付
与
し
、
こ
れ
ら

の
点
に
つ
い
て
の
投
資
家
に
対
す
る
説
明
責
任
を
果
た

す
こ
と
が
可
能
と
な
る
点
が
、
執
行
側
に
と
っ
て
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
採
用
す
る
理
由
と
い
え
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
こ
の
よ
う
な
正
当
性
は
、
い
う
ま
で
も

な
く
、
業
務
執
行
者
の
監
督
者
た
る
社
外
取
締
役
、
ひ

い
て
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
取
締
役
会
に
対

す
る
株
主
か
ら
の
信
認
・
信
頼
が
あ
っ
て
こ
そ
生
ず
る

も
の
で
あ
る
。
社
外
取
締
役
は
、
株
主
総
会
の
決
議
に

よ
り
選
任
さ
れ
る
が
、
そ
の
際
、
個
々
の
社
外
取
締
役

が
、
そ
の
期
待
さ
れ
る
役
割
を
十
分
に
理
解
し
、
そ
の

知
識
・
経
験
等
を
踏
ま
え
、
業
務
執
行
者
の
監
督
者
と

し
て
の
適
性
が
あ
る
こ
と
、
ま
た
、
業
務
執
行
者
に
対

す
る
監
督
の
状
況
に
つ
い
て
、
株
主
に
対
し
て
丁
寧
に

説
明
さ
れ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
社
外
取

締
役
と
し
て
は
、
取
締
役
会
に
よ
る
業
務
執
行
者
に
対

す
る
監
督
が
適
切
に
行
わ
れ
ず
、
業
績
・
企
業
価
値
が

向
上
し
な
け
れ
ば
、
株
主
総
会
に
お
け
る
自
身
の
選
任

議
案
の
否
決
等
を
通
じ
て
、
そ
の
経
営
責
任
を
追
及
さ

れ
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
十
分
に
覚
悟
し
て
お
く
必

要
が
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
社
外
取
締
役
に
対
す
る
株
主
か
ら
の
信

認
が
あ
る
こ
と
、
裏
を
返
せ
ば
、
社
外
取
締
役
に
対
す

る
株
主
の
監
視
・
監
督
が
適
切
に
機
能
す
る
こ
と
が
、

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
取
締
役
会
を
支
え
る
重
要

な
要
素
と
な
る
。

二　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
と
指
名
委
員
会

等
設
置
会
社
の
選
択

１　

フ
ァ
ー
ス
ト
・
チ
ョ
イ
ス
と
し
て
の
指
名
委
員

会
等
設
置
会
社

　

で
は
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
取
締
役
会
は
、

会
社
法
の
各
機
関
設
計
の
下
で
、
ど
の
よ
う
に
採
用
す

る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

上
場
会
社
が
採
用
し
得
る
機
関
設
計
は
、
監
査
役
会

設
置
会
社
、
監
査
等
委
員
会
設
置
会
社
お
よ
び
指
名
委

員
会
等
設
置
会
社
で
あ
る
（
東
京
証
券
取
引
所
の
有
価
証

券
上
場
規
程
四
三
七
条
一
項
二
号
参
照
）。
こ
れ
ら
の
う

ち
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
志
向
し
た
場
合
に
採

用
す
る
こ
と
が
真
っ
先
に
期
待
さ
れ
る
機
関
設
計
は
、

指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
で
あ
る
。
指
名
委
員
会
等
設

置
会
社
で
は
、
社
外
取
締
役
が
委
員
の
過
半
数
を
占
め

る
指
名
委
員
会
お
よ
び
報
酬
委
員
会
を
設
置
す
る
こ
と

が
会
社
法
上
義
務
づ
け
ら
れ
る（
同
法
四
〇
〇
条
三
項
）。

指
名
委
員
会
は
、
株
主
総
会
に
提
出
す
る
取
締
役
の
選

任
・
解
任
議
案
の
内
容
を
決
定
（
選
任
議
案
の
場
合
は
、

す
な
わ
ち
、
取
締
役
の
候
補
者
を
指
名
）
す
る
権
限
を
有

し
（
同
法
四
〇
四
条
一
項
）、
ま
た
、
報
酬
委
員
会
は
、
取

締
役
お
よ
び
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
の
内
容
を
決
定

す
る
権
限
を
有
す
る
（
同
条
三
項
）。
取
締
役
会
は
、
社

外
取
締
役
が
取
締
役
の
過
半
数
を
占
め
る
こ
と
が
強
制

さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
こ
れ
ら
の
委
員
会
の
決
定
を
覆

す
こ
と
が
で
き
な
い
。
ま
た
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会

社
の
取
締
役
会
は
、
業
務
執
行
者
た
る
執
行
役
（
同
法

四
一
八
条
二
号
）
に
対
し
、
業
務
執
行
の
決
定
を
大
幅
に

委
任
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
同
法
四
一
六
条
四
項
）。

　

と
こ
ろ
で
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
で
も
、
執
行

役
の
選
任
・
解
任
権
限
は
、
指
名
委
員
会
で
は
な
く
取

締
役
会
が
有
す
る
（
会
社
法
四
〇
二
条
二
項
、
四
〇
三
条

一
項
）。
他
方
で
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
の
取
締
役

会
の
構
成
に
つ
い
て
、
会
社
法
上
特
段
の
規
制
が
あ
る

わ
け
で
は
な
い
た
め
、
取
締
役
会
自
体
の
高
い
独
立
性

が
会
社
法
上
担
保
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
こ
の

点
に
つ
い
て
は
、
指
名
委
員
会
が
、
取
締
役
会
の
構
成

員
た
る
取
締
役
の
候
補
者
の
指
名
権
を
有
す
る
こ
と
を

通
じ
て
、
誰
が
執
行
役
に
相
応
し
い
か
に
つ
い
て
の
取

締
役
会
の
判
断
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
期
待
さ

れ
て
い
る
と
い
え
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
取
締
役
・
執
行
役
の
指
名
と
報
酬
と

い
う
監
督
機
能
の
中
核
に
つ
い
て
、
社
外
取
締
役
が
委

員
の
過
半
数
を
占
め
る
委
員
会
を
設
置
し
、
か
つ
、
こ

れ
ら
の
委
員
会
が
そ
の
最
終
決
定
権
を
有
す
る
、
ま
た

は
そ
の
判
断
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
権
限
を
有
す
る
こ

と
が
会
社
法
上
担
保
さ
れ
て
お
り
、
さ
ら
に
、
取
締
役

会
の
決
議
事
項
の
ス
リ
ム
化
を
実
現
し
や
す
い
点
に
お

い
て
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
が
、
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
・
モ
デ
ル
に
最
も
よ
く
合
致
す
る
機
関
設
計
で
あ

り
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
観
点
か
ら
フ
ァ
ー
ス

ト
・
チ
ョ
イ
ス
と
な
る
は
ず
で
あ
る
。

　

こ
の
点
に
つ
い
て
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
は
、

二
〇
〇
三
年
四
月
施
行
の
商
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
（
平
成
一
四
年
法
律
第
四
四
号
）
に
よ
る
導
入
か
ら

二
〇
年
近
く
が
経
つ
も
の
の
、
八
〇
社
弱
の
上
場
会
社

に
し
か
採
用
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
み
ら
れ
る
と
お
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り
、
現
状
に
お
い
て
、
上
場
会
社
の
現
実
的
な
選
択
肢

と
な
っ
て
い
な
い
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
経
営
ト
ッ

プ
の
権
力
の
源
泉
と
も
い
う
べ
き
指
名
と
報
酬
を
、
社

外
取
締
役
を
中
心
に
構
成
さ
れ
る
委
員
会
に
委
ね
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
つ
い
て
、
執
行
側
の
抵
抗
感
が

強
い
た
め
で
あ
る
と
一
般
に
い
わ
れ
る
。

　

も
っ
と
も
、
特
に
、
上
場
会
社
の
多
数
派
で
あ
る
監

査
役
会
設
置
会
社
に
お
い
て
も
、
社
外
取
締
役
の
選
任

が
進
み
、
さ
ら
に
、
任
意
の
指
名
委
員
会
お
よ
び
報
酬

委
員
会
の
設
置
も
一
般
的
に
な
り
つ
つ
あ
る
こ
と
か
ら

す
れ
ば
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
へ
の
移
行
の
抵
抗

感
も
か
な
り
弱
ま
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
想
像
さ

れ
る
。
そ
の
た
め
、
今
後
、
二
〇
二
一
年
六
月
の
Ｃ
Ｇ

コ
ー
ド
の
改
訂
に
み
ら
れ
る
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
の
流
れ

も
踏
ま
え
、
そ
の
取
組
み
を
積
極
的
に
進
め
て
い
る
上

場
会
社
を
中
心
に
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
に
移
行

す
る
動
き
が
強
ま
る
可
能
性
が
あ
る
。

２　

指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
に
お
い
て
ガ
バ
ナ
ン

ス
を
さ
ら
に
強
化
し
た
取
組
み

　

１
で
述
べ
た
と
お
り
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社

は
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
採
用
す
る
に
当
た
っ

て
の
フ
ァ
ー
ス
ト
・
チ
ョ
イ
ス
と
な
る
も
の
で
あ
る

が
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
趣
旨
を
さ
ら
に
実
践

す
る
取
組
み
を
検
討
し
た
い
。

　

そ
の
よ
う
な
取
組
み
と
し
て
、
ま
ず
は
、
取
締
役
総

数
の
過
半
数
を
社
外
取
締
役
と
し
、
取
締
役
会
の
独
立

性
を
高
め
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
指
名
委
員
会
が
、

取
締
役
会
の
構
成
員
の
候
補
者
の
指
名
権
を
有
す
る
こ

と
を
通
じ
て
、
業
務
執
行
者
た
る
執
行
役
の
選
任
・
解

任
に
お
け
る
取
締
役
会
の
判
断
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る

と
は
い
っ
て
も
、
取
締
役
の
入
替
え
を
す
る
た
め
に

は
、
株
主
総
会
を
開
催
す
る
必
要
が
あ
る
。
し
か
し
、

上
場
会
社
で
は
、
株
主
総
会
を
機
動
的
に
開
催
し
て
取

締
役
を
入
れ
替
え
る
こ
と
は
現
実
的
で
は
な
い
た
め
、

社
外
取
締
役
が
取
締
役
会
の
多
数
派
で
あ
る
か
ど
う
か

と
い
う
こ
と
は
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
に
お
い
て

も
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。

　

次
に
、
取
締
役
総
数
の
過
半
数
を
社
外
取
締
役
と
す

る
こ
と
の
ほ
か
、
執
行
役
の
選
任
（
候
補
者
の
指
名
）
・

解
任
、
さ
ら
に
は
次
世
代
の
経
営
ト
ッ
プ
の
育
成
状
況

の
監
督
と
い
っ
た
経
営
ト
ッ
プ
の
後
継
者
計
画
の
監
督

を
指
名
委
員
会
へ
の
諮
問
事
項
と
す
る
こ
と
が
考
え
ら

れ
る
（
注
一
）。
指
名
委
員
会
が
取
締
役
会
か
ら
こ
の
よ

う
な
執
行
役
の
指
名
・
解
任
に
関
す
る
諮
問
を
受
け
、

取
締
役
会
に
対
し
て
答
申
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
る
指

名
委
員
会
等
設
置
会
社
と
し
て
、
開
示
情
報
に
よ
れ

ば
、
た
と
え
ば
、
Ｊ
・
フ
ロ
ン
ト
リ
テ
イ
リ
ン
グ
、
三

越
伊
勢
丹
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
お
よ
び
コ
ニ
カ
ミ
ノ
ル

タ
が
あ
る
。

三　

監
査
等
委
員
会
設
置
会
社
お
よ
び
監
査
役

会
設
置
会
社
に
お
け
る
取
組
み

１　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
志
向
す
る
場
合
の

あ
り
方

　

監
査
等
委
員
会
設
置
会
社
お
よ
び
監
査
役
会
設
置
会

社
の
い
ず
れ
も
、
指
名
・
報
酬
に
関
す
る
決
定
権
限

は
、
社
外
取
締
役
を
中
心
と
し
て
構
成
さ
れ
る
こ
と
が

会
社
法
上
担
保
さ
れ
て
い
る
取
締
役
会
ま
た
は
委
員
会

が
有
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
そ
の
た
め
、
こ
れ
ら
の
機

関
設
計
の
ま
ま
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
志
向
す

る
場
合
に
は
、
別
段
の
取
組
み
が
必
要
と
な
る
。

　

そ
の
よ
う
な
取
組
み
と
し
て
は
、
社
外
取
締
役
が
委

員
の
過
半
数
を
占
め
る
任
意
の
指
名
委
員
会
お
よ
び
報

酬
委
員
会
を
設
置
し
、
こ
れ
ら
の
委
員
会
に
お
い
て
、

取
締
役
の
候
補
者
の
指
名
お
よ
び
経
営
ト
ッ
プ
の
後
継

者
計
画
の
監
督
な
ら
び
に
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額

を
含
む
報
酬
の
あ
り
方
と
い
っ
た
監
督
に
関
す
る
事
項

に
つ
い
て
の
実
質
的
な
議
論
を
行
う
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

る
（
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
補
充
原
則
四-

一
〇
①
参
照
）。

　

ま
た
、
取
締
役
会
の
決
議
事
項
の
ス
リ
ム
化
に
関
し

て
は
、
監
査
等
委
員
会
設
置
会
社
は
、
取
締
役
の
総
数

の
過
半
数
が
社
外
取
締
役
で
あ
る
場
合
ま
た
は
定
款
の

定
め
が
あ
る
場
合
に
は
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
と

同
程
度
に
大
幅
に
、
業
務
執
行
の
決
定
を
取
締
役
会
か

ら
業
務
執
行
取
締
役
に
対
し
て
委
任
す
る
こ
と
が
で
き

（
会
社
法
三
九
九
条
の
一
三
第
五
項
・
六
項
）、
ス
リ
ム
化

を
実
現
し
や
す
い
機
関
設
計
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
に

対
し
、
監
査
役
会
設
置
会
社
で
は
、「
重
要
な
業
務
執

行
」
は
、
取
締
役
会
の
専
決
事
項
で
あ
り
、
業
務
執
行

取
締
役
に
そ
の
決
定
を
委
任
す
る
こ
と
が
で
き
な
い

（
同
法
三
六
二
条
四
項
）。「
重
要
な
」
の
要
件
に
つ
い
て
、

近
時
は
、
限
定
的
に
解
釈
す
る
傾
向
に
あ
り
、
監
査
役

会
設
置
会
社
に
お
い
て
も
、
業
務
執
行
の
決
定
の
業
務

執
行
取
締
役
へ
の
委
任
が
進
み
つ
つ
あ
る
。
も
っ
と

も
、
解
釈
に
よ
る
対
応
に
は
限
界
が
あ
り
得
る
。
そ
の

た
め
、
会
社
法
上
の
制
約
に
縛
ら
れ
る
こ
と
な
く
取
締

役
会
の
決
議
事
項
の
ス
リ
ム
化
を
大
胆
に
進
め
、
モ
ニ
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タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
に
大
き
く
舵
を
切
り
た
い
会
社
に

お
い
て
は
、
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
ま
た
は
せ
め
て

監
査
等
委
員
会
設
置
会
社
に
移
行
す
る
こ
と
が
望
ま
し

い
。２　

報
酬
面
の
監
督
に
お
け
る
取
組
み

│
報
酬
委

員
会
へ
の
決
定
の
委
任

　

最
後
に
、
１
で
述
べ
た
任
意
の
報
酬
委
員
会
の
活
用

に
関
し
、
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
の
内
容
の
決
定
の

あ
り
方
を
特
に
取
り
上
げ
て
述
べ
る
こ
と
と
し
た
い
。

　

報
酬
面
の
監
督
に
関
し
て
は
、
上
場
会
社
に
お
い

て
、
株
主
総
会
の
決
議
で
は
、
報
酬
の
最
高
限
度
額（
報

酬
枠
）
を
定
め
る
に
と
ど
ま
り
、
取
締
役
会
に
対
し
、

取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額
の
決
定
を
一
任
す
る
の
が

き
わ
め
て
一
般
的
な
実
務
で
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
よ

う
な
委
任
を
受
け
た
取
締
役
会
が
、
取
締
役
の
個
人
別

の
報
酬
額
を
自
ら
決
定
す
る
の
で
は
な
く
、
代
表
取
締

役
社
長
に
そ
の
決
定
を
一
任
す
る
こ
と
（
再
一
任
）
も

珍
し
く
な
い
。
こ
の
よ
う
な
代
表
取
締
役
社
長
へ
の
再

一
任
に
つ
い
て
は
、
被
監
督
者
が
監
督
者
（
の
メ
ン

バ
ー
）
の
報
酬
額
を
決
定
し
て
い
て
は
、
監
督
の
実
効

性
を
確
保
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
し
て
、
機
関
投
資

家
か
ら
の
批
判
が
強
い
。

　

こ
の
よ
う
な
再
一
任
に
対
す
る
否
定
的
な
考
え
方

も
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
取
締
役
会
か
ら
す
れ

ば
当
然
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
取
締
役
会
を
志
向
す
る

の
で
あ
れ
ば
、
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額
は
、
取
締

役
会
で
決
定
す
べ
き
事
項
（
少
な
く
と
も
代
表
取
締
役
社

長
に
再
一
任
す
べ
き
で
は
な
い
事
項
）
と
な
る
。

　

も
っ
と
も
、
取
締
役
総
数
の
過
半
数
が
社
外
取
締
役

で
な
い
と
す
る
と
、
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額
の
決

定
プ
ロ
セ
ス
の
独
立
性
が
担
保
さ
れ
て
い
る
と
は
ま
だ

い
い
難
い
。
そ
こ
で
、
取
締
役
総
数
の
過
半
数
が
社
外

取
締
役
で
な
い
場
合
に
は
、
代
表
取
締
役
社
長
へ
の
再

一
任
を
取
り
や
め
る
だ
け
で
な
く
、
社
外
取
締
役
が
委

員
の
過
半
数
を
占
め
る
報
酬
委
員
会
に
対
し
、
取
締
役

の
個
人
別
の
報
酬
額
を
委
任
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
。
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額
に
つ
い
て
、
報
酬
委

員
会
を
、
取
締
役
会
の
単
な
る
諮
問
機
関
と
し
て
位
置

づ
け
る
の
で
は
な
く
、
最
終
的
な
決
定
機
関
と
し
て
位

置
づ
け
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
（
注
二
）。
必
ず
し
も
社

外
取
締
役
が
委
員
の
過
半
数
を
占
め
て
い
る
わ
け
で
は

な
い
が
、
報
酬
委
員
会
が
、
こ
の
よ
う
に
取
締
役
会
か

ら
の
委
任
を
受
け
て
、
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額
を

決
定
す
る
上
場
会
社
と
し
て
、
開
示
情
報
に
よ
れ
ば
、

た
と
え
ば
、
シ
ャ
ー
プ
、
マ
キ
タ
お
よ
び
三
井
倉
庫

ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
が
あ
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
報
酬
の
決
定
の
あ
り
方
に
関
し
、
機

関
投
資
家
側
に
も
注
目
す
べ
き
動
き
が
あ
る
。
た
と
え

ば
、
フ
ィ
デ
リ
テ
ィ
投
信
は
、「
議
決
権
行
使
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」
を
改
定
し
、
二
〇
二
一
年
六
月
一
日
か
ら
、「
取

締
役
の
個
人
別
の
報
酬
等
の
内
容
の
決
定
」
を
①
「
代

表
取
締
役
等
特
定
の
個
人
」
ま
た
は
②
「
独
立
社
外
役

員
が
過
半
数
」
に
満
た
な
い
「
任
意
の
委
員
会
」
に
委

任
し
て
お
り
、
こ
れ
を
是
正
す
る
措
置
を
講
じ
て
い
な

い
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合
等
に
、
委
任
さ
れ
て
い
る

代
表
取
締
役
等
特
定
の
個
人（
①
の
場
合
）
ま
た
は
代
表

取
締
役（
②
の
場
合
）
の
選
任
議
案
に
反
対
票
を
投
ず
る

と
し
て
い
る
（
注
三
）。

　

今
後
、
他
の
機
関
投
資
家
も
同
様
の
動
き
を
み
せ
る

か
も
し
れ
ず
、
こ
の
よ
う
な
動
き
も
相
ま
っ
て
、
取
締

役
の
個
人
別
の
報
酬
額
に
つ
い
て
、
代
表
取
締
役
社
長

に
対
し
て
そ
の
決
定
を
再
一
任
す
る
こ
と
を
取
り
止

め
、
取
締
役
会
ま
た
は
社
外
取
締
役
が
委
員
の
過
半
数

を
占
め
る
報
酬
委
員
会
が
そ
の
決
定
を
行
う
こ
と
と
す

る
上
場
会
社
が
多
数
現
れ
る
可
能
性
も
あ
る
。

（
注
一
） 

岩
原
紳
作
編
『
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
９

─
機
関
⑶
』（
商
事
法
務
、
二
〇
一
四
）
九
二
頁
〔
伊

藤
靖
史
〕
参
照
。
な
お
、
取
締
役
会
が
執
行
役
の
選

任
・
解
任
の
最
終
的
な
決
定
権
限
を
指
名
委
員
会
に
委

任
す
る
こ
と
ま
で
は
認
め
ら
れ
な
い
と
解
さ
れ
る
（
会

社
法
四
一
六
条
三
項
・
一
項
一
号
参
照
）。

（
注
二
） 

任
意
の
報
酬
委
員
会
の
委
員
の
全
員
が
取
締
役

で
あ
る
場
合
に
、
取
締
役
会
が
取
締
役
の
個
人
別
の
報

酬
額
の
決
定
を
当
該
報
酬
委
員
会
に
委
任
（
再
一
任
）

す
る
こ
と
は
、
会
社
法
上
認
め
ら
れ
る
と
解
さ
れ
る
。

こ
れ
に
対
し
、
取
締
役
会
が
取
締
役
の
候
補
者
の
決
定

を
任
意
の
指
名
委
員
会
に
委
任
す
る
こ
と
は
で
き
な
い

と
解
さ
れ
る
（
以
上
、
拙
稿
「
取
締
役
お
よ
び
監
査
役

の
指
名
・
報
酬
に
係
る
任
意
の
委
員
会
の
権
限
」
本
誌

二
一
三
三
号
（
二
〇
一
七
）
一
〇
二
頁
）。

（
注
三
） 

https://w
w

w
.fi

delity.co.jp/about-fi
delity/poli

cies/investm
ent/governance

（
つ
か
も
と
・
ひ
で
お
）


